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dOBIERNO DEL ESTADO

I. PRESENTACION

En el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, se contemplé como uno de sus ejes el
combate frontal a la corrupcion y la maxima transparencia, el cual se integra por el
componente de integridad y ética publica en las personas servidoras publicas que
contribuya a renovar la confianza en el servicio publico y que incida en el comportamiento
y desemperio de sus funciones.

El objetivo final que se busca es transitar a un gobierno democratico donde se combata
de manera frontal la corrupcion, con la finalidad de garantizar la absoluta transparencia de
la gestion publica y promover una auténtica cultura anticorrupcion entre las personas
servidoras publicas y la sociedad, a través de la implementacion de diversos mecanismos,
entre ellos, los codigos de conducta en el servicio publico.

Asi las cosas, de conformidad con los articulos 24 y 25 del Cédigo de Etica para las
Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica de Baja California, en relacion
con los articulos 45 y 46 de los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y
Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de Baja California, estas
se encuentran obligadas a elaborar y emitir un Codigo de Conducta, conforme a los
valores, principios y reglas de integridad del citado Cédigo de Etica y a la Guia que para
tales efectos emita la Secretaria de la Honestidad y la Funcion Publica (Secretaria);

debiendo primar en todo momento el uso del lenguaje incluyente y accesible.

Por lo anterior, y en atencion a las disposiciones normativas invocadas, esta Secretaria
emite la Guia para la Elaboracién y Actualizacion de los Codigos de Conducta de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Pablica del Estado de Baja
California (Guia), como un marco de referencia para la elaboracion del Codigo de
Conducta que deben formular y publicar las Dependencias y Entidades Paraestatales de
la Administracion Publica Estatal.

) BAJ A GUIA PARA LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LOS CODIGOS
CALIFORNIA DE CONDUCTA DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARAESTATALES

GoRITRND DEL T3TADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.
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Esta Guia tendra un papel orientador para la elaboracién del multicitado Cédigo de
Conducta, a fin de que a través del mismo se regule de manera puntual la forma en que
las personas servidoras publicas en el desempefio de sus funciones, cargos o comisiones
deberan actuar ante situaciones especificas que se les presenten, a efecto de normar sus
actitudes, habitos y su comportamiento en general, y enfrentar los riesgos éticos
especificos de cada una de las areas o unidades administrativas que forman parte de la
estructura organica de la Dependencia o Entidad Paraestatal en la que presten sus
servicios.

Il. GLOSARIO

Para efectos de la presente Guia, ademas de las definiciones contenidas en el Céodigo de
Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica de Baja

California, se entendera por:

a) Cédigo de Etica: Al Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica de Baja California, el cual establece los parametros generales
de valoraciéon y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona
servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un
gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania;

b) Cdédigo de Conducta: Al instrumento deontolégico emitido por las personas titulares
de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica Estatal
de Baja California, a propuesta de su Comité de Conducta e Integridad Publica, en el
que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas
en el Codigo de Etica;

c) Comités: A los Comités de Conducta e Integridad Publica, érganos integrados en las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado, en
términos de lo sefalado en los articulos 6, fraccion Il y 16 del Codigo de Etica, los
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cuales tienen a su cargo la implementacion de acciones para generar y fortalecer una
cultura de integridad gubernamental;

Dependencias: A las que con tal caracter se establecen en la Ley Organica de Poder
Ejecutivo del Estado de Baja California;

Direccion de Transparencia: A la Direccion de Transparencia y Acceso a la
Informacién para un Gobierno Abierto adscrita a la Secretaria de la Honestidad y la
Funcion Publica;

Entidades Paraestatales: A los organismos descentralizados, empresas de
participacion estatal y fideicomisos publicos que integran a la Administracion Publica
Paraestatal en términos de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja
California y la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de Baja California;

Guia: A la Guia para la Elaboracion y Actualizacion de los Cédigos de Conducta de
las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado

de Baja California;

Lineamientos: A los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de
los Comités de Conducta e Integridad Pulblica de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica Estatal;

Mision: A la descripcién de |a razon de ser de la Dependencia o Entidad Paraestatal,
la cual explica y justifica su existencia;

Organos Internos de Control: A las Unidades Administrativas a cargo de vigilar,
evaluar y fortalecer el funcionamiento del control interno de las Dependencias y
Entidades Paraestatales que, conforme a las leyes y reglamentos, sean competentes
para aplicar las normas en materia de control interno, auditoria, fiscalizacion y de
responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas;

Personas Servidoras Publicas: Aquellas personas que desempefian un empleo,
cargo, comision o funcion en las Dependencias o Entidades Paraestatales, en
términos de lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucién Politica de los Estados
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Unidos Mexicanos, 81 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California y 3, fraccion XXVI de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Baja California;

) Reglas de Integridad: A las que incorporen las Dependencias y Entidades
Paraestatales en su Codigo de Conducta, en atencidn al Capitulo V, denominado “De
las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica” del Cédigo de Etica;

m) Riesgo Etico: A las situaciones en las que potencialmente pudieran vulnerarse los

principios, valores o Reglas de Integridad que rigen el servicio publico:
n) Secretaria: A la Secretaria de la Honestidad y la Funcion Publica de Baja California, y

o) Vision: A la narrativa del escenario altamente deseado por la dependencia o entidad
paraestatal.

lll. OBJETIVO

El objetivo de la Guia es proporcionar el proceso metodolégico que permita a los Comités
elaborar su propuesta de Coédigo de Conducta, en el cual se establezcan, de manera clara
y concisa, las conductas obligatorias, optimas y deseables de las Personas Servidoras

Publicas; con lo cual se buscaran los beneficios siguientes:

a) Prestar los servicios publicos de manera integra, honesta y ética;

b) Generar lealtad, cooperacion y comparerismo en las Personas Servidoras
Publicas, mejorando el clima laboral, y

¢) Establecer una cultura ética interna y externa de la Administracion Publica Estatal.

IV. ALCANCE DE LA GUIA

El Codigo de Conducta es de observancia obligatoria para las Personas Servidoras
Publicas de las Dependencias y Entidades Paraestatales, por tanto, es responsabilidad de

los integrantes de los Comités, la utilizacion de la presente Guia, a fin de elaborar el
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Caodigo de Conducta de manera homologada y que se observen las conductas que en
éste se regulen.

La informacion contenida en la presente Guia no pretende ser exhaustiva ni limitativa del
contenido de otras disposiciones normativas. Sera responsabilidad de cada Dependencia

y Entidad Paraestatal, a través de su Comité, la elaboracion de un Cédigo de Conducta
Unico y auténtico.

V. MARCO NORMATIVO APLICABLE

1. Ambito Internacional

a) Convencién Interamericana Contra la Corrupcion. (Articulos 11y [11)
b) Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcién. (Articulos 5 y 8)
y | Ambito Nacional
a) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (Articulo 109,
fraccion Ill)
b) Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. (Articulo 5)
c) Ley General de Responsabilidades Administrativas. (Articulo 6y 7)
3. Ambito Estatal
a) Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California.
(Articulo 91)
b) Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.
(Articulo 7)
c) Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la
Administracién Plblica de Baja California. (Articulos 7, 24 y 25)
d) Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y
Entidades Paraestatales de la Administraciéon Publica del Estado de Baja

California.
BAI A GUIA PARA LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LOS CODIGOS
4 CALIFORNIA DE CONDUCTA DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARAESTATALES
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VI. ELABORACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

La elaboracion y actualizacion del Codigo de Conducta corresponde a cada una de las
Dependencias y Entidades Paraestatales a través de su Comité, el cual lo propondra a las
personas titulares de las mismas, conforme a los principios, valores y Reglas de
Integridad del Cédigo de Etica, a los Lineamientos y a la presente Guia.

Durante el procedimiento de elaboracion o actualizacion, las Dependencias o Entidades
Paraestatales podran contar con el asesoramiento de la Secretaria a través de la
Direccion de Transparencia, o de los Organos Internos de Control que tengan adscritos.

Los Organos Internos de Control en coordinacién con los demas integrantes del Comité,
vigilaran que el Cédigo de Conducta propuesto a la persona titular de la Dependencia o
Entidad Paraestatal, cumpla con el Cédigo de Etica, los Lineamientos y la presente Guia:
consecuentemente, el Cédigo de Conducta no debe ser una reproduccion parcial o total
del Cédigo de Etica, y bajo ningln supuesto podra ser contrario a las disposiciones

contenidas en el marco normativo aplicable descrito.

En tal virtud, en la elaboracion y actualizacion del Cédigo de Conducta, los Comités
consideraran las Reglas de Integridad, con su Misién, Vision, atribuciones especificas,
Riesgos Eticos y las areas identificadas como susceptibles a éstos, a fin de lograr una
herramienta Gnica y con identidad para las Personas Servidoras Publicas, y que
contribuyan a:

a) La identificacion y apropiacion de las Personas Servidoras Publicas con su
Dependencia o Entidad Paraestatal;

b) Dar certeza del comportamiento que deberan observar y al que deberan sujetarse
en su quehacer cotidiano;

c) Orientar el juicio etico en la toma de decisiones en situaciones dificiles o complejas
que se les presenten en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, y

d) Prevenir, a través de medidas y recomendaciones, la actualizacion de conflictos de
intereses, actos de corrupcién y, en general, cualquier falta administrativa, en el

marco de las funciones inherentes a las areas de riesgo.

a'”@kl-., BAJA GUIA PARA LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LOS CODIGOS
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Conforme a lo anterior, el Codigo de Conducta debe responder a las necesidades

especificas de las Dependencias y Entidades Paraestatales, para que resulte eficaz en el

fortalecimiento de la etica publica, la cultura de integridad, el clima y cultura
organizacional y en el combate a la corrupcion.

VILELEMENTOS QUE DEBERA CONTENER EL CODIGO DE
CONDUCTA

El Cddigo

de Conducta se debera presentar de manera ordenada y sistematica para

facilitar su lectura y comprension; ademas, debera primar el uso de lenguaje incluyente y

accesible.

Asimismo, el Codigo de Conducta debera contener, por lo menos, los aspectos siguientes:

1. Formales:
1.1. indice.
1.2, Carta invitacion de la persona titular de la Dependencia o Entidad Paraestatal.

18.
1.4
1.5.
1.8.
1.7.

Mision y Vision Institucional.
Glosario.

Redaccion.

Formato.

Fecha de emision o actualizacién y vigencia.

2. Sustanciales:

21,
2l
2.3
24
2.5.
28.
7.
2.8

@ BAJA

Ambito de aplicacion y obligatoriedad.

Objetivo del Cédigo de Conducta.

Carta Compromiso.

Conductas de las personas servidoras publicas.
Reglas de Integridad.

Identificacién de riesgos éticos.

Mecanismos de capacitacion y difusion.

Instancia encargada de la interpretacion, consulta y asesoria.

GUIA PARA LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LOS CODIGOS
DE CONDUCTA DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARAESTATALES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

Page9



Pagina 26 PERIODICO OFICIAL 17 de octubre de 2022.

‘ CALI!QA | FUNCION PUBLICA

ia de la Honestidad y la Funcién Pidblica

GOBIERND DEL ESTADO

VIl.1 ASPECTOS FORMALES

En la elaboracion del Codigo de Conducta, el Comité observara, cuando menos, los
aspectos siguientes:

VII.1.1. indice

Se refiere a la lista de capitulos o secciones que contenga el Cédigo de Conducta,
correlacionados con el numero de pagina donde se encuentren ubicados dentro de la
estructura del mismo.

VII.1.2.Carta de invitaciéon de la persona titular de la dependencia o
entidad paraestatal

El Codigo de Conducta debera contener una carta de invitacion, elaborada y suscrita por
la persona que ocupe la titularidad de la Dependencia o Entidad Paraestatal, mediante la
cual se fomente el sentido de identificacion y apropiacién de las Personas Servidoras
Publicas con la Dependencia o Entidad Paraestatal a la que pertenecen, ademas, de
establecer la importancia de la ética en el cumplimiento de sus funciones y el beneficio
que se genera.

Asimismo, invitara a las Personas Servidoras Publicas a asumir su compromiso con la
ética, las Reglas de Integridad, la prevencion de los conflictos de intereses y en contra de
conductas discriminatorias, de hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como de no
tolerancia a la corrupcion.

VII.1.3 Misién y Vision Institucional

La Mision debera contener lo establecido para dicho rubro en el portal institucional de la
Dependencia o Entidad Paraestatal, misma que explica su existencia; por lo tanto, es una
declaracion de alto nivel que describe su propésito fundamental, enfocado en las
actividades principales que se realizan para conseguir sus metas y objetivos.

Por lo que hace a la Visién, de igual modo, se debera incluir la que se encuentra

publicitada dentro de sus portales institucionales, la cual representa el escenario deseado

GUIA PARA LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LOS CODIGOS
DE CONDUCTA DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARAESTATALES
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y que se quisiera alcanzar en un plazo determinado por Dependencia o Entidad
Paraestatal, por lo que se debera considerar como la imagen futura que se desarrolla de
las mismas.

Tanto la Misién como la Visién de las Dependencias y Entidades Paraestatales, seran
analizadas por los Comités para la elaboracion del Cédigo de Conducta.

VIl.1.4 Glosario

Se incorporara un glosario en orden alfabético de vocablos, siglas o acrénimos, cuya
definicion sea necesaria para la mejor comprensién del Cédigo de Conducta por estar
relacionados con las funciones, actividades o conductas propias de las Dependencia o
Entidad Paraestatal que corresponda.

VIl.1.5 Redacciéon

Se empleara lenguaje sencillo, claro e incluyente. Por ningiin motivo debera generarse
distincion entre personas por motivo del sexo, identidad de género o cualquier otra.

VI1.1.6 Formato

Debera facilitar la consulta del instrumento, evitando ambigliedad en su contenido. En la
medida de lo posible, se recomienda privilegiar un disefio amigable y atractivo para su
lectura, sin que ello implique erogar recursos adicionales en perjuicio de las disposiciones
en materia de austeridad.

VII.1.7 Fecha de emision y actualizacion

En el Codigo de Conducta se precisara la fecha en que se emite y la fecha de publicacion
y, de ser el caso, la o las fechas de actualizacion.

VII.2 ASPECTOS SUSTANCIALES

Para la redaccion del Cédigo de Conducta, el Comité atendera, cuando menos, los
aspectos siguientes:

GUIA PARA LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LOS CODIGOS
DE CONDUCTA DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARAESTATALES
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VI1.2.1 Ambito de aplicacion y obligatoriedad

Se debera establecer que el Cddigo de Conducta es de caracter obligatorio y de
observancia general para toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién en
las Dependencias o Entidades Paraestatales, sin importar la modalidad o el régimen de
contratacion.

VI1.2.2 Objetivo del Cédigo de Conducta

Al inicio del Cédigo de Conducta se precisara la finalidad del mismo, en correlacion con la
Mision y Vision de la Dependencia o Entidad Paraestatal que corresponda.

En una seccion del Codigo de Conducta se debera establecer su objetivo u objetivos a
alcanzar, correlacionado con la Mision y Vision de la Dependencia o Entidad Paraestatal.

VII.2.3 Carta Compromiso

El Cédigo de Conducta establecera un apartado en el que, expresamente se indicara, el
deber de las Personas Servidoras Publicas de suscribirlo a través de una Carta
Compromiso.

La Carta Compromiso tiene el propoésito de que las Personas Servidoras Publicas
adscritas a las Dependencias o Entidades Paraestatales la firmen, dejando constancia de
que conocen y comprenden el Cédigo de Conducta y, por lo tanto, asumen el compromiso
de cumplirlo durante el desempefio de su empleo, cargo o comisién.

El contenido y formato de la Carta Compromiso seran definidos por los Comités, asi como
el medio por el cual se va suscribir, pudiendo ser fisico o electronico, atendiendo las
disposiciones en materia de austeridad; en ese Ultimo caso, bastara con remitir, por
medios electronicos y a la unidad administrativa que los Comités determinen, la

manifestacion expresa de su conocimiento y consentimiento.

VII.2.4 Conductas de las Personas Servidoras Publicas
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En el Codigo de Conducta se especificaran de forma puntual y concreta, las conductas o
el comportamiento esperado y que deben cumplir las Personas Servidoras Publicas, es
decir, la forma en que aplicaran los principios, valores y Reglas de Integridad a que refiere
el Cédigo de Etica.

Es necesario procurar que cada conducta o comportamiento sea redactado en sentido
positivo y responda a las necesidades especificas de la Dependencia o Entidad
Paraestatal de que se trate, y con el proposito de generar una verdadera identidad en las
Personas Servidoras Publicas.

Las Dependencias y Entidades Paraestatales deberan clasificar las conductas, teniendo
como base sus atribuciones, metas, objetivos, Mision y Vision, derivadas de los principios
y valores referidos en el Codigo de Etica; de tal manera, que cada clasificacién puede
tener una o mas conductas.

El Codigo de Conducta debera contener, por lo menos, las conductas siguientes:

I.  Compromisos con la sociedad:
a) Vocacién de servicio.
b) Asesoria, orientacién y tramite.
c) Activa participacion en el combate a la corrupcion.

ll. ~ Compromisos entre las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias vy

Entidades Paraestatales en que laboran:

a) Actuar con respeto.
b) Fomentar la igualdad de género y la no discriminacién.
¢) No tolerar, ni fomentar el acoso sexual y el hostigamiento sexual.
d) Promover un clima organizacional libre de acoso laboral.

lll.  Compromisos con el trabajo:
a) Pleno conocimiento de las facultades y obligaciones de cada Persona

Servidora Publica.

b) Ejercer adecuadamente el cargo publico.
¢) Manejar apropiadamente la informacioén.
d) Uso adecuado de los recursos informaticos.
e) Manejo de los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad.

f) Identificar y gestionar los conflictos de intereses.

A BAI A GUIA PARA LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LOS CODIGOS
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Asimismo, a fin de ejemplificar el cumplimiento de las conductas o comportamientos que

se incluiran en el Cddigo de Conducta, estas deberan hacer referencia a las directrices
que establece el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Baja California, sin que dicho listado sea limitativo en la definicion de comportamientos.

En ese sentido, para facilitar el ejercicio, a continuacién, se enuncian ejemplos de

comportamientos alineados o armonizados con los principios, valores o reglas que

resultan aplicables al caso concreto.

Esquema para verificar si la conducta se encuentra alineada a los principios, valores o

Reglas de Integridad

Conducta que se

| pretende incorporar

Principio o valor que se pretende

Otros principios,
valores o Reglas

en el Cédigo de obseriar Fundamento | de I:mgrldad con
Conducta PR-Ganee

- vincula
Las Personas Principio de imparcialidad: Articulo 7, Regla de
Servidoras Publicas de | Brindar a los ciudadanos y a la| fraccién VIl | Integridad relativa
la (sefalar la | poblaciéon en general el mismo trato, | del Cadigo de a actuacion
Dependencia 0 | no conceder privilegios o preferencias Etica. publica.
Entidad Paraestatal)|a organizaciones o personas, ni
en la elaboracion, | permitir que influencias, intereses o Valor de igualdad
impulso y aplicacion | prejuicios indebidos afecten su y no
de politicas y | compromiso para tomar decisiones o discriminacion.

programas, evitaran el
beneficio personal,
familiar o de wuna
tercera persona o bien,
para perjudicar a una

ejercer sus funciones de manera
objetiva.

| persona.
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Las Personas Valor de Igualdad y no Articulo 8, Principio de
Servidoras Publicas de discriminacién; fraccién V del imparcialidad.
la (sefialar la|Tratar a todas las personas sin| Cédigo de
Dependencia o | distincién, exclusién, restriccion, o Etica, Regla de
Entidad  Paraestatal) | preferencia basada en el origen étnico Integridad relativa
fomentaran un | nacional, el color de piel, la cultura, el a la actuacion
ambiente laboral | sexo, el género, la edad, las publica.

interno basado en el
respeto mutuo, sin
discriminacion,
distincién,  exclusion,
restriccion o cualquier
caracteristica.

discapacidades, la condicion social,
econémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién
migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o afiliacion politica, el
estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades  familiares, el
idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo.

[ Valor que se pretende

Ademas, si durante la determinacion de las conductas o comportamientos, los Comités

advierten que, de los principios, valores o reglas contenidos en el Cédigo de Etica, no se

desprende alguno que se considere relevante para el desarrollo del empleo, cargo,

comision o facultades de las Personas Servidoras Publicas en la Dependencia o Entidad

Paraestatal de que se trate, podran incorporar valores, principios o reglas, siempre y

cuando, sean armonicos con los contenidos en aquél.

Para este Ultimo aspecto, es importante que cada valor, principio o regla adicional que se

incorpore, sea definida en el glosario o alguna seccién del Cédigo de Conducta a fin de

dar mayor claridad en su observancia y cumplimiento.

A continuacién, se muestra un ejemplo de la incorporacién de un valor;

agregar

Armonizacién con otros valores, principios o Reglas de Integridad

2 BAJA
1 CALlE'ORNlA
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[ Identidad Cultural

Es  fundamental el
cuidade del entorno
cultural, pues refleja
nuestro compromiso con
la nacibn, como la
| historia y las tradiciones
de nuestro pais.

Este valor esta vinculado al cumplimiento de:

El Principio de Lealtad del Codigo de Etica, en virtud de que buscara
que las Personas Servidoras Publicas correspondan a la confianza
institucional que el Estado les ha conferido, tener una vocacion absoluta
de servicio a la sociedad, y satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
0 ajenos al interés general y bienestar de la poblacién. (Articulo 7,
fraccion X de Cédigo de Etica).

El valor de Entorno Cultural y Ecolégico, en razén de quelas
Personas Servidoras Publicas para el debido desempefio de cualquier
empleo, cargo, comision o funcién, deberan evitar la afectacion del
patrimonio cultural del Estado y de los ecosistemas; asumir una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura y del medio
ambiente, y promover en la sociedad la proteccién y conservacion de la
cultura y el medio ambiente, al ser los principales legados para las
generaciones futuras.(Articulo 8, fraccion Il del Codigo de Etica).

De las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica
contenidas en el Cédigo de Etica que a continuacién se indican:

Actuacién publica: Las Persona Servidora Publicas conduciran su
actuacién con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacién al interés publico.

Administraciéon de Bienes Muebles e Inmuebles: La Persona
Servidora Publica que al participar en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de
administracion de bienes inmuebles, se conducira en todo momento
bajo los principios de eficiencia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estdn destinados. (Articulo 12,
fracciones | y VIl Cédigo de Etica).

VI1.2.5 Reglas de Integridad

Se deben establecer las Reglas de Integridad contempladas en el articulo 12del Cédigo

de Etica.

VII.2.6. Identificacién de riesgos éticos

Los Comites, con la finalidad de identificar los riesgos éticos, debera analizar aquellas

conductas susceptibles de ser cometidas por las Personas Servidoras Publicas de las

Dependencias y Entidades Paraestatales y que son probables de vulnerar de manera

reiterada los principios, valores o Reglas de Integridad contenidas en el Cédigo de Etica o
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el Codigo de Conducta; especificamente, aquellas que comprometan los principios y
directrices que rigen su actuacién.

Por tanto, dentro del Cédigo de Conducta se debera incluir la identificacién de los cargos,
areas y/o unidades administrativas que requieren especial atencidn y que pudieran
constituir areas de riesgo ético, como pudieran ser, por mencionar algunos:

e Contrataciones publicas, licencias, permisos, patentes, autorizaciones vy
concesiones;

e Tramites y servicios;

e Programas gubernamentales;

» Administraciones de bienes muebles e inmuebles;

* Informacién publica;

* Recursos humanos, y

e Procedimientos administrativos.
Para la identificacion de riesgos éticos, los Comités, se podran apoyar de:

l. Los resultados que deriven de la realizacién del diagnostico que las
Dependencias y Entidades Paraestatales realicen en cumplimiento al articulo
15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja
California;

1. Las estadisticas de las denuncias y quejas presentadas ante las Dependencias
y Entidades Paraestatales, por parte de las Personas Servidoras Publicas o del
publico en general:

M. La Encuesta de Clima y Cultura Organizacional;

V. Las encuestas de cumplimiento al Cédigo de Conducta realizadas por los
propios Comités, y

V. Otras fuentes oficiales de informacion, tales como los resultados del Informe
Anual a que se refiere el articulo 42 de los Lineamientos.

Hecho lo anterior, los Comités estableceran las acciones especificas para delimitar las
conductas que pudieran presentarse a quienes laboran en las Dependencias y Entidades
Paraestatales.
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VII. 2.7 Mecanismos de difusién y capacitacion

Dentro del Cédigo de Conducta se deberan establecer las estrategias para la difusion del
mismo, asi como para la capacitacion sobre su contenido y alcance.

La difusién podra consistir en eventos presenciales, comunicados a través de carteles,
boletines internos, folletos u ofros, y/o de manera digital por medio de correos
electronicos, redes sociales, paginas institucionales, la aplicacion de cuestionarios o
consultas, grupos de discusion o cualquier otro medio que los Comités consideren
idéneos.

VII. 2.8 Instancia encargada de la interpretacion, consulta y asesoria.

En el Cédigo de Conducta se debera sefalar la instancia competente para la
interpretacién, consulta y asesoria del mismo en caso de dudas con motivo de su
aplicacion u observancia, con lo cual se brinda certeza a las Personas Servidoras
Publicas.

Vill. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y ACTUALIZACION

La elaboracién y, en su caso, actualizacion del Codigo de Conducta corresponde a las
Dependencias y Entidades Paraestatales a través de los Comités.

Para la elaboracién del Cédigo de Conducta, los Comités, considerando la dimension y la
ubicaciéon de las Dependencias y Entidades Paraestatales de las que se trate, discutira y
aprobara un mecanismo o metodologia a partir de la cual se brinde a las Personas
Servidoras Publicas adscritas a las mismas, la oportunidad de participar, a fin de aportar
elementos, sugerencias y/o conductas al Codigo de Conducta.

Con el mismo fin, se debera considerar, especialmente, la participacion de las areas que,
por sus atribuciones, son susceptibles, en mayor proporcién, de riesgos éticos a fin de
que aporten elementos y sugerencias para que sea exitosa la implementacion,

observacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta.
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Igualmente, se deberdn conservar las evidencias que deriven de la ejecucién del
mecanismo o metodologia empleada en la elaboraciéon del Cédigo de Conducta para
efectos de ser consideradas en su evaluacion.

Los Comites anualmente deberan analizar los resultados de la instrumentacion del Codigo
de Conducta, asi como su contenido, con la finalidad de determinar si éste sigue vigente o
es procedente su actualizacion.

Tratandose del primer caso, se debera ratificar el contenido del Cédigo de Conducta, para
lo cual se dejara constancia, mediante acuerdo, que obre en acta de los Comités. En caso
de determinar que la modificacion o adicion es necesaria, se debera proceder a su
actualizacién, observando el procedimiento o mecanismo empleado para su elaboracién.

En caso de requerir alguna actualizacion, debera remitirse, via digital la nueva versién a la
Secretaria para el registro correspondiente, justificando adecuadamente la importancia de
la actualizacion.

En ambos casos, la modificacion se debera realizar conforme a los plazos que al efecto

se establezcan.

IX. MECANISMO DE REGISTRO

Una vez aprobado el Cédigo de Conducta, los Comités deberan hacerlo del conocimiento
a la Secretaria mediante oficio, en el cual se debera sefalar la seccién de la pagina
institucional en la cual podra ser consultado; asimismo, debera proporcionar el documento
final de manera digital para efectos de realizar el registro correspondiente.

X. PUBLICACION Y PROMOCION

Una vez suscrito el Cdodigo de Conducta por la persona que ocupe la titularidad de la
Dependencia o Entidad Paraestatal, los Comités lo deberan publicar en el portal
electrénico de la Dependencia o Entidad Paraestatal; a través de los medios de
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comunicacion interna y lo haran del conocimiento a la Secretaria por conducto de la
Direccién de Transparencia.

De igual forma, considerando lo sefialado en el articulo 13 del Cédigo de Etica y del
numeral VII. 2.7 de esta Guia, los Comités garantizaran la difusién, conocimiento y
apropiacién del Cédigo de Conducta al interior de la Dependencia o Entidad Paraestatal,
fomentando la identificacion de las Personas Servidoras Publicas, para lo cual
aprovecharan el uso de los medios de comunicacién interna, asi como a través de
infografias, banners, publicaciones u otros medios, siempre que sean acordes a las
disposiciones en materia de austeridad.

XI. EVALUACION DE LOS CODIGOS DE CONDUCTA

La Secretaria por conducto de la Direccion de Transparencia evaluara los Cédigos de
Conducta que emitan las Dependencias y Entidades Paraestatales, dara seguimiento a
los planes y programas en materia de integridad publica y sera el vinculo con los Comités
de cada Dependencia o Entidad Paraestatal.

Para las evaluaciones a los Codigos de Conducta, la Secretaria empleara una tabla de
verificacion que considerara los aspectos y porcentajes siguientes:

Puntos que se asignaréan si el Cédigo de Conducta

Aspecto luable
e 0 5 10 15
Sgs?;?ig?iggrd‘ Se emite entre los | Se emite entre | Cuando se emita
Ottt eridion Fr)na or a 150 121y los 150 dias | los 91 y los 120 | dentro de los 90
ub':iocacir;l ZQI Cél:lly Bl dias ﬁa tua:ales . naturales dias naturales dias naturales
P de Conduct 9 Firdeia posteriores ala | posteriores ala | posteriores ala
egisiém da b emision de la emision de la emision de la
Guia Guia Guia Guia
Establece tres o | Establece de Establece de WA
Conductas especificas menos cuatro a seis siete a nueve Er:;asbg":%gz:;
de las Personas conductas conductas conductas SlineadRe ads
Servidoras Publicas alineadas a la alineadas a la alineadas a la Mision, Vision y

alineadas a la Misién, | Mision, Visiony | Misién, Visiony | Misién, Visién y
Visién y atribuciones | atribuciones de | atribuciones de la | atribuciones de
de la Dependencia o | la Dependencia | Dependenciao | la Dependencia

atribuciones de la
Dependencia o
Entidad

Entidad Paraestatal o Entidad Entidad o Entidad
Paraestatal Paraestatal Paraestatal Faraegjpfal
BAIA GUIA PARA LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LOS CODIGOS
3l CALIFORNIA DE CONDUCTA DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARAESTATALES
) cositaNe DL t3TADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

Page20




17 de octubre de 2022.

PERIODICO OFICIAL

Pagina 37

%2 BAJA

CALIFORNIA

| FUNCION POBLICA

GOBIERMO DEL ESTADO

fa de la Hor

dad y la Funclén Publica

Manifiesta la
importancia de
fomentar una

cultura de
Manifiesta la integridad,
importancia de refrenda el
fomentar una | compromiso de la
cultura de Dependencia o
Y M i iabi integridad y se Entidad
s un;tarénr_fitambn encuentra Paraestatal con la
plicaala . ‘
Ly No cuenta con indicada en el | SUSCrita por una | adopcion de la
Carta invitacién una carta Cédigo anterior y persona de nueva ética
invitacion no se encuentra | @N90 inmediato | publica, invita a la
A inferior a la observancia y
suscrita ; N
persona titular | cumplimiento del
dela Cédigo de
Dependenciao | Conducta y se
Entidad encuentra
Paraestatal suscrita por la
persona titular de
la Dependencia o
Entidad
Paraestatal
ElCodigode | G5 codigode | ElCodigode | = b\ myyins ge
Conducta es Conducta es
Conducta es : : x 1 Conducta es
. - difundido y difundido y : |
difundido y id id difundido y
promovido BICHISNIED., GPRTEIIAY: promovido
v 4 atendiendo lo atendiendo lo . )
atendiendo lo < : atendiendo lo
S dispuesto en el | dispuesto en el 3
sed) o fizyesto en el numeral X dela | numeral X de la dispussioen ¢!
Difusién y promocién | numeral X de la " numeral X de la
Gui Guia, después de | Guia, entre los :
uia, después los 100 3 150 di tural Guia, dentro de
delos 151 dias | o los 90 dias
dias naturales, 91a99
naturales, contados a partir contados a naturales,
contados a partir ap ; contados a partir
N de la emisién de partir de la o
de la emisién de la presente Guia | emision de la de la emision de
la presente Guia presente Guia la presente Guia
- Refiere la
obligatoriedad de
Menciona la suscribir la carta
; existenciade la | compromisoy
; 2;5’::1':;;’32 :: carta establece la liga
Carta compromiso S 4 n/a compromiso y, | donde se puede
: €n su caso, descargar o bien,
comprogies indica dénde se | el lugar o persona
puede obtener con la que se
puede obtener y
suscribir
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Beliers [ Refiere la
Mecani No refiere la Unicamente la . -
metod::lm?: ge aplicacion de invitacion a ejecuc'é.n de un
rtick ‘;% de las algun participar en el rrtme({j:alnls?no =
e it bl mecanismo para desarrollo del PR AP
Personas Servidoras | Al : nfa asegurar la
Publicas en la B,RAMIGINACED . eSO L) participacion de
elaboracion del de Personas grupo de las P
Coédigo de Conducta Servidoras Personas aSs e_;sonas
9 Publicas Servidoras e
Publicas Ribices
Enuncia breve y .
Ng f;tZEIZ?e contisameéhid En un(i::ra clara ty
Objetivo del Cédigo de - cudl es el SRQelncorgeme
objetivo del n/a o cual es el objetivo
Conducta : objetivo del :
Codigo de Codiga.de del Cédigo de
Conducta Congucta Conducta
Contiene un
No contiene un glosario con las
glosario con las definiciones de
definiciones de los principales
Glosario los principales hig términos nia
términos empleados (se
empleados sugiere minimo
10 conceptos).
No contiene un Contiene un
apartado que apartado que
m:: ;] ;:1::: especifique el especifica su
de aplicacién ambito de n/a ambito de n/a
obligatori Iag aplicacion y a aplicacion y a
quiénes resulta quiénes resulta
obligatorio obligatorio
Y Incluye un
No contiene un
Roin =t
especifique la  —
Instancia encargada instancia . . W A
de la interpretacion, | encargada de su n/a gu n/a
consulta y asesoria |ntzgag=.;ﬁguabrn y interpretacion, y
de brindar
asesoria y/o :
asesoria y/o
E.onsultas consultas

La tabla de verificacién y los porcentajes, se aplicaran en los Comités que se encuentren

debidamente integrados a la fecha en que se publique la presente Guia en el Periédico

Oficial del Estado y a la fecha en que realice la evaluacion correspondiente, previa

notificacién al comité.

GUIA PARA LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LOS CODIGOS
DE CONDUCTA DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARAESTATALES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.
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GORBIERND DEL ESTADO
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XIl. DUDAS SOBRE LA GUIA

Para la atencion de las dudas que surjan con motivo de la elaboracién de los Cédigos de

Conducta, los Comités podran ponerse en contacto con la Secretaria a través de la
Direccién de Transparencia.

Datos de Contacto:

Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion para un Gobierno Abierto, ubicada
en el cuarto piso del edificio del Poder Ejecutivo, con domicilio en Calzada Independencia
#994, del Centro Civico y Comercial, de Mexicali, Baja California.

Numero telefénico: (686) 558 — 10 — 00

Extensiones: 1540 y 8609

Correo electronico: transparenciashfp@baja.qob.mx

XIll. VIGENCIA DE LA GUIA

La presente Guia entrara en vigora partir del dia siguiente a su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado, y estara vigente hasta en tanto no exista disposicion legal que la
abrogue o derogue.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 fracciones IV, VIl y XXVIII de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, se emite la presente Guia
para la Elaboracion y Actualizacion de los Cédigos de Conducta de las Dependencias y
Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de Baja California.

DADO en la ciudad de Mexicali, Baja California, el 10 de octubre de 2022.
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SECRETARIA DE LA HONESTIDAD Y LA FUNCION PUBLICA

) BAI A GUIA PARA LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LOS cODIGOS
CALIFORNIA DE CONDUCTA DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARAESTATALES
GOBITRND DAL B5TADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.
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CUOTAS
EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:

1.- SUSCRIPCIONES Y EJEMPLARES:

1.- SUSCHIPCION @NUAII...uiiiiiiieeiee e $3,548.73
2.- Ejemplar de la semana:........c.cccooueuee. ..$ 59.81
$ 70.99
4.- Ejemplar de afios anteriores:........ccocuorrceenerereeeeee s $ 89.22
5.- Ejemplar de edicion especial: Leyes, Reglamentos, etC........ecveververervereresrereanens $ 127.75

II.- INSERCIONES:

1.-Publicacién a Organismos Descentralizados,

Desconcentrados y Autdonomos Federales, Estatales

y Municipales, asi como a Dependencias Federales y

I\ T el ] oY [0 TSy o Yo gl o] =1 o - TS $3,501.76

No se estara obligado al pago de dicha cuota, tratdandose de las publicaciones de: Acuerdos de Cabildo, Leyes
de Ingresos, Tablas de Valores Catastrales, Presupuestos de Egresos, Reglamentos y Estados Financieros de
los Ayuntamientos del Estado; excepto cuando se trate de FE DE ERRATAS a las Certificaciones de Acuerdos

de Cabildo de los Ayuntamientos del Estado.
2.-Publicacion a particulares por plana:......ccccoceeeieeeeeseeeseeseeeseee e $5,064.56

Tarifas Autorizadas por los Articulos 18 y 30 de la Ley de Ingresos
del Estado para el Ejercicio Fiscal 2022

INFORMACION ADICIONAL

El Peridodico Oficial se publica los dias VIERNES de cada semana. Solo seran publicados los Edictos,
Convocatorias, Avisos, Balances y demas escritos que se reciban en original y copia en la Secretaria General de
Gobierno a mas tardar 5 (cinco) dias habiles antes de la salida del Periddico Oficial.

Subsecretaria de Gobierno SECRETARiA GENERAL DE GOBIERNO Delegacion de Gobierno
de Tijuana Edificio del Poder Ejecutivo, Sétano de Playas de Rosarito
) Calz. Independencia No. 994 . .
Calle Perimetral (Canada) # 7125, P Av. José Haroz Aguilar # 2004,
3a. Et Z Urb Rio Ti Centro Civico. C.P. 21000 E Villa Turisti
a. Etapa, Zona Urbana Rio Tijuana Tel: 558-10-00 Ext. 1532y 1711 racc. Villa Turistica
Tel.: (664) 683-4885 Mexicali, B.C. Tel.: (661)614-9740y
Tijuana, B.C. (661) 614-9704 Ext. 2740
Playas de Rosarito, B.C.
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
Subsecretaria de Gobierno CATALINO ZAVALA MARQUEZ Delegacion de Gobierno
de Ensenada de Tecate
Carretera Transpeninsular, DIRECTOR Mision De Santo Domingo # 1016,
Ensenada-La Paz # 6500 JUAN VALENTE LABRADA OCHOA Fracc. El Descanso
Ex Ejido Chapultepec COORDINADOR Tel: (665) 103-7500 Ext. 7509
Tel.: (646) 172-3047, Ext. 3303 1ZZA ZUZZET LOPEZ MEZA Tecate, B.C.

Ensenada, B.C.
Consultas:

www.bajacalifornia.gob.mx
periodicooficial@baja.gob.mx
izlopez@baja.gob.mx




