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1.  Presentación: 
 

De conformidad con el numeral 42 de los Lineamientos Generales para la Integración y 

Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Pública de las Dependencias y 

Entidades Paraestatales de la Administración Pública del Estado de Baja California, 

publicados en el Periódico Oficial del Estado el 08 de julio de 2022 (en adelante 

Lineamientos Generales) y el Tablero de control para la evaluación integral de los comités 

de conducta e integridad pública; los Comités de Conducta e Integridad Pública (CCIP) 

deberán presentar a la persona titular de la dependencia durante el mes de marzo, el 

informe anual de actividades del ejercicio fiscal anterior. 

2. Informe anual de actividades: 
 

Enfoque de cumplimiento:  

Actividad ¿Se cumplió? 
Archivo / Medio de 

verificación 

Informe Anual de Actividades 
2023. 

Sí. 

 
 

INF_ANUAL_2023_CCIP 
 

 

Plan Anual de Trabajo 2024. 
Sí. PLAN_ANUAL_SHFP 

Hipervínculo del Código de 
Conducta publicado en el portal 
institucional del Ente Público. 

Sí. CC_SHFP 

Al menos una evidencia de 
acción de difusión o gestión 
para la publicación en el portal 
del Ente Público de algún 
protocolo/documento que 
fomente la integridad. 

Sí. DIFU_PROTOCOLO_SHFP 
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Enfoque de desempeño:  

Capacitación y sensibilización. 

Actividad ¿Se cumplió? 
Archivo / Medio de 

verificación 

Fotografía o captura de pantalla 
de una o más personas 

servidoras públicas del Ente 
Público, que asistieron y 

recibieron su constancia del 
curso/taller/conferencia/seminario 

o cualquier otra modalidad. 

Sí. 

 
 
 

Fotografías:  
 

09.10.2024. CEDH.PNG 
 

25.09.2024. CEDH.PNG 
 
 
 
 

 

Oficios, correos u otras 
comunicaciones para le gestión 

de la capacitación. 
Sí. 

 
Oficio_CEDH_Colaboración 

Institucional 

Evidencia del comité canalizando 
al área responsable de la 

capacitación dentro del Ente 
Público, para que incorpore en su 

programa anual de formación, 
desarrollo o capacitación, 

contenidos específicos sobre las 
materias de ética, integridad 

pública, prevención de conflictos 
de intereses, derechos humanos, 

género u otros. 

Sí. 

 
Correo de R.H. de fecha 

04/10/2024: Hostigamiento 
y Acoso Sexual;  

 
Correo de R.H. de fecha 

24/09/2024: 
Responsabilidades de las y 

los Servidores Públicos. 

 

Difusión o divulgación. 

Actividad ¿Se cumplió? 
Archivo / Medio de 

verificación 
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Al menos una acción de 
difusión al Código de Ética 
para las Personas Servidoras 
Públicas de la Administración 
Pública de Baja California. 

Sí. 

 
Archivo Word: 

DIFUyDIVU_SHFP  
 

(Contiene captura de 
pantalla e hipervinculo 

de instrumentos 
publicados) 

Al menos una acción de 
difusión al Código de 
Conducta del Ente Público. 

Sí. 

Al menos una acción de 
difusión al Manual para la 
identificación y prevención de 
conductas que pueden 
identificar conflictos de 
intereses y/o colusión en la 
Administración Pública 
Estatal. 

Sí. 

Al menos una acción de 
difusión al Protocolo para la 
Prevención y Atención del 
Acoso Sexual y 
Hostigamiento Sexual en la 
Administración Pública del 
Estado de Baja California. 

Sí. 

 

Mejora de procesos. 

Actividad 
¿Se 

cumpli
ó? 

Archivo / Medio de verificación 

Evidencia 
de 

aplicación 
de 

cuestionari
os de clima 

laboral y 
cultura 

organizacio
nal.  

Sí. 
Archivo Excel:  
Respuestas de encuesta de clima y cultura org. 
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Acciones 
de 

sensibilizaci
ón derivado 

de 
resultados 

de 
encuestas 
aplicadas. 

No.  

Hipervíncul
o del 

directorio 
del Comité 
publicado 

en el portal 
del Ente 
Público. 

Sí 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/14zXYb8_RZcpzttJScu
lTyKOsyYliFWq-
/edit?usp=sharing&ouid=110171141146287379897&rtpof=true
&sd=true 
 

Hipervíncul
o del 

organigram
a del 

Comité 
publicado 

en el portal 
de Ente 
Público. 

Sí 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/14zXYb8_RZcpzttJScu
lTyKOsyYliFWq-
/edit?usp=sharing&ouid=110171141146287379897&rtpof=true
&sd=true 
 

 

 

Atención a denuncias. 

Actividad ¿Se cumplió? 
Archivo / Medio de 

verificación 

Número de denuncias 
recibidas y acciones 

emprendidas 
Sí 

Archivo Excel: 
TABLERO_DEN_SHFP 

 
Campaña de difusión en la 

institución, a efecto de 
comunicar las diferentes 
formas de interponer una 

denuncia y las atribuciones 
de dicho Comité en materia. 

 

No  

 

 

Actividades de gestión. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/14zXYb8_RZcpzttJSculTyKOsyYliFWq-/edit?usp=sharing&ouid=110171141146287379897&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14zXYb8_RZcpzttJSculTyKOsyYliFWq-/edit?usp=sharing&ouid=110171141146287379897&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14zXYb8_RZcpzttJSculTyKOsyYliFWq-/edit?usp=sharing&ouid=110171141146287379897&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14zXYb8_RZcpzttJSculTyKOsyYliFWq-/edit?usp=sharing&ouid=110171141146287379897&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14zXYb8_RZcpzttJSculTyKOsyYliFWq-/edit?usp=sharing&ouid=110171141146287379897&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14zXYb8_RZcpzttJSculTyKOsyYliFWq-/edit?usp=sharing&ouid=110171141146287379897&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14zXYb8_RZcpzttJSculTyKOsyYliFWq-/edit?usp=sharing&ouid=110171141146287379897&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14zXYb8_RZcpzttJSculTyKOsyYliFWq-/edit?usp=sharing&ouid=110171141146287379897&rtpof=true&sd=true
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Actividad 
¿Se 

cumplió
? 

Archivo / Medio de verificación 

Hipervínculo
s de las 
sesiones 

ordinarias y 
extraordinari

as 
publicadas 
en el portal 
institucional 

del Ente 
Público. 

Sí 

Archivo en Word: ACT_SHFP 
 

Contiene hipervínculos de las siguientes sesiones:  
 

1. SE.EXT.01.2024: 
https://www.youtube.com/live/nFDK7dAIlb0?si=X_aURVT6C

11_sk08 
 
 

2. SO.01.2024: 
https://www.youtube.com/live/4CS4k0dewYw?si=IRc7TPJQ7

mqfZzdy 
 
 

Y número de asesorías otorgadas por el Comité de 
Conducta.  

 

Número de 
asesorías 

otorgadas en 
el ámbito de 

su 
competencia 

Sí 

La atención 
a los 

formularios y 
solicitudes 
que realizó 
la DTAIGA 
en temas y 
asuntos de 

competencia 
del Comité. 

Sí 

Archivo en Excel: 
 

REPORTE DE ENCUESTA - POLÍTICAS DE INTEGRIDAD 
2024. 

 

 

3. Fecha de aprobación: 

El Informe anual de Gobierno fue aprobado por las y los integrantes del Comité de Conducta 

e Integridad Pública de la Secretaría de la Honestidad y la Función Pública, en la Primera 

Sesión extraordinaria, celebrada en fecha XX de marzo de 2025 

  

https://www.youtube.com/live/nFDK7dAIlb0?si=X_aURVT6C11_sk08
https://www.youtube.com/live/nFDK7dAIlb0?si=X_aURVT6C11_sk08
https://www.youtube.com/live/4CS4k0dewYw?si=IRc7TPJQ7mqfZzdy
https://www.youtube.com/live/4CS4k0dewYw?si=IRc7TPJQ7mqfZzdy
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Nombre Cargo Firma 

Dra. Olga Minerva 

Castro Luqe  

 

Directora de Administración y 

Desarrollo Institucional y 

Presidenta del Comité de 

Conducta e Integridad Pública  

(CON VOZ Y VOTO) 

 

Lic. Edgar Arturo 

Magaña Rodríguez 

Director de Investigación de 

Faltas Administrativas y 

Verificación Patrimonial y 

Representante del Órgano 

Interno de Control del Comité de 

Conducta e Integridad Pública 

(CON VOZ)  

 

Mtra. Erendira Yuridia 

Delgado Bogarin 

 

Directora de Transparencia y 

Acceso a la Información para un 

Gobierno Abierto y Secretaría 

Técnica del Comité de Conducta 

e Integridad Pública 

(CON VOZ Y VOTO) 

 

 


