Encuesta 2025 de cumplimiento al Cédigo de
Conducta de la Secretaria de la Honestidad y
la Funcion Publica

Con fundamento en los articulos 16 y 17 del Cddigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de
la Administracién Piblica de Baja California; articulo 7 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y
Entidades Paraestatales de la Administracion Pdblica del Estado de Baja California; y VI1.2.6.
Identificacion de riesgos éticos de la Guia para la Elaboracién y Actualizacién de los Cédigos de
Conducta de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de
Baja California.

La presente encuesta de cumplimiento tiene los siguientes objetivos:

1. Determinar si las personas servidoras publicas conocen y entienden las conductas y
expectativas contenidas en el cédigo;

2. Detectar posibles dreas de mejora o apoyo;

3. Promover una cultura de transparencia y rendicién de cuentas;

4. Fortalecer la confianza y compromiso social de la secretaria;

5. Detectar oportunidades para capacitar y desarrollar a las personas servidoras publicas en temas
relacionados con la ética e integridad en el servicio publico.

* Indica que la pregunta es obligatoria

Para fines estadisticos y con el objetivo de analizar los datos de manera precisa, le solicitamos que
proporcione la siguiente informacion. Aseguraremos que todas sus respuestas seran tratadas con
maxima confidencialidad.

1. Género* () Dropdown

Marca solo un 6valo.

(D Masculino
@ Femenino

C) Prefiero no decirlo

Q Otro.



2. Participacion por edad: * G) Dropdown

Marca solo un dvalo.

C) 18 a 20 afios
() 21a30afios
() 31 a40 afios
D 41 a 50 afos
() 51260 afios
() 61a70afos

() Mas de 71 afios

3. Cual es el nivel de puesto que desempeiia: * @ Dropdown

Marca solo un dvalo.

) Puesto operativo u homdlogo
Q Enlace u homdélogo

() Jefe de departamento u homdlogo
C) Subdirector de drea u homélogo
C) Director de area u homdlogo

D Coordinador de drea u homoélogo

C) Otro



4. Area de adscripcién * (® Dropdown

Marca solo un dévalo.

() Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién para un Gobierno Abierto
() pireccién de Administracién y Desarrollo Institucional

() Direccién de Auditoria Gubernamental

() Direccion de Investigacion de Faltas Administrativas y Verificacién Patrimonial
() Comisién Estatal de Avaltios

() Direccién de Contraloria Social

D Direccion Juridica de Responsabilidades y Situacidn Patrimonial

D Direccién de Seguimiento y Evaluacién a los Organos Interno de Control

Q Unidad de Vinculacién con el Sistema Estatal Anticorrupcién

C) Direccion de Fiscalizacion y Evaluacion a la Inversion Publica

5. ¢Conoce el codigo de conducta de la SHFP? *

Marca solo un évalo.

(Dsi
C)No

6. ¢Recibid informaciéon sobre el codigo de conducta de la SHFP? *

Marca solo un évalo.

(Dsi
C)No



10.

¢Tiene conocimiento que los Cédigos de Etica y Conducta se encuentran publicados en la
pagina web oficial de la SHFP?

Marca solo un dvalo.

OO si
C O No

¢El codigo de conducta de la SHFP maneja un lenguaje sencillo? *

Marca solo un ovalo.

i
C D No

¢El codigo de conducta le permite recordar con facilidad los valores del servicio ptblico? *
Marca solo un évalo.

@D
QNO

¢Considera que se aplican en su area de trabajo los valores contenidos en el Cédigo de
Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Piblica de Baja
California?

Marca solo un évalo.

s
C)No

*

*



T1.

12.

13.

14.

¢En su desempeiio laboral aplica los principios, valores y reglas del servicio ptblico
contenidos en el Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica de Baja California ?

Marca solo un évalo.

i
C O No

¢En algin momento ha sentido que existe discriminacién, malos tratos, acoso u
hostigamiento en la SHFP ?

Marca solo un évalo.

(Dsi
DNO

¢ Recibi6 en el dltimo afo capacitacion en materias sobre ética o integridad publica ? *
Marca solo un évalo.

i
QNO

Comentario general adicional *

Si tiene algun comentario, queja, sugerencia o felicitacion, favor de agregarlo. (Sera totalmente
anénimo)

Marca solo un évalo.

(i
C)No

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.



