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INTRODUCCION

El Comité de Conducta e Integridad Publica de la Secretaria Anticorrupciéon y
Buen Gobierno, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 17, fraccién I, del
Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién
Publica del Estado de Baja California, asi como en el articulo 44 de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de
la Administracion Publica del Estado de Baja California, tiene la obligaciéon de
elaborar su Plan Anual de Trabajo, en el cual se establezcan las acciones a
desarrollar por dicho érgano colegiado, estableciendo su objetivo, actividad y
meta programada.

En ese sentido, y en observancia de la normatividad aplicable en materia de ética,
integridad publicay prevencion de conflictos de interés, se emite el presente Plan
Anual de Trabajo 2026, el cual se encuentra alineado al Tablero de Control para
la Evaluacion Integral de los Comités de Conducta e Integridad Publica 2026,
emitido por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, a través de la Direccién
de Transparencia del Ejecutivo y Mejora Gubernamental.

El presente Plan tiene como finalidad consolidar el funcionamiento del Comité,
fortalecer la cultura de la ética, la integridad y la legalidad entre las personas
servidoras publicas, asi como asegurar la adecuada planeacién, ejecucion y
evaluacion de las acciones que contribuyan al cumplimiento de sus atribuciones
sustantivas, conforme a las actividades y capacitaciones especializadas que
doten en guia y conocimiento para inhibir actos de probable responsabilidad o
corrupcion.

MARCO NORMATIVO

El Plan Anual de Trabajo 2026 (PAT) del Comité de Conducta e Integridad Publica
de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno se fundamenta en el Capitulo V
Il “Del Comité de Conducta e Integridad Publica”; articulo 17 fraccion Il del Cédigo
de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién de Baja
California, publicado el 11 de febrero del 2022 en el Periddico Oficial del Estado de
Baja California; Titulo Segundo de las Atribuciones Obligaciones y Conformacion
de los Comités, Capitulo Primero “De las Atribuciones, Obligaciones de los
Comités”; Titulo Cuarto de las Obligaciones Especificas de los Comités, Capitulo
Segundo del Plan Anual de Trabajo de los Comités, articulo 44 de los
Lineamientos Generales para la Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de
Conducta e Integridad Publica, de las Dependencias y Entidades Paraestatales
de la Administraciéon Plblica del Estado de Baja California, publicados el 08 de
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Jjulio de 2022 en el Periddico Oficial del Estado de Baja California en los cuales se
establece la obligacién y los requisitos que debe de contener el Plan Anual de
Trabajo del Comité de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y

Entidades Paraestatales del Estado de Baja California.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la cultura de la ética, la integridad publica y la prevencién de conflictos
de interés al interior del Ente Publico, mediante la planeacion, ejecucién y
evaluacion de acciones estratégicas alineadas al Tablero de Control para la
Evaluacion Integral de los Comités de Conducta e Integridad Publica 2026, que
contribuyan al adecuado desempefio y al cumplimiento de sus funciones

sustantivas.

EJES TEMATICOS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 2026
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ATENCION A DENUNCIAS
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Nombre

Lic. Juan José de la Torre
Celis

Lic. Edgar Arturo Magana
Rodriguez

Mtra. Erendira Yuridia
Delgado Bogarin

Lic. José Tomas Esquivel
Garcia

Cargo

Director de Administracion y Desarrollo
Institucional y Presidente del Comité de
Conducta e Integridad Pablica

(CON VOZ Y VOTO)

Director de Investigacion de Faltas
Administrativas y Verificacion Patrimonial
y Representante del Organo Interno de
Control del Comité de Conducta e
Integridad Publica

(CON VOZ)

Directora de Transparencia y Acceso a la
Informacién para un Gobierno Abierto y
Secretaria Técnica del Comité de
Conducta e Integridad Publica

(CONVOZ Y VOTO)

Analista de la Direccion Juridica y
Situacion Patrimonial y Vocal del Comité
de Conducta e Integridad Plblica

(CON VOZ Y VOTO)

Firma



