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Anexo 1:

Cédula de auto evaluacién 2026 del Comité de Conducta e Integridad Publica

Nombre de la dependencia / entidad paraestatal: Secretaria Anticorrupcién y Buen goblemo
Fecha de autoevaluacién: 05/08/2026

Metodologia: La evaluacién se compone de dos partes: Evaluacién de cumplimiento (40%) y evaluacién de
desempefio (60%).

La evaluacién de cumplimiento verifica el cumplimiento de obligaciones especlificas del Comité, como la
elaboracién de informes y documentos.

La evaluacion de desempefio valora la atencién brindada a funciones sustantivas, como la difusién de la ética
y la integridad, y se basa en actividades de difusién, capacilacién y atencién a denuncias, asf como en la
presentacién de resultados y evidencias de las sesiones de comité y asesorlas a las personas servidoras

publicas.
Desglose de puntuacién obtenida por el Comité de Conducta e Puntos
Integridad Publica
Elemento evaluado de acuerdo a las evidencias cargadas Asignables Asignados
Evaluacién de cumplimiento
Informe anual de
actividades 2025 Incorporar documento en formato pdf. 40 40
Plan 3"";5:;“ trabajo |\ omorar el PAT 2026 en formato pdf. 40 40
L
Actualizacién del s
directorio de s G 9
itograntescel | (00 o co s meses do merto, e,z | 2o ~
Comité de Conducta P y
e Integridad Pdblica
Total de cumplimiento: 100 100
Evaluacién de desempefio
Informe de capacitaciones impartidas a 10 10
integrantes del Comité.
Informe de capacitaciones impartidas a personal
de la dependencia o entidad, que duranle el 10 10
C*’Paﬁﬁﬂ;'éy 2026el Comité desarolle de manera directa o
o oon indirecta.
Oficio del Comité dirigido al drea responsable de
capacitacion dentro de! Ente Publico, para que,
incorpore en su programa anual de formacion,
desarrollo o capacitacién, contenidos especificos 10 10
sobre las malerias de ética, infegridad publica,
prevencion de confiictos de intereses, derechos
humanos, igualdad de género, violencia conira la
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mujer, diversidad e inclusién, medio ambiente,
factores de riesgo psicosocial en el trabajo u
olros, en el gjercicio 2026.

Difusién y divulgacién

Campafia trimesiral de difusién para los medios
y procedimiento de presentacién de denuncias.

10

Campafia trimestral difusién orientada a la
prevencién de conflictos de interés en el gjercicio
del servicio ptblico.

Campafia trimestral en materia de derechos
humanos, igualdad e inclusién en el trabajo.

Campafia trimestral de difusién para la
prevencion de la violencia de género.

Campafia trimeslral de difusién y divulgacién de
informacion para la prevencion de factores de
riesgo como el estrés grave, la violencia laboral,
Jjornadas excesivas y acoso laboral.

Mejora de procesos

Informe de resultados de su autoevaluacién de
acuerdo al Programa Anual de Trabajo y al
Tablero de Control, que se entregara el dia 31
de agosto de 2026.

Aplicacion de encuesta en materia de riesgos
eticos.

Accién por parte del Comité, en atencion al
Informe de resultados de la encuesta en materia
de riegos éticos, que incluya, en su caso,
medidas preventivas o de mejora.

Atencién a denuncias

Reporte de atencién a denuncias recibidas y
acciones a implementar.

10

Campafia de difusién en la institucién, a efecto
de comunicar las atribuciones de dicho Comité
en materia.

10

Actividades de gestién

Hipervinculos de las sesiones ordinarias y
extraordinarias  publicadas en el portal
institucional del Ente Pdblico.

Reporte de asesorias brindadas en el ambito de
su competencia.

La atencibn a las consultas y solicitudes
especificas que ocasionalmente la realice la

DTEMG.

Total desempefio:

100

61

Porcentaje total al momento:

76.60%
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Actividades pendientes:

1. Campafia trimestral de difusién para los medios y procedimiento de presentacién de denuncias.

2. Aplicacion de encuesta en materia de riesgos éticos.

3. Accion por parte del Comité, en atencion al Informe de resultados de la encuesta en materia de
riegos éticos, que incluya, en su caso, medidas preventivas o de mejora.

4. Reporte de atencion a denuncias recibidas y acciones a implementar. (Vacio)

5. Campafia de difusion en la institucién, a efecto de comunicar las atribuciones de dicho Comité en
materia.

6. Hipervinculos de las sesiones ordinarias y extraordinarias publicadas en el portal institucional del
Ente Publico. (Pendientes las Gltimas dos sesiones ordinarias)

7. Reporte de asesorias brindadas en el ambito de su competencia.
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