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Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno INFORMACION DEL SERVIDOR PUBLICO

GOBIERNO DEL ESTADO

NOMBRE:
Rosario Agramon Cabanillas

DEPENDENCIA DE ADSCRIPCION:

UNIDAD EJECUTORA DE ADSCRIPCION:

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno - Unidad de Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y
Seguimiento y Evaluacién a Organos Internos de Control Reordenacion Territorial

PUESTO: ANTIGUEDAD EN EL PUESTO:

Titular del Organo Interno de Control en SIDURT 3 afos 5 meses

FECHA DE INGRESO: ANTIGUEDAD EN LA DEPENDENCIA:

09-feb-22 3 afios, 5 meses

NIVEL:
06

FORMACION ACADEMICA

PERIODO
De: A:
LICENCIATURA/TITULO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA 1989 1994
CALIFORNIA, MEXICALI, B.C.

Grados Académicos Institucion Educativa

TRAYECTORIA PROFESIONAL

PERIODO

Institucién / Compaiiia Cargo Area De: A:
AUXILIAR EN LA AGENCIA DEL
MINISTERIO PUBLICO DEL
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO | FUERO COMUN
DE BAJA CALIFORNIA INVESTIGADORA DE DELITOS

(SERVICIO SOCIAL).

INVESTIGADORA 1993 1993

COORDINADOR DE LO
CONTENCIOSO (AMPARO,
PENAL, CONTENCIOSO

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL ADMINISTRATIVO,

AMBIENTE (SEMARNAT) PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO FEDERAL),
DE LA AMBIENTE EN EL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
JEFE DEL DEPARTAMENTO
JURIDICO DE LA
PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL EN EL ESTADO DE BAJA

AMBIENTE (SEMARNAT) CALIFORNIA, APLICACION E
INTERPRETACION DE LA
LEGISLACION  AMBIENTAL
FEDERAL.

MEDIO AMBIENTE 1996 1999

MEDIO AMBIENTE 1999 2000

e,
l";/l
Conel Yy

corazon

pordelante.
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JEFE DEL DEPARTAMENTO DE

LA UNIDAD DE DENUNCIAS

AMBIENTALES, QUEJAS Y

PARTICIPACION SOCIAL DE LA

PROCURADURIA FEDERAL DE | MEDIO AMBIENTE 2000 2001
PROTECCION AL AMBIENTE

EN EL ESTADO DE BAIA

CALIFORNIA.

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL
AMBIENTE (SEMARNAT)

SUBDELEGADO JURIDICO DE
LA PROCURADURIA FEDERAL
DE PROTECCION AL
AMBIENTE EN EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA: (CON
AMPLIA EXPERIENCIA EN
PROCEDIMIENTOS JURIDICOS | MEDIO AMBIENTE 2002 2008
ADMINISTRATIVOS
SEGUIDOS EN FORMA DE
JUICIO), APLICACION E
INTERPRETACION DE LA
LEGISLACION AMBIENTAL
FEDERAL

DIRECTOR  COORDINADOR
OPERATIVO DEL PROGRAMA
VAQUITA MARINA DE LA
PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE:
(CON AMPLIA EXPERIENCIA
EN PROCEDIMIENTOS DE
INSPECCION Y VIGILANCIA
FEDERAL EN ALTA MAR Y
TERRESTRE).

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL
AMBIENTE (SEMARNAT)

PARTICIPACION DIRECTA EN
EL REPORTAJE DENOMINADO
“EN EL TRIANGULO DE LA

VAQUITA MARINA”
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL (SALVEMOS A LA VAQUITA
AMBIENTE (SEMARNAT) MARINA), PUBLICADO EN EL MEDIO AMBIENTE 2008 2012

MES DE OCTUBRE DE 2009 EN
LA REVISTA  “NATIONAL
GEOGRAPHIC EN ESPANOL”.

DURANTE EL ENCARGO DE
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
PARTICIPE MUY
ACTIVAMENTE comMo
CAPACITADOR DE LOS ENTES
POLICIACOS Y MILITARES (DE
LA ENTONCES PEP, POLICIA
MUNICIPAL, DE LAS
ENTONCES MINISTERIAL
FEDERAL Y  MINISTERIO
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DE  CAMINOS, SEDENA,
ARMADA DE MEXICO), TODO
SOBRE LA MATERIA PENAL
AMBIENTAL Y
ADMINISTRATIVA.

DOCENTE DE LAS
ASIGNATURAS DE: HISTORIA
DEL DERECHO MEXICANO,
DERECHO ROMANO,
DERECHO CIVIL, DERECHO

CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS VIZCAYA ADMINISTRATIVO, DERECHO

DE LAS AMERICAS CAMPUS MEXICALI, B.C. CONSTITUCIONAL Y DOCENCIA 2013 2015
GARANTIAS INDIVIDUALES
EN EL CENTRO DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS VIZCAYA DE
LAS AMERICAS CAMPUS
MEXICALI, B.C.

INICIATIVA

INICIATIVA PRIVADA INICIATIVA PRIVADA PRIVADA 2015 2019
ANALISTA JURIDICO
ENCARGADO DE ASUNTOS
PENALES Y BAJAS DE BIENES
MUEBLES EN LA DIRECCION
DE NORMATIVIDAD Y
POLITICAS ADMINISTRATIVAS
DEPENDIENTE DE OFICIALIA
MAYOR DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA,
ELABORACION DEL
REGLAMENTO PARA LA
RECUPERACION DE

OFICIALIA MAYOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE INMUEBLES POR LA VIA

BAJA CALIFORNIA ADMINISTRATIVA,
REGLAMENTARIA DE LA LEY
GENERAL DE BIENES DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
Y; APODERADO DE GOBIERNO
DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA CON
PARTICIPACION EN JUICIOS
PENALES Y LABORALES ANTE
EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE
DE BAJA CALIFORNIA.

ADMINISTRATIVA 2020 2020

INICIATIVA PRIVADA ABOGADO LITIGANTE INICIATIVA 2021 2021 (1ER

PRIVADA SEMESTRE)
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ANALISTA DE LO
CONTENCIOSO EN LA
PROCURADURIA FISCAL DEL
ESTADO, RESOLVIENDO
SOLICITUDES DE
PRESCRIPCION,
DEVOLUCIONES,

COMPENSACIONES Y
PROCURADURIA FISCAL DEL GOBIERNO DEL

ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

DIVERSAS CONSULTAS | ADMINISTRATIVA

CIUDADANAS Y DE DIVERSAS
AUTORIDADES EN MATERIA
FISCAL, ELABORACION DEL
PRONTUARIO HACENDARIO,
REVISION DE REFORMAS A
LEYES HACENDARIAS.

ACTUALMENTE
DETENTANDO EL CARGO DE

SECRETARIA DE LA HONESTIDAD Y LA FUNCION TITULAR DEL ORGANO

CURRICULUM VITAE

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno INFORMACION DEL SERVIDOR PUBLICO

2021 (200

SEMESTRE) 2021

PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA INTERNO DE CONTROL EN LA | ADMINISTRATIVA 2022 2025

CALIFORNIA SECRETARIA DE
AGRICULTURAY
DESARROLLO RURAL DE BAJA
CALIFORNIA

CURSOS / SEMINARIOS

Nombre

CURSO DE EJECUCION DE PENAS EN DERECHO PENITENCIARIO (UABC-TECATE).
CURSO DEL IDIOMA INGLES NIVELES | Y II, (ESCUELA DE IDIOMAS UABC).

TALLER PARA LA ACTUALIZACION TECNICA Y JURIDICA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
INSPECCION Y VIGILANCIA DE LOS RECURSOS NATURALES, (PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE).

CURSO DE INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA).

CURSO LIDERAZGO NIVEL 3 (UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA).

CURSO DE INTEGRACION DE EQUIPOS DE TRABAJO PARA ALTO RENDIMIENTO (MISTICA
CORPORATIVA SHIN MEXICO).

PRIMER SEMINARIO DE DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL EN IBEROAMERICA,
IMPARTIDO POR LA CASA DE LA CULTURA JURIDICA;

Fecha

1996

1997-1998

1998

2006

2006

2007

2014

pordelante.
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TERCER SEMINARIO SOBRE EL JUICIO DE AMPARO ANTE EL NUEVO PARADIGMA
CONSTITUCIONAL, IMPARTIDO POR LA CASA DE LA CULTURA JURIDICA;

TALLER ESTRATEGIAS Y CRITERIOS DE EVALUACION, DEL PROGRAMA TALLER DE
FORTALECIMIENTO DOCENTE, IMPARTIDO POR CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
VIZCAYA DE LAS AMERICAS;

TALLER ACTUALIZACION DOCENTE BASADA EN COMPETENCIAS, DEL PROGRAMA TALLER DE
FORTALECIMIENTO DOCENTE, IMPARTIDO POR CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
VIZCAYA DE LAS AMERICAS.

ACOSO ESCOLAR, VIOLENCIA ESCOLAR Y EN LA ESCUELA (CNDH);

ANALIZA, DECIDE Y RESUELVE (CENPRODE);

PRINCIPIOS Y VALORES DEL CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y CLASIFICACION DE LA INFORMACION PUBLICA
CASOS PRACTICOS DE VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS (SIBSO-CENPRODE);
CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL EN EL TEMA “ACCION CON LEGALIDAD Y
PREVENSION DE LA CORRUPCION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA”

IGUALDAD SUSTANTIVA EN LA EDUCACION PROFESIONAL (SIBSO-CENPRODE);
INCLUSION LABORAL (SIBSO-CENPRODE);

LIBERTAD DE EXPRESION (CNDH);

DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS EN RECLUSION PENITENICIARIA (CNDH);
PRESENTACION Y RECEPCION DE DENUNCIAS ANTE EL MINISTERIO PUBLICO (CENPRODE);
CLAVES PARA ATENDER USUARIOS DIFICILES (CENPRODE);

EL JUICIO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO FEDERAL (INDETEC);

ATRIBUCIONES DE LA CAME Y LA QUEJA MEDICA (CENPRODE);

MEDIDAS DE PREVENSION DEL DELITO (CENPRODE);

FUNDAMENTACION Y MOTIVACION EN MATERIA ADMINISTRATIVA'Y FISCAL (CASA DE LA
CULTURA JURIDICA); Y

DIPLOMADO “EVALUACION DE POLITICAS Y PROGRAMAS PUBLICOS (SHCP), CAPACITACION
TRUNCA FALTARON DOS MODULOS PARA FINALIZAR.

CURSO INDUCCION A ORGANOS INTERNOS DE CONTROL
CURSO CAPACITACION ORGANOS INTERNOS DE CONTROL

ATENCION AL SISTEMAS DE QUEJAS

ETICA PUBLICA

INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD FALTAS GRAVES Y NO GRAVES

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR EN LA PRACTICA

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR ADMINISTRATIVO DERIVADO DE LA PRESENTACION DE LA
DECLARACION SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES

EL ABC DE LA TRANSPARENCIA

OBSERVACIONES RECURRENTES EN AUDITORIA DE OBRAS PUBLICAS

INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD FALTAS GRAVES Y NO GRAVES

OBLIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y LA PARTICIPACION DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL

INTEGRIDAD PUBLICA

PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y CLASIFICACION DE LA INFORMACION PUBLICA
LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE CONDUCTA
E INTEGRIDAD PUBLICA DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARAESTATALES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

JUICIO DE AMPARO EN MATERIA ADMINISTRATIVA.

CERTIFICACION ECO428 GESTION DE LA PRODUCTIVIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
(EN TRAMITE CERTIFICADO).

6TA. JORNADA CONTRA LA CORRUPCION EN BAJA CALIFORNIA 2022

CURSO EN LINEA PLANEACION Y EJECUCION DE AUDITORIAS A LOS FONDOS Y PROGRAMAS

CURRICULUM VITAE

2021

2022

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno INFORMACION DEL SERVIDOR PUBLICO

pordelante.
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OBLIGACIONES FISCALES (PRESENCIAL CENCAFI 01-DIC-22)

INTRODUCCION A LOS DERECHOS HUMANOS 04 ABRIL.

IGUALDAD (DERECHOS HUMANOS) 11 ABRIL.

TALLER AUDITORIA DE DESEMPERNO 12 Y 13 ABRIL. SOLO ASISTI DIA 12 POR COMISION
PROGRAMADA A PARTIR DEL 13.

GENERO (DERECHOS HUMANOS) 18 ABRIL.

SEMINARIO DE INVESTIGACION, SUBSTANCIACION Y RESOLUCION DE FALTAS
ADMINISTRATIVAS (FUNCION PUBLICA) 20 Y 21 ABRIL.

MECANISMOS INTERNACIONALES DE PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS 25 ABRIL.
TALLER PRACTICO (DIFAYVP) 26 ABRIL.

CONTRALORIA SOCIAL, MECANISMO DE RENDICION DE CUENTAS 27 ABRIL.

MANUAL PARA LA IDENTIFICACION Y PREVENCION DE CONDUCTAS QUE PUEDAN
CONSTITUIR CONFLICTO DE INTERESES Y COLUSION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL

MECANISMOS DE COMBATE A LA CORRUPCION

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE LA HONESTIDAD Y LA FUNCION PUBLICA
PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA LA NINEZ

CONTROL INTERNO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
DIPLOMADO EN RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
CURSO TALLER DOCUMENTOSCOPIA

CURSO TALLER DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

RESPONSABILIDAD PENAL Y ADMINISTRATIVAS DE LAS EMPRESAS
CURSO-TALLER: ASPECTOS TEORICOS Y PRACTICOS DE LA DECLARACION PATRIMONIAL Y DE
INTERESES 11 ABRIL.

VALORACION DE PRUEBAS EN MATERIA FISCAL (16 MAYO)

DISPOSICIONES DE CONTROL INTERNO (11 MAYO). 2023

LA REALIZACION DEL AVALUO (25 MAYO).

TALLER DE ACTUALIZACION EN DERECHOS HUMANOS (22 MAYO).

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ATENCION DEL ACOSO SEXUAL Y HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
FISCALIZACION: PRINCIPIO PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y CLASIFICACION DE LA INFORMACION PUBLICA
CUMPLIMIENTO E INEJECUCION DE LAS SENTENCIAS DE AMPARO

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR (26 MAYO).

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA (17 Y 18 DE MAYO)

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ATENCION DEL ACOSO SEXUAL Y HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

FISCALIZACION: PRINCIPIO PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y CLASIFICACION DE LA INFORMACION PUBLICA
CUMPLIMIENTO E INEJECUCION DE LAS SENTENCIAS DE AMPARO

ELEMENTOS DEL INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL (SCII)

SISTEMA DE QUEJAS, DENUNCIAS Y SUGERENCIAS

FACULTADES DE LA AUTORIDAD INVESTIGADORA

COMO EVITAR LAS OBSERVACIONES DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION EN LA
APLICACION DE LOS RECURSOS FEDERALES

FISCALIZACION DE LA DISCIPLINA FINANCIERA

pordelante.
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) MANUAL DE DETECCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

) ANALISIS FINANCIERO
ESQUEMAS DE OPERACION DE LAS FACULTADES

) DOGMATICA Y PRACTICA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDADES DE

LOS SERVIDORES PUBLICOS

MECANISMOS DE COMBATE A LA CORRUPCION

FASES DEL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION PATRIMONIAL

AUDITORIA A OBRA PUBLICA Y AUDITORIA A ADQUISICIONES

NORMATIVIDAD Y USO DE LA BESOP

BITACORA ELECTRONICA Y SEGUIMIENTO A ADQUISICIONES BESA

V) SEGUNDA JORNADA DE CONTROL INTERNO PRESENCIAL (11 OCTUBRE)
INTEGRIDAD PUBLICA (20 OCTUBRE)
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION SU ANALISIS Y PERSPECTIVAS DESDE LA
FISCALIZACION (23, 24 Y 25 OCTUBRE)
INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES PARA TURNAR A INVESTIGACIONES DERIVADAS DE
AUDITORIAS (26 OCTUBRE)

\) LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS PARA EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA Y SU REGLAMENTO (02 NOVIEMBRE)

3) AUDITORIA A OBRA PUBLICA (09 NOVIEMBRE)

©)7MA JORNADA CONTRA LA CORRUPCION EN BAJA CALIFORNIA 2023 (14, 15 Y 16
NOVIEMBRE)

D) CORRUPCION, IMPARTIDO POR SECRETARIA DE BIENESTAR FEDERAL (17
NOVIEMBRE)

) ENTREGA DE CERTIFICADO EN COMPETENCIA LABORAL EC0428 “GESTION DE LA
PRODUCTIVIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO” (23 NOVIEMBRE)

) LAS INSTITUCIONES Y LA POLITICA ANTICORRUPCION DE BAJA CALIFORNIA (30 NOVIEMBRE)

3) MANUAL PARA LA IDENTIFICACION Y PREVENCION DE CONDUCTAS QUE PUEDAN
CONSTITUIR CONFLICTO DE INTERESES Y COLUSION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL (18 DICIEMBRE)

H) AUDITORIA GUBERNAMENTAL EN COMBATE A LA CORRUPCION (15 DICIEMBRE)
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION Y RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS (06 DICIEMBRE)

(2) ENERO 2024:

- LA RELACION DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES CON LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION (29 ENERO)
- TIPICIDAD DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS (30 ENERO)

(4) FEBRERO 2024:

- ASPECTOS JURIDICOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA, VISITAS
DOMICILIARIAS Y REVISION DE GABINETE (29, 31 DE ENERO Y 09 DE FEBRERO)

- PROHIBICIONES EN MATERIA DE PROPAGANDA GUBERNAMENTAL, NORMATIVA
VIGENTE, PARA EL PROCESO ELECTORAL FEDERAL 2023-2024 (27 FEBRERO)

- DIPLOMADO: “PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS Y EL ABUSO DEL PODER DESDE EL
ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS” (DEL 26 DE FEBRERO AL 24 DE MARZO), SE
HAN CUMPLIDO CON DOS CURSOS DE CUATRO QUE CONSTA EL DIPLOMADO:

- ACOSO ESCOLAR, VIOLENCIA ESCOLAR Y EN LA ESCUELA DERECHOS HUMANOS

Y VIOLENCIA

2024

(8) MARZO 2024:
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- REFORMA LABORAL 2024 (07 MARZO)

- NORMA 35 Y REFORMA AL ART. 513 LEY FEDERAL DEL TRABAJO (12 MARZO)

- ETICA PUBLICA (14 MARZO)

- DIPLOMADO: “PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS Y EL ABUSO DEL PODER DESDE
EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS” (DEL 26 DE FEBRERO AL 24 DE
MARZO), SE HAN CUMPLIDO CON TRES CURSOS DE CUATRO QUE CONSTA EL
DIPLOMADO:

- PREVENCION DE LA TORTURA

- PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS ADOLESCENCIAS Y SU
PARTICIPACION PARA LA RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL (FALTO UN
MODULO)

- ENTENDIENDO LA PROTECCION DE DATOS: DE LA DEFINICION A LA
RESPONSABILIDAD JURIDICA (12 Y 13 DE MARZO)

- CONMEMORANDO EL DiA DE LA MUJER (19 DE MARZO)

- PADRON DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL, OBLIGADAS A PRESENTAR DECLARACIONES DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES (25 MARZO)

2) ABRIL 2024:

- LOS COMITES DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL COCODI (02 ABRIL)
- BLINDAJE ELECTORAL (25 ABRIL)

(6) MAYO 2024:

- PASO A PASO EL LLENADO DE LA DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL
Y DE INTERESES EN SU MODALIDAD DE MODIFICACION 2024 (02 MAYO)

- ENCUENTRO DE CAPACITACION EN GOBIERNO ABIERTO CONMEMORANDO EL
OPEN GOV WEEK (21 MAYO)

- INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL COCODI (23 MAYO)

- LATRANSPARENCIA PROACTIVA (24 MAYO)

- HACIA UN ESTADO ABIERTO (27 MAYO)

- EL COMBATE A LA CORRUPCION DESDE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO (30
MAYO)

(4) JUNIO 2024:

- ESTRATEGIAS DE LA INVESTIGACION DE DELITOS POR ACTOS DE CORRUPCION
(5 JUNIO)

- CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA EN MATERI ADMINISTRATIVA (26 Y 27 JUNIO)

- NUEVO ENFOQUE CONTROL INTERNO (27 JUNIO)

- RECURSO DE REVISION (28 JUNIO)

(4) JULIO 2024:

- FORMATOS NUEVOS FISCALIZACION (16 JULIO)

- SISTEMA SIA (18 JULIO)

- FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES (25 JULIO)
- ACOSO LABORAL Y SEXUAL (29 JULIO)

(5) AGOSTO 2024:
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- PROTOCOLOS DE ATENCION EN CASO DE VIOLENCIA (02 AGOSTO)

- PROTOCOLO ENTREGA RECEPCION (08 AGOSTO)

- DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION (21 AGOSTO)

- LA FISCALIZACION Y EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION (22 AGOSTO)
- INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA (29 AGOSTO)

(5) SEPTIEMBRE 2024:

- SISTEMA INTEGRAL DE DENUNCIAS SIDEC (04 SEPTIEMBRE)

- LA VALUACION EN B.C. (12 SEPTIEMBRE)

- ASPECTOS TEORICOS Y PRACTICOS DE LA DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE
INTERESES "INICIO Y CONCLUSION" (20 SEPTIEMBRE)

- ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION (24 SEPTIEMBRE)

- FISCALIZACION CON ENFOQUE INTERSECCIONAL: MAS ALLA DEL GENERO (25 SEPTIEMBRE)

(6) OCTUBRE 2024:

- ETICA'Y CUIDADO (04 OCTUBRE)

- HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL (09 OCTUBRE)

- INTERVENCION EN CRISIS (17 OCTUBRE)

- TERCERA JORNADA DE CONTROL INTERNO (21 OCTUBRE)

- CONSIDERACIONES DE OBRA PUBLICA (25 OCTUBRE)

- 8VAJORNADA CONTRA LA CORRUPCION (29, 30 Y 31 OCTUBRE)

(1) NOVIEMBRE 2024:

- "TOPICOS DE TRANSPARENCIA RELACIONADOS CON LAS ATRIBUCIONES Y
FUNCIONES DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL." (29 NOVIEMBRE)

(5) DICIEMBRE 2024:

ENFOQUE A LA CALIDAD (09 DICIEMBRE)

ACCESIBILIDAD Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION UNA PUERTA A LA
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (10 DICIEMBRE)

PADRON DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL, OBLIGADAS A PRESENTAR DECLARACIONES DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES (12 DICIEMBRE)

ANALISIS Y SOLUCION DE PROBLEMAS (17 DICIEMBRE)

AUDITORIAS Y REVISIONES (30 DICIEMBRE)

(3) ENERO:

A) PREVENSION DE LA VIOLENCIA DIGITAL (16 ENERO)

B) CRITERIOS JURISPRUDENCIALES EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS (24 ENERO)

o) PROTECCION DE DATOS PERSONALES: SU RELEVANCIA EN LA VIDA COTIDIANA (30
ENERO)

2025

(1) FEBRERO:

FIRMA DE CONVENIO CON AYUNTAMIENTO DE MEXICALI SOBRE DECLARANET BC
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(5) MARZO:

18 DE MARZO: MASCULINIDADES ALTERNATIVAS LIBRES DE VIOLENCIA

20 DE MARZO: IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO PARA EL DESARROLLO DE VISITAS DE
REVISION DE CONTROL INTERNO A DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARAESTATALES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE BAJA CALIFORNIA.

25 DE MARZO: ASPECTOS TEORICOS Y PRACTICOS DE LA DECLARACION DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES

26 DE MARZO:

A) DERECHOS HUMANOS

B) INVESTIGACION: ASPECTO TEORICO — ARGUMENTATIVO

(10) ABRIL:

01 DE ABRIL: INSTALACION COMISION DE EVALUACION DE OICS

08 DE ABRIL: LEY DARYELA

10 DE ABRIL: REUNION DE BLOQUE CON TITULAR

10 DE ABRIL: PROCEDIMIENTO DE INVITACION Y ADQUISICIONES ANTE OM
21 DE ABRIL: CUARTA JORNADA DE CONTROL INTERNO

22 DE ABRIL: CUARTA JORNADA DE CONTROL INTERNO

24 DE ABRIL: FIRMA CONVENIO DECLARANET CON SAN FELIPE

24 DE ABRIL: TECNICA LEGISLATIVA

28 DE ABRIL: REUNION MENSUAL LIC. BUSTAMANTE

28 DE ABRIL: ACTO DE ENTREGA-RECEPCION

(4) MAYO:

MAYO 12: DECLARACIONES PATRIMONIALES

MAYO: 15: CANCELACION DE SALDOS CONTABLES

MAYO 26: REUNION MENSUAL VIRTUAL ViA ZOOM 0IC’S

MAYO 28: CLARIDAD, PRECISION Y VALIDEZ JURIDICA EN LOS DOCUMENTOS DE LOS
ORGANOS INTERNOS DE CONTROL.

(4) JUNIO:

1) JUNIO 05: DE LA INVESTIGACION JURIDICA A LA ADMINISTRATIVA PUNTOS DE ENCUENTRO
2) JUNIO: 12: FORO INTERNACIONAL AGROINDUSTRIAL (EN REPRESENTACION DE TITULAR)

3) JUNIO 26: PRECEDENTES Y CRITERIOS RELEVANTES DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE BAJA CALIFORNIA EN RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

4) JUNIO 30: LOS PRINCIPIOS BASICOS PARA LA CORRECTA IMPUTACION DOGMATICA DE
UNA FALTA ADMINISTRATIVA EN EL DERECHO DISCIPLINARIO




