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LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE LA HONESTIDAD Y LA

FUNCION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Primero. Los presentes lineamientos son de observancia obligatoria para la Secretaria
de la Honestidad y la Funcién Publica.

Segundo. Su objeto es establecer los criterios que deben observarse para la instalacion
y funcionamiento del Comité de Transparencia de esta Secretaria, de conformidad con la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California, Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Baja California, asi
como sus respectivos reglamentos y demas disposiciones aplicables.

Tercero. Para los efectos de los presentes lineamientos, se entendera por:

Acta: Al documento escrito que hace constar los acuerdos y decisiones tomadas
en relacion con lo acontecido durante la celebracion de una sesion ordinaria o
extraordinaria del Comité de Transparencia.

Comité: Al Comité de Transparencia como 6Organo colegiado integrado en la
Secretaria de la Honestidad y la Funcién Pudblica para supervisar el cumplimiento
de las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la informacion,
protecciéon de datos personales y archivo.

Derechos ARCO: Al derecho humano contenido en el articulo 16 parrafo segundo
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual sefiala que
toda persona tiene derecho a la salvaguarda de sus datos personales y ademas, al
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién (ARCO) de los mismos.

IV.  Guia parala Atencidon a SAIP: la Guia para la Atencion a Solicitudes de Acceso a
la Informacién Publica para las Unidades Administrativas de la Secretaria de la
Honestidad y la Funcién Pubica.

V. INAI: Al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales.

VI. Instituto: Al Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California.

VIl.  Integrantes: La persona titular de la Direccion de Administracion y Desarrollo
Institucional, de la Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacion para un
Gobierno Abierto y de la Direccién Juridica de Responsabilidades y Situacion
Patrimonial.

VIIl.  Ley General de Transparencia: La Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

IX. Ley de Transparencia Local: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Baja California.
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Ley de Proteccion de Datos Local: La Ley de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Baja California.

Lineamientos: Los Lineamientos Técnicos para la instalacion y funcionamiento
del Comité de Transparencia de la Secretaria de la Honestidad y la Funcion
Publica.

Reglamento de Transparencia Local: Al Reglamento de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California.

Responsable: Los sujetos obligados a que se refiere el articulo 2 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Baja California, que deciden sobre el tratamiento de datos personales.

Secretaria: La Secretaria de la Honestidad y la Funcién Puablica.

Sesion ordinaria: Aquella que se desarrolla en la fecha establecida por el Comité
en su calendario de sesiones.

Sesidn extraordinaria: Todas aquellas sesiones necesarias para el cumplimiento
de las funciones y obligaciones del Comité en materia de transparencia, acceso a
la informacion, proteccion de datos y archivo.

Titular: La persona fisica a quien corresponden los datos personales.

Unidades administrativas: Las areas especificas que conforman la estructura
organica de la Secretaria, quienes cuentan con personal y presupuesto asignado;
asi mismo se encuentran enunciadas en el articulo 3 del Reglamento Interno de la
Secretaria de la Honestidad y la Funcién Publica.

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS

Cuarto. Los principios que el Comité debera observar en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica, son los siguientes:

Certeza: Las acciones que efectué el Comité deben ser completamente
verificables, fidedignas y confiables.

Imparcialidad: La actuacién y decisiones del Comité deberan mantenerse
invariablemente ajenas o extrafias a los intereses de las unidades administrativas
y acordar sin favorecer indebidamente a ninguna de ellas.

Independencia: Cualidad que debe tener el Comité para actuar sin supeditarse a
interés, autoridad o persona alguna, en el cabal ejercicio de las atribuciones que la
normativa vigente les confiere.

IV. Legalidad: Los actos del Comité deberan encontrarse, sin excepcion,
debidamente fundados y motivados y deberan apegarse estrictamente a lo
dispuesto en la normativa vigente.

V. Maxima publicidad: El Comité privilegiara que la informacién en posesién de la
Secretaria sea publica, completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen
de excepciones establecidas en la Ley de Transparencia Local y demas
normatividad aplicable.

VI.  Objetividad: ElI Comité esta obligado a ajustar su actuacion a los supuestos de ley
que deben aplicarse al analizar el caso en concreto y resolver todos los hechos
con base en la evidencia disponible, prescindiendo de las consideraciones y
criterios personales.
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Transparencia: Implica la voluntad de dar a conocer los actos del Comité para el
escrutinio publico.

Quinto. Los principios que el Comité debera observar en materia de Proteccion de Datos
Personales, son los siguientes:

VI.

VII.

VIII.
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Calidad: Los datos personales deben ser ciertos, adecuados, pertinentes y
proporcionales, no excesivos, en relacion con el &mbito y la finalidad para la que
fueron recabados.

Confidencialidad: El responsable garantizard que exclusivamente el titular pueda
acceder a sus datos, 0 en su caso, el mismo responsable y el usuario a fin de
cumplir con las finalidades del tratamiento. En cualquier caso, se debera garantizar
la secrecia y la no difusion de los datos. Sélo el titular podra autorizar la difusion
de sus datos personales.

Consentimiento: Toda manifestacion previa, de voluntad libre, especifica,
informada e inequivoca por la que el titular acepta, mediante declaracion o accion
afirmativa, el tratamiento de sus datos personales.

Finalidad: Los datos personales recabados y tratados tendran fines determinados,
explicitos y legitimos y no podran ser tratados ulteriormente con fines distintos
para los que fueron recabados. Los datos personales con fines de archivo de
interés publico, investigacion cientifica e histdrica, o estadisticos no se
consideraran incompatibles con la finalidad inicial.

La Finalidad incluird el ciclo de vida del dato personal, de tal manera, que
concluida ésta, los datos puedan ser suprimidos, cancelados o destruidos.
Informacién: El Responsable deberd informar al titular de los datos sobre las
caracteristicas principales del tratamiento, la finalidad y cualquier cambio del
estado relacionados con sus datos personales.

Lealtad: EIl tratamiento de datos personales se realizar4 sin que medie dolo,
engafio o medios fraudulentos, tengan un origen licito, y no vulneren la confianza
del titular.

Licitud: El tratamiento de datos personales serd licito cuando el titular los
entregue, previo consentimiento, o sea en cumplimiento de una atribuciéon u
obligacion legal aplicable al sujeto obligado; en este caso, los datos personales
recabados u obtenidos se trataran por los medios previstos en el presente
ordenamiento, y no podran ser utilizados para finalidades distintas o incompatibles
con aquellas que motivaron su obtencion.

Proporcionalidad: El Responsable tratar4 sélo aquellos datos personales que
resulten necesarios, adecuados y relevantes en relacion con la finalidad o
finalidades, para lo cual se obtuvieron.

Temporalidad: Los datos personales tendran un ciclo de vida o una temporalidad
vinculada a la finalidad para la cual fueron recabados y tratados. Una vez
concluida su finalidad o hayan dejado de ser necesarios, pertinentes o licitos,
pueden ser destruidos, cancelados o suprimidos.

COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA
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Sexto. Los principios que el Comité de Transparencia deberd observar en materia de
gestion archivistica, son los siguientes:

I.  Conservacion: Adoptar las medidas de indole técnica, administrativa, ambiental y
tecnologica, para la adecuada preservacion de los documentos de archivo;

Il.  Procedencia: Conservar el origen de cada fondo documental producido por los
sujetos obligados, para distinguirlo de otros fondos semejantes y respetar el orden
interno de las series documentales en el desarrollo de su actividad institucional;

lll. Integridad: Garantizar que los documentos de archivo sean completos y veraces
para reflejar con exactitud la informacién contenida;

IV. Disponibilidad: Adoptar medidas pertinentes para la localizacion expedita de los
documentos de archivo; y

V. Accesibilidad: Garantizar el acceso a la consulta de los archivos de acuerdo con

esta Ley y las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO 1Nl
INTEGRACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Séptimo. Los integrantes del Comité no podran depender jerarquicamente entre si,
tampoco podran reunirse dos o0 mas de estos integrantes en una sola persona. Cuando se
presente el caso, la persona titular de la Secretaria deberd nombrar a la persona que
supla al subordinado.

Octavo. El Comité de la Secretaria sera colegiado e integrado por un nimero impar y
debera constar con un Presidente y un Secretario Técnico; asi mismo, se debera
constituir por al menos tres personas. Por lo que de conformidad al Reglamento Interno
de la Secretaria de la Honestidad y la Funcién, se integra de la siguiente manera:

a) Presidente, quien sera la persona titular de la Direccion de Administracion y
Desarrollo Institucional;

b) Secretario Técnico, sera la persona titular de la Direccion de Transparencia y
Acceso a la Informacién para un Gobierno Abierto; y

c) Vocal; serd la persona titular de la Direccion Juridica de Responsabilidades y

Situacion Patrimonial.

Los integrantes del Comité deberan designar a su respectivo suplente, quienes deberan
ser las personas que ocupen cargos de la jerarquia inmediata inferior.

Noveno. Los integrantes del Comité estaran en funciones por el tiempo que duren en su
encargo y una vez que éste concluya, seran sustituidos automaticamente por la persona
designada en el referido cargo.
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Asi mismo, los cargos de los integrantes del Comité son honorificos y por su desempefio
no cobrardn honorarios o emolumento alguno.

Décimo. La persona titular de la Secretaria, debera informar al Instituto cualquier
modificacion en la integracion del Comité, dentro de los 05 (cinco) dias habiles siguientes.

CAPITULO IV )
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE

Undécimo. El Comité tendra las atribuciones conferidas por el articulo 54 de la Ley de
Transparencia Local; articulo 46 de la Ley de Proteccién de Datos Local; articulo 58 del
Reglamento de Transparencia Local, numeral décimo fraccion Il de los Lineamientos para
la Organizacién y Conservacion de los Archivos y demas disposiciones aplicables.

Duodécimo. Los integrantes del Comité tendran derecho a voz y voto, quienes
casuisticamente podran invitar a otras personas, quienes Unicamente contaran con voz.

Decimotercero. ElI Comité en materia de transparencia y acceso a la informacion tendra
las siguientes atribuciones:

I.  Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las
acciones Yy los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las
solicitudes en materia de acceso a la informacion.

II.  Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacién
del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de
inexistencia o de incompetencia realicen las personas titulares de las Unidades
Administrativas de la Secretaria.

lll.  Ordenar, en su caso, a las areas competentes que generen la informacion que
derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesion o
que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacién, exponga, de forma
fundada y motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron
dichas facultades, competencias o funciones.

IV.  Establecer politicas para facilitar la obtencion de informacion y el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion.

V. Promover la capacitacion y actualizacion de los servidores publicos o integrantes
adscritos a la Unidad de Transparencia.

VI.  Establecer programas de capacitaciébn en materia de transparencia, acceso a la
informacién y accesibilidad para todos los servidores publicos o integrantes de la

Secretaria.
VIl.  Recabar y enviar los datos necesarios para la elaboracion del informe anual.
VIIl.  Solicitar y autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la informacion a que se

refiere el articulo 108 de Ley de Transparencia Local.

IX. Tener acceso a los documentos que determinada area administrativa quiera
clasificar.

X.  Las demés que se desprendan de la normatividad aplicable.

COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA
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Decimocuarto. EI Comité en materia de proteccidon de datos personales tendrda las
siguientes atribuciones:

VI.

VIl

VIII.

Coordinar, supervisar y realizar las acciones necesarias para garantizar el derecho
a la proteccion de los datos personales en la organizacién del responsable, de
conformidad con las disposiciones previstas en la Ley de Proteccion de Datos
Local y en aquellas disposiciones que resulten aplicables en la materia;

Instituir, en su caso, procedimientos internos para asegurar la mayor eficiencia en
la gestion de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;

Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en las que se declare la
inexistencia de los datos personales, 0 se niegue por cualquier causa el ejercicio
de alguno de los derechos ARCO;

Establecer y supervisar la aplicacion de criterios especificos que resulten
necesarios para una mejor observancia de la Ley de Proteccién de Datos Local y
en aquellas disposiciones que resulten aplicables en la materia;

Supervisar, en coordinacion con las &reas o0 unidades administrativas
competentes, el cumplimiento de las medidas, controles y acciones previstas en el
documento de seguridad;

Dar seguimiento y cumplimiento a las resoluciones emitidas por el INAI y el
Instituto, segun corresponda;

Establecer programas de capacitacion y actualizacion para los servidores publicos
en materia de proteccion de datos personales; y

Dar vista a la Direccion de Auditoria Gubernamental e Investigacion de la
Secretaria en aquellos casos en que se tenga conocimiento de una presunta
irregularidad respecto de determinado tratamiento de datos personales;
particularmente en casos relacionados con la declaracién de inexistencia que
realicen los responsables.

Decimoquinto. ElI Comité en materia de gestion de archivos tendra las siguientes
atribuciones:

V1.
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Aprobar las politicas, manuales e instrumentos archivisticos formulados por el
area coordinadora de archivos;

Apoyar en los programas de valoracién documental,

Propiciar el desarrollo de medidas y acciones permanentes para el resguardo
y conservacion de documentos y expedientes clasificados, y de aquellos que sean
parte de los sistemas de datos personales en coordinacion y concertacién con los
responsables de las unidades de archivo;

Dar seguimiento a la aplicacibn de los instrumentos de control y consulta
archivisticos para la proteccion de la informacion confidencial;

Aprobar los instrumentos de control archivistico, y

Las demas que establezcan las disposiciones aplicables.

COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA
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CAPITULO V
OBLIGACIONES DEL COMITE Y SUS INTEGRANTES

Decimosexto. Son obligaciones de los integrantes del Comité:

Il.
V.
V.
VI.
VIl

VIII.
IX.

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Solicitar al Presidente, la inclusion de los asuntos que deban tratarse en las
sesiones;

Proponer la asistencia de personas diversas que, por la naturaleza de los asuntos
a tratar, se considere deban asistir a las sesiones;

Intervenir en las discusiones del Comité;

Emitir su voto respecto de los asuntos que sean tratados en las sesiones;

Solicitar que se asiente en el acta, su voto razonado, 0 en su caso, de su
abstencion.

Revisar las actas de cada sesion y, en su caso, emitir comentarios respecto a las
mismas;

Firmar las actas de las sesiones, en caso de haber estado presente en ellas;
Difundir en su area, los acuerdos del Comité, cuando asi lo permita la naturaleza
de los mismos;

Cuando existan conflictos de intereses, de conformidad con lo establecido en la
Ley General de Responsabilidades Adminsitrativas, la Ley Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California y las demas disposiciones aplicables,
el integrante del Comité en cuestion debera excusarse de intervenir en el
tratamiento del asunto, fundando y motivando dicha decisién, lo cual debera
gquedar asentado en el acta de la que se trate.

Decimoséptimo. Son obligaciones de la persona que funja como Presidente, las
siguientes:

Convocar a las sesiones del Comité;

Instruir lo necesario al Secretario Técnico para garantizar la realizacién de las
sesiones del Comité;

Presidir, dirigir y coordinar las sesiones del Comité;

IV. Proveer lo necesario para garantizar el cumplimento de las determinaciones del
Comité;
V. Resguardar la informacién generada por el Comité;
VI.  Formular los andlisis y proyectos que requiera el Comité para su funcionamiento;
VII. Someter a consideracion del Comité, la aprobacién de los indices de los
expedientes clasificados como reservados; y
VIIl.  Las demés que se determinen por el Comité y demas disposiciones aplicables.
g%g(%m A COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA
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Decimoctavo. Son obligaciones de la persona que ejerza como Secretario Técnico, las
siguientes:

I.  Formular la propuesta de orden del dia de las sesiones del Comité e integrar la
documentacion soporte;
[I.  Notificar a los integrantes del Comité, la convocatoria para la celebracion de las
sesiones; asi como entregar a éstos, la documentacion soporte;
[ll.  Elaborar el acta de la sesion, someterla a consideracion de sus integrantes, y
recabar la firma de éstos;
IV. Dar seguimiento a los acuerdos del Comité;
V. Llevar el registro de los acuerdos tomados en las sesiones;
VI.  Llevar el control y registro de las actas;

VII.  Realizar lo conducente para la publicacion de las actas y resoluciones del Comité;
VIIl.  Notificar las resoluciones o determinaciones del Comité;
IX. Las demas que sean encomendadas por el Comité y demas disposiciones
aplicables.
CAPITULO VI

SUPLENCIAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Decimonoveno. Solamente por causas de fuerza mayor y debidamente acreditadas, se
podran justificar las inasistencias de los integrantes del Comité a las sesiones.

Para lo anterior, el integrante debera informar por escrito al Presidente, de las causas y
motivos de la inasistencia.

Vigésimo. Las personas suplentes designadas que participen en alguna sesion del
Comité tendran voz y voto, asi como también firmaran el acta de la sesion de que trate.

Vigésimo primero. Los integrantes del Comité deberan designar a los suplentes
correspondientes, quienes deberan ser las personas que ocupen cargos de la jerarquia
inmediata inferior.

CAPITULO VI ,
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

Vigésimo segundo. ElI Comité en apego al articulo 39 del Reglamento de la Ley de
Transparencia Local, sesionard de manera ordinaria y extraordinaria.

De manera ordinaria cuando menos una vez cada tres meses y las sesiones
extraordinarias deberan llevarse a cabo las veces que sean necesarias para el
cumplimiento de las obligaciones del mismo.

COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA
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R CALIFORNIA

GOBIERNO DEL ESTADO

A A - -
cBAngoRmA % FUNCION PUBLICA

5 Secretaria de la Honestidad y la Funciéon Puablica
\/ GOBIERNO DEL ESTADO

Vigésimo tercero. Las sesiones del Comité podran ser de manera presencial o via
remota, asi mismo deberan ser transmitidas en tiempo real en los portales institucionales
de la Secretaria, en cumplimiento al articulo 70 de la Ley de Transparencia Local.

Vigésimo cuarto. Para validez de la sesion el Comité requerira que la totalidad de los
titulares o suplentes con derecho a voz y voto estén presentes, sin perjuicio de la
naturaleza de la sesion de que se trate.

En el caso de que no exista quérum, la sesidén se pospondrda y se convocara para tal
efecto al siguiente dia habil. El hecho se asentara en el acta de la siguiente sesidon que se
celebre.

El Comité adoptara sus resoluciones por mayoria de votos. En caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

Vigésimo quinto. La persona Presidente del Comité convocard a las sesiones ordinarias
y extraordinarias mediante oficio a los integrantes del mismo, asi como a las personas
que resulten necesarias de asistir

Vigésimo sexto. Cuando se trate de convocatorias para sesiones ordinarias debera
remitirse cuando menos 05 (cinco) dias habiles a su celebracion.

La convocatoria debera contener el nimero de sesion, orden del dia, la fecha, hora y
lugar o modalidad en que la sesion vaya a celebrarse, la mencion de ser sesién ordinaria
y los documentos soporte para el analisis y discusion de los asuntos a tratar.

Vigésimo séptimo. En el caso de convocatorias para sesiones extraordinarias, deberan
remitirse cuando menos 36 (treinta y seis) horas antes a su celebracion.

La convocatoria debera contener el nimero de sesion, orden del dia, la fecha, hora y
lugar o modalidad en que la sesibn vaya a celebrarse, la mencién de ser sesion
extraordinaria y los documentos soporte para el analisis y discusién de los asuntos a
tratar.

Vigésimo octavo. El orden del dia debera contener al menos los siguientes puntos:

I. Lista de asistencia, declaracién del quérum legal y apertura de la sesion;
[I.  Aprobacion de los asuntos que integran el orden del dia;
[ll.  Presentacion de los asuntos comprendidos en el orden del dia de la sesion para su
discusion;
IV.  Sintesis de las propuestas de acuerdos de la sesion que se trate;
V.  Asuntos generales si hubieren;
VI.  Cierre de la sesion.

COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA
DE LA HONESTIDAD Y LA FUNCION PUBLICA



R CALIFORNIA

GOBIERNO DEL ESTADO

A A - -
cBAngoRmA % FUNCION PUBLICA

5 Secretaria de la Honestidad y la Funciéon Puablica
\/ GOBIERNO DEL ESTADO

Para el caso de las sesiones extraordinarias, no se integrara dentro del orden del dia el
apartado de asuntos generales.

Asi mismo, para la incorporacion de los asuntos a presentar, los integrantes del Comité,
en su caso, deberan comunicarlos a la persona Secretario Técnico con los documentos
objetos de discusiéon por lo menos con 36 (treinta y seis) horas de anticipacion a la
celebracion de la sesion.

Vigésimo noveno. Las actas y resoluciones de las sesiones se entenderan por
aprobadas en el momento que sean firmadas por los integrantes del Comité, sin
necesidad de someterlas a aprobacion en la siguiente sesion.

Trigésimo. Los acuerdos adoptados por el Comité seran de cumplimiento obligatorio
para sus integrantes, asi como para la Unidad de Transparencia y las Unidades
Administrativas de la Secretaria.

Los acuerdos de cada sesion seran notificados por la persona Secretaria Téchica
mediante el acta o resolucion, haciendo del conocimiento a la Unidad de Transparencia, y
a las Unidades Administrativas que hayan sometido a su consideracién los asuntos
correspondientes.

Trigésimo primero. El Comité podra promover la implementacion de acciones derivadas
de los acuerdos tomados en las sesiones y debera coadyuvar al cumplimiento de la
normativa en materia de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos
personales, rendicién de cuentas y apertura institucional.

Trigésimo segundo. Las actas derivadas de las sesiones del Comité deberan ser
publicadas en los portales del Sistema Estatal de Transparencia y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, de conformidad al articulo 73 de la Ley de Transparencia
Local.

CAPITULO VIII
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Trigésimo tercero. Los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria
deberan designar a un enlace, quien auxiliara en los casos de solicitudes de informacién
de acceso a la informacidn, proteccion de datos personas y/o denuncias publicas.

Trigésimo cuarto. Las unidades administrativas deberan solicitar que se convoque a
sesion del Comité para efectos de que confirme, modifique o revoque determinaciones,
cuando se trate de los siguientes casos:

I.  Ampliacion del plazo de respuesta;
[I. Clasificacién de la informacion;
M. Declaraciéon de inexistencia;
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IV.  Declaracion de incompetencia;
V. Solicitar y autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la informacion a que se
refiere el articulo 108 de la Ley de Transparencia Loca.

Trigésimo quinto. En relacion al lineamiento trigésimo cuarto, las unidades
administrativas deberan realizar la peticion a la persona Presidente del Comité con una
antelacion de maximo 03 (tres) dias habiles de que fenezca el término para brindar
respuesta a la solicitud de acceso a la informacion publica.

Trigésimo sexto. Las unidades administrativas deberan dar cumplimiento a la Guia
para la Atencion a las SAIP que emita el Comité.
TRANSITORIOS

Primero.- El presente Lineamiento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por
el Comité de la Secretaria.

Segundo.- Corresponde al Comité la interpretacién de los presentes Lineamientos para
efectos administrativos y resolverd los casos no previstos en el mismo.
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