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MARINA DEL PILAR AVILA OLMEDA, GOBERNADORA DEL ESTADO, EN EJERCICIO
DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 49, FRACCION XVI DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA
Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 8, FRACCION lil DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM) consagra el principio de transparencia y derecho a la informacion al establecer que
toda persona tiene derecho al libre acceso a informacién plural y oportuna, asi como a
buscar, recibir y difundirinformacién e ideas de toda indole por cualquier medio. Por su parte,
el articulo 16 de la CPEUM reconoce que toda persona tiene derecho a la proteccién de sus
datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacion de los mismos, asi como a
manifestar su oposicion, en términos que fije la ley.

SEGUNDO. Que el 20 de diciembre de 2024, se publicoé en Diario Oficial de la Federacion
(DOF) reforma en materia de simplificacién organica, que derivo la promulgacion de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP) y la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPD), el 20 de marzo
de 2025, a través de las cuales opera el fortalecimiento de la tutela efectiva de los derechos
humanos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales con un nuevo modelo
qgue busca la eficacia del estado.

TERCERO. Que con el objetivo de armonizar la legislacién estatal con la CPEUM vy la
legislaciéon federal y consolidar un sistema estatal que privilegie la transparencia activa, la
apertura institucional y el acceso efectivo a la informacién, el 16 de septiembre de 2025 se
publicé en el Periddico Oficial del Estado (POE) el Decreto nimero 146, mediante el cual se
reforman los articulos 28, 30, 48, 59 y 64 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
(LOPEEBC), y se expiden la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Apertura Institucional para el Estado de Baja California (LTAIPAI), asi como la Ley de
Proteccién de Datos Personales para el Sector Publico del Estado de Baja California
(LPDPE).

CUARTO. Que esta reforma integral confiere a la ahora denominada Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de Baja California atribuciones especificas
relacionadas con politicas de transparencia, incluyendo la facultad para emitir lineamientos,
verificar el cumplimiento normativo y la aplicacion de sanciones correspondientes; Asi mismo
refuerza el compromiso del Estado en el combate a la corrupcién y fortalecimiento de la
integridad institucional en las dependencias publicas.

QUINTO. Que de manera congruente con lo anterior, el Plan Estatal de Desarrollo 2022-
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2027, senala en el componente 7.9 denominado “Combate Frontal a la Corrupcion y Maxima
Transparencia” el garantizar la transparencia y el combate a la corrupcién de la funcion
publica estatal, impulsando los principios rectores de legalidad, respeto a la dignidad de las
personas, disciplina, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico para
consolidar la confianza ciudadana de un gobierno honesto.

SEXTO. Que derivado de lo anterior, para alinear la normativa administrativa que resulta
impactada con la reforma de referencia, es necesario emitir el Reglamento Interno de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, para establecer las disposiciones concernientes
a su funcionamiento interno, mismas que se adecuen a las necesidades que requiere la
actual Administracién Publica Estatal en el contexto de las circunstancias politicas,
econdmicas Yy sociales de nuestro Estado.

SEPTIMO. Que de acuerdo a los articulos 52, fraccion | de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California y 11 de la LOPEEBC, las disposiciones que la Persona
Titular del Poder Ejecutivo Estatal dicte en el uso de sus facultades, deberan estar
autorizadas con la firma de la Persona Titular de la Secretaria General de Gobierno y
publicadas en el Periddico Oficial.

OCTAVO. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 49, fracciones XVI de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, asi como el articulo 8, fraccion Il de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California la persona titular del Poder
Ejecutivo del Estado tiene la facultad de expedir los reglamentos internos que regulen la
organizacién y funcionamiento de las dependencias de la Administracién Publica; por lo que
he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN
GOBIERNO

TITULO I
DE LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA Y AMBITO COMPETENCIAL DE SU
PERSONAL Y UNIDADES ADMINSITRATIVAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1. El presente Reglamento Interno de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
tiene por objeto:

V.

V.

Regular la organizacion y funcionamiento de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen
Gobierno como dependencia de la Administracion Publica Estatal;

Establecer las unidades administrativas que la integran y las atribuciones que se
les asignan;

Conferir facultades y obligaciones a las personas servidoras publicas que
conforman sus unidades administrativas;

Prever el régimen de suplencias de las personas servidoras publicas, y

Senalar los 6érganos desconcentrados que tenga adscritos.

Articulo 2. La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno tiene a su cargo el despacho de
los asuntos que le confieren la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja
California, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California, la Ley
de Responsabilidad Patrimonial para el Estado y Municipios de Baja California, asi como las
demas normativas aplicables.

Articulo 3. Para efectos de este Reglamento Interno, se entendera, en singular o plural, por:

Autoridad Investigadora: La persona titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno; las personas titulares de la Direccion de Investigacion de Faltas
Administrativas y Verificacion Patrimonial; de los Departamentos: de Investigacion de
Faltas Administrativas; de Verificacion Patrimonial, y de Situacion Patrimonial, asi
como de los Organos Internos de Control y su personal adscrito, en su ambito
competencial;

Autoridad Resolutora: La persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno; las personas titulares de la Direccion Juridica de Responsabilidades y
Situacion Patrimonial; del Departamento de Substanciacion y Resolucion de Faltas
Administrativas; del Departamento Juridico Contencioso; asi como de los Organos
Internos de Control y su personal adscrito, en su ambito competencial;

Autoridad Substanciadora: La persona titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno; las personas titulares de la Direccion Juridica de Responsabilidades y
Situacion Patrimonial; del Departamento de Substanciacion y Resolucion de Faltas
Administrativas; del Departamento Juridico Contencioso; asi como de los Organos
Internos de Control y su personal adscrito, en su ambito competencial. La funcion de
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

la Autoridad Substanciadora, en ningun caso podra ser ejercida por una Autoridad
Investigadora;

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica de Baja California;

Comisién: El érgano desconcentrado de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno denominado Comision Estatal de Avaluos;

Comité Coordinador: La instancia responsable de establecer mecanismos de
coordinacién del Sistema Estatal Anticorrupcion, que tiene bajo su encargo el disefio,
promocién y evaluacion de las politicas publicas de combate a la corrupcion, en
términos de lo establecido en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California, la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Baja California y demas
normativa aplicable;

Comité de Transparencia: El 6rgano colegiado de la Secretaria Anticorrupcién y
Buen Gobierno, que dispone lo necesario para el cumplimiento de las obligaciones
en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales, previstas en la normativa de la materia;

Dependencia: Las Secretarias, la Coordinacion de Gabinete, la Oficialia Mayor de
Gobierno, la Consejeria Juridica, la Direccion del Registro Publico de la Propiedad y
del Comercio, la Direcciéon de Comunicacion Social y los 6érganos desconcentrados;

Entes Publicos: Las Dependencias y entidades paraestatales que conforman la
Administracién Publica Estatal;

Entidades Paraestatales: Los organismos descentralizados, las empresas de
participacion estatal mayoritaria y minoritaria y los fideicomisos publicos;

Ley de Adquisiciones: La Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el
Estado de Baja California;

Ley de Datos Personales: La Ley de Proteccién de Datos Personales para el Sector
Publico del Estado de Baja California;

Ley de Obras: La Ley de Obras Publicas, Equipamientos, Suministros y Servicios
Relacionados con la misma del Estado de Baja California;

Ley de Responsabilidades: La Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Baja California;

28 de noviembre de 2025.
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Ley de Transparencia: La Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Apertura Institucional para el Estado de Baja California;

Ley del Sistema: La Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Baja California;
Ley General: La Ley General de Responsabilidades Administrativas;
Ley Organica: La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California;

Oficina de la Persona Titular: La oficina de la persona titular de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno;

Organos Internos de Control: Los érganos que les compete promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del control interno de los Entes Publicos y que,
conforme a las leyes y reglamentos, sean competentes para aplicar las normas en
materia de control interno, auditoria, fiscalizacién, asi como para la investigacion,
substanciacion y, en su caso, sancion de las faltas administrativas que les competan;

Persona auditora: La persona servidora publica adscrita a la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno o a los Organos Internos de Control, responsable de
realizar las auditorias, revisiones y evaluaciones, en cada una de sus etapas;

Persona investigadora: La persona servidora publica adscrita a la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno o a los Organos Internos de Control de los Entes
Publicos, facultada para la investigacion de presuntas faltas administrativas, asi como
para ejercer las demas facultades conferidas a las Autoridades Investigadoras en la
normativa aplicable;

Persona resolutora: La persona servidora publica adscrita a la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno o a los Organos Internos de Control de los Entes
Publicos, facultada para resolver respecto de las faltas administrativas no graves,
cometidas por alguna persona servidora publica, asi como para ejercer las demas
facultades conferidas a las Autoridades Resolutoras en la normativa aplicable;

Persona substanciadora: La persona servidora publica adscrita a la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno o a los Organos Internos de Control de los Entes
Publicos, facultada para la substanciacion del procedimiento de responsabilidad
administrativa, asi como para ejercer las demas facultades conferidas a las
Autoridades Substanciadoras en la normativa aplicable;
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XXV. Persona Titular de la Secretaria: La persona titular de la Secretaria Anticorrupcién

y Buen Gobierno;

XXVI.  Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal: La persona titular del Poder Ejecutivo

del Estado de Baja California;

XXVII. Reglamento: El Reglamento Interno de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno;
XXVIIIl.  Sala Especializada: La Sala Especializada en Responsabilidades Administrativas y

Combate a la Corrupciéon del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Baja
California;

XXIX.  Secretaria: La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno;

XXX. Transparencia para el Pueblo: El 6rgano desconcentrado de la Secretaria

Anticorrupciéon y Buen Gobierno denominado Transparencia para el Pueblo;

XXXI.  Unidad Administrativa: Las unidades administrativas que integran la estructura

organica de la Secretaria, y

XXXIl.  Unidad de Transparencia: El érgano operativo encargado de recabar y difundir las

obligaciones de transparencia, asi como de recibir y tramitar las solicitudes de acceso
a la informacion y proteccion de los datos personales, que se formulen a la Secretaria
en su caracter de sujeto obligado, y servir como vinculo entre esté y las personas
solicitantes.

Articulo 4. Los Entes Publicos contaran con Organos Intemos de Control cuya funcion sera
el aseguramiento de la promocion, evaluacion y fortalecimiento del control interno, asi como
la evaluacion de la gestién gubernamental, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
92, Apartados A, fracciones Ill y IV, y B de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California. Las personas titulares de los Organos Internos de Control y su
personal adscrito seran designados y removidos por la Secretaria y operaran bajo los
lineamientos y directrices que ésta establezca, de conformidad a sus atribuciones y a la
normativa en la materia.

Las plazas existentes en los Organos Internos de Control, asi como las que se generen con
motivo de la creacidén de un Ente Publico que sean destinadas a un Organo Interno de
Control, no podran ser asignadas a unidades administrativas diversas y seran consideradas
dentro de los alcances legales del presente Reglamento.
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CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

Articulo 5. La Secretaria para el despacho de los asuntos y el ejercicio de las atribuciones
de su competencia, contara con las Unidades Administrativas siguientes:

l. Oficina de la Persona Titular:
Unidad de Vinculaciéon con el Sistema Estatal Anticorrupcion, y
b. Unidad de Seguimiento y Evaluacién a los Organos Internos de Control.

o

Il Subsecretaria:

1. Direccion de Administracion y Desarrollo Institucional:

a. Departamento de Evaluacion Gubernamental y Desarrollo Institucional, y
b. Departamento de Tecnologias de la Informacion para el Control
Gubernamental.
V. Direccion de Auditoria Gubernamental:

a. Departamento de Auditorias a Dependencias;
Departamento de Auditorias a Entidades Paraestatales, y
c. Departamento de Control Interno.

o

V. Direccion de Investigacion de Faltas Administrativas y Verificacion
Patrimonial:
a. Departamento de Investigacion de Faltas Administrativas, y
b. Departamento de Verificacién Patrimonial.

VI. Direccion de Contraloria Social:
a. Departamento de Control y Vigilancia de Obras y Programas Sociales, y
b. Departamento de Atencion Ciudadana y Denuncias.

VII. Direccion Juridica de Responsabilidades y Situacion Patrimonial:

a. Departamento Juridico Contencioso;
Departamento de Substanciacion y Resolucion de Faltas Administrativas, y
c. Departamento de Situacién Patrimonial.

o

VIII. Direccion de Fiscalizaciéon y Evaluacion de la Inversion Publica:
Departamento de Supervision Técnica de la Inversion Publica;
Departamento de Seguimiento y Evaluacion de la Inversion Publica, y
c. Departamento de Normatividad y Control de la Inversién Publica.

oo

IX. Direccién de Transparencia del Ejecutivo y Mejora Gubernamental:
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a. Departamento de Gobierno Abierto, y
b. Departamento de Integridad y Mejora Gubernamental.

X. Oficina Tijuana;
XI. Oficina Ensenada, y

Organos Desconcentrados:

XII. Comision Estatal de Avaluos:
a. Departamento de Area Técnica.
XII. Transparencia para el Pueblo:

a. Departamento de Verificacién de las Obligaciones de Transparencia, y
b. Departamento de Asuntos Juridicos de Transparencia.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECCION |
DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 6. A la Persona Titular de la Secretaria le corresponde originalmente la
representacion de ésta, asi como el tramite y resolucion de los asuntos competencia de la
misma.

Articulo 7. La Persona Titular de la Secretaria tendra las facultades siguientes:

l. Planear, programar, organizar, coordinar y supervisar el sistema de control interno
y evaluacién de gestién gubernamental;

Il. Elaborar, expedir, implementar y difundir politicas y disposiciones de caracter
administrativo para el ejercicio de sus facultades y el cumplimiento de las
atribuciones de la Secretaria;

. Establecer las acciones que apoyen a los Entes Publicos a prevenir, detectar y
reducir probables faltas administrativas y hechos de corrupcion;

V. Organizar y coordinar los comités de proteccion de los recursos publicos, como
parte esencial de la participacion ciudadana en el control de la utilizacion de los
recursos publicos, para la vigilancia de la correcta aplicacion de estos ultimos en
beneficio de la colectividad;
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V. Promover actividades preventivas para inhibir actos de corrupcién, asi como para
el logro de objetivos y metas institucionales dentro de la Secretaria;

VI. Establecer las comisiones, comités y demas cuerpos colegiados internos, que
sean necesarios para el buen funcionamiento de la Secretaria, asi como designar
0, en su caso, remover, a las personas que las integren, asi como a quien las
presida;

VII. Vigilar que las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria, cumplan
con las normas internas que rijan en la misma;

VIII. Emitir, transmitir, reglamentar y revisar la normativa administrativa estatal
referente al ambito de competencia de la Secretaria, asi como proponer su
reforma o modificacion, y expedir las disposiciones de caracter general necesarias
para el ejercicio de las atribuciones que las leyes y demas normativa aplicable
conceden a la misma, en las materias de su competencia;

IX. Emitir opinidén, previa su expedicion, de las iniciativas de leyes, reglamentos,
acuerdos, manuales y lineamientos juridicos que correspondan al ambito de su
competencia; asi como respecto a la normativa que expidan las Dependencias
competentes para regular las adquisiciones o arrendamientos de bienes y
servicios y de obra publica, promoviendo su fortalecimiento y actualizacion
conforme a los principios de legalidad, respeto a la dignidad de las personas,
disciplina, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicidn de cuentas, eficacia y eficiencia, para satisfacer los objetivos
a los que estén destinados;

X. Implementar politicas, lineamientos, guias, manuales de organizacion, de
procedimientos, programas, acciones y demas instrumentos de referencia general
de servicio gubernamental que incentive las materias de su competencia, para
advertir, detectar, combatir y disuadir actos de corrupcion;

XI. Emitir circulares, acuerdos, instructivos, normas técnicas y lineamientos,
tendientes al cumplimiento de las atribuciones que se le confieren a la Secretaria,
en la normativa aplicable;

XII. Asesorar técnicamente a las Sindicaturas Municipales, con base en los convenios
y acuerdos celebrados con éstos, en las materias de su competencia;

XII. Emitir opinidn respecto a reglamentos internos, manuales administrativos y demas
normativa inherente a los Entes Publicos, en el ambito de su competencia;
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XIV. Emitir opinion, previo a su expedicion, de los proyectos de normas de contabilidad
y control, que elaboren la Secretaria de Hacienda y las Entidades Paraestatales,
en materias de programacioén administracion de recursos humanos, materiales y
financieros, asi como de contratacion de deuda y manejo de fondos y valores;

XV. Proponer a la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, la suscripcion de
convenios con las autoridades federales, estatales, municipales, 6rganos
constitucionales autébnomos, organismos publicos autonomos, entidades
federativas, instituciones académicas y cientificas, organismos gubernamentales
extranjeros u organizaciones internacionales o con particulares que resulten
necesarios para la coordinaciébn y colaboracion en las materias de su
competencia, previa validacion de la Consejeria Juridica;

XVI. Suscribir acuerdos, convenios, contratos y demas instrumentos juridicos, con
base en la coordinacion entre los tres 6rdenes de gobierno, en las materias de su
competencia;

XVII. Participar, suscribir y promover la celebracion de convenios o acuerdos de

coordinacién con autoridades municipales, para impulsar la instrumentacion y
fortalecimiento de los subsistemas municipales de control y evaluacion de la
gestion publica, en el marco de los convenios de inversion regional que celebre el
Ejecutivo Federal con la Administracion Publica Estatal;

XVIII. Suscribir los contratos relativos a servicios profesionales y por honorarios que
deriven de la transferencia de recursos federales para la realizacion de los
servicios de vigilancia, inspeccion y control sobre las obras publicas y los servicios
relacionados con las mismas;

XIX. Aprobar la organizacién, normas y directrices que deberan atender los Organos
Internos de Control;

XX.  Designar a las personas integrantes del Comité de Transparencia y proveer lo
necesario para su operacion y funcionamiento, conforme a lo establecido en la Ley
de Transparencia y su reglamento;

XXI.  Emitir un informe anual sobre las acciones emprendidas y realizadas en materia
de transparencia, acceso a la informacion publica, proteccion de datos personales
y gestion de archivos que lleve la Secretaria;

XXIl.  Consolidar los mecanismos de participacion ciudadana en los Entes Publicos, en
el ambito de su competencia, a través del impulso de esquemas de transparencia,
rendicion de cuentas e innovacion;
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XXIII. Supervisar la atencion a las solicitudes de acceso a la informacion y proteccion de
datos personales que le sean planteadas a la Secretaria, en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

XXIV. Designar a la persona titular de la Unidad de Transparencia conforme lo establece
la Ley de Transparencia y demas normativa aplicable;

XXV. Establecer en los Entes Publicos, acciones que propicien el fortalecimiento del
sistema de control interno y la evaluacion de la gestion gubernamental en el marco
del Sistema Estatal Anticorrupcion y del Sistema Estatal de Fiscalizacion;

XXVI. Vigilar el cumplimiento de las normas de control interno y de fiscalizacion, en
colaboracién con las autoridades que integran el Sistema Estatal Anticorrupcion y
el Sistema Estatal de Fiscalizacion;

XXVII. Establecer, en su ambito competencial, los lineamientos, politicas, programas,
acciones y demas instrumentos de caracter general que coadyuven al
cumplimiento de la politica estatal anticorrupcién que apruebe el Comité
Coordinador;

XXVIII.  Informar periédicamente al Comité Coordinador y a la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal, sobre el resultado de la evaluacion respecto de la gestion de los
Entes Publicos, asi como del resultado de la revision del ingreso, manejo, custodia
y ejercicio de recursos publicos estatales, y promover ante las autoridades
competentes, las acciones que procedan para corregir o, en su caso, sancionar las
irregularidades detectadas;

XXIX. Vigilar, en colaboracion con las autoridades que integran el Comité Coordinador y
el Comité Rector del Sistema Estatal de Fiscalizacion, el cumplimiento de las
normas de control intemno y fiscalizacién, asi como asesorar y apoyar a los Organos
Internos de Control,

XXX. Establecer los mecanismos de coordinacion con las personas integrantes de los
Sistemas Nacional y Estatal de Fiscalizacién, asi como con los Sistemas Nacional
y Estatal Anticorrupcion, para la identificaciéon de areas comunes de auditoria y
fiscalizacion, al igual que para la revision de los ordenamientos legales en la
materia y, en su caso, para la formulacién de propuestas que mejoren la eficacia
del combate a la corrupcion;

XXXI. Coordinarse con las personas integrantes de los Sistemas Nacional y Estatal de
Fiscalizacién, asi como de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, en la
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ejecucion de acciones en los rubros relacionados con el ejercicio de recursos
federales, dirigidas a evaluar los avances y resultados generales de los Entes
Publicos en el desarrollo y cumplimiento de los respectivos planes, programas y
presupuestos, conforme a las directrices sefaladas;

XXXII.  Implementar las acciones que se acuerden con las personas integrantes de los
Sistemas Nacional y Estatal de Fiscalizacion, asi como con los Sistemas Nacional
y Estatal Anticorrupcion, de conformidad con la normativa aplicable;

XXXIII. Contribuir al funcionamiento del sistema de informacion y comunicacion del
Sistema Estatal Anticorrupcién y del Sistema Estatal de Fiscalizacién, en términos
de las disposiciones aplicables;

XXXIV. Fungir con el caracter de persona titular de la Secretaria Técnica del Comité de
Honestidad de la Proveeduria Publica, previsto en la Ley Organica;

XXXV. Supervisar el cumplimiento de los acuerdos emitidos por el Comité de Honestidad
de la Proveeduria Publica, en términos de la Ley Organica y demas normativa
aplicable;

XXXVI. Acordar y autorizar con los Entes Publicos, los indicadores de gestion
gubernamental;

XXXVII. Formular los instrumentos de control y evaluacion de la gestidn publica, asi como
ordenar acciones prioritarias que propicien las relaciones de coordinacion entre los
sectores de la Administracion Publica Estatal y el mejoramiento del control de la
gestion gubernamental;

XXXVIII. Vigilar y fiscalizar los bienes patrimoniales de los Entes Publicos, asi como evaluar
el cumplimiento de las politicas que, para su control fije la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal a través de la Dependencia competente;

XXXIX. Vigilar y evaluar los programas y acciones de los Entes Publicos, con el fin de
asegurar la calidad en las funciones y servicios que prestan, mediante el empleo
eficiente de los recursos humanos y el aprovechamiento adecuado de los recursos
materiales y financieros, de conformidad con la normativa aplicable;

XL. Designar y remover a las personas servidoras publicas adscritas a las Unidades
Administrativas, asi como a los comisarios publicos o sus equivalentes, normando
y controlando el desempefio de los ultimos;
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XLI.  Designar y remover a las personas titulares de los Organos Internos de Control y
a su personal adscrito;

XLIl.  Determinar las medidas necesarias para el mejoramiento en las Unidades
Administrativas;

XLI.  Vigilar la atencién de las politicas para la elaboracion de los programas y el
proyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria, asi como las modificaciones
que se requieran, y presentarlos para consideracion de la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria de Hacienda;

XLIV. Aprobar la organizacion y funcionamiento de los programas operativos anuales
presentados por las Unidades Administrativas, y el anteproyecto de presupuesto
de egresos de la Secretaria, asi como presentarlo ante la Secretaria de Hacienda;

XLV. Fiscalizar directamente o a través de las personas titulares de los Organos Internos
de Control, o bien de la Unidad Administrativa correspondiente, que los Entes
Publicos cumplan con las normas y disposiciones en las materias de su
competencia;

XLVI. Informar periddicamente a la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, sobre el
resultado de la evaluacion de los Entes Publicos, que hubieren sido objeto de
fiscalizacion, asi como sobre la ejecucion y avances de los programas a cargo de
la Secretaria, que deriven del Plan Estatal de Desarrollo;

XLVIIl. Establecer los mecanismos de coordinacién con el Comité de Planeacion para el
desarrollo del Estado, en materia de fiscalizacion de la inversién publica;

XLVIIl. Establecer las politicas y prioridades para que, las Unidades Administrativas
correspondientes y los Organos Internos de Control en el &mbito de su
competencia, realicen la programacién de auditorias, revisiones o verificaciones de
control, y den seguimiento a las observaciones, recomendaciones o acciones de
mejoras que deriven de éstas o las que sean determinadas por otras instancias de
fiscalizacion competentes;

XLIX. Supervisar que las Unidades Administrativas en el ambito de su competencia,
ordenen las revisiones, auditorias, verificaciones o acciones de vigilancia, por
iniciativa propia o a solicitud de las personas titulares de los Entes Publicos, e
informar a la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal del resultado de las
mismas;
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XLIX. Designar a las personas auditoras externas que habran de dictaminar los estados
financieros de los Entes Publicos que por ley o por necesidad estén obligados a
ello;

L. Supervisar las auditorias, revisiones y evaluaciones técnicas y financieras de los
recursos federales ejercidos por los Entes Publicos, derivados de los acuerdos o
convenios suscritos, asi como establecer los esquemas de vigilancia y control
preventivo, definiendo los mecanismos de interrelacién entre los diferentes
instrumentos de control;

LI. Establecer y mantener coordinacion e intercambiar informacion y documentacion
con la Auditoria Superior del Estado, sobre las normas, procedimientos y sistemas
de contabilidad y los procedimientos de archivo contable de los libros o
documentos justificativos y comprobatorios del ingreso y del gasto publico;

LIl Recibir de la Auditoria Superior del Estado, los informes sobre las irregularidades
en los procedimientos y sistemas de contabilidad que localice al revisar la cuenta
publica, para dictar las medidas que correspondan, en coordinacion con la
Secretaria de Hacienda; asi como recibir las promociones de responsabilidad
administrativa sancionatorias o faltas administrativas no graves detectadas por la
Auditoria Superior del Estado;

LI, Dar seguimiento, en el ambito de su competencia, de los resultados de las
auditorias a los recursos federales, asi como a la promocion de responsabilidades
administrativas sancionatorias que le sean turnadas por la Auditoria Superior de
la Federacidn y, en su caso, determinar lo conducente con base en el convenio
de coordinacién suscrito;

LIV. Vigilar que se lleve a cabo la investigacion, substanciacion y, en su caso, que se
emita la resolucién conducente, respecto de los procedimientos de probable
responsabilidad administrativa y, que se turne, en el momento procesal oportuno,
a la Sala Especializada, los asuntos relacionados con probables faltas
administrativas graves o de particulares vinculadas a éstas, pudiendo ejercer la
facultad de atraccion respecto de los asuntos que conozcan los Organos Internos
de Control;

LV. Intervenir en los diversos actos administrativos previstos en la Ley de Entrega y
Recepcion de los Asuntos y Recursos Publicos para el Estado de Baja California,
y emitir los lineamientos y manuales que se requieran para tales efectos, asi como
vigilar su cumplimiento;
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LVI. Ordenar y gestionar la solicitud de informacién ante las autoridades competentes,
en materia fiscal, bursatil, fiduciaria, asi como la relacionada con operaciones de
depésito, ahorro, administracién e inversion de recursos monetarios, en términos
de la Ley General y demas normativa aplicable;

LVII. Supervisar que se atienda y de seguimiento a las quejas y denuncias en contra
de las personas servidoras publicas de los Entes Publicos, asi como de
particulares vinculadas a probables faltas administrativas graves;

LVIII. Imponer las sanciones correspondientes por infracciones a la Ley de
Adquisiciones y a la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Baja
California, sus reglamentos respectivos y demas normativa aplicable;

LIX. Desempeniar las comisiones, representacién o funciones que le encomiende la
Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal

LX. Delegar cualquiera de sus facultades a las personas servidoras publicas
subalternas, con excepcion de aquellas que por disposicion de ley o reglamentaria
sean indelegables, sin perjuicio de su ejercicio directo;

LXI. Representar a la Secretaria en los actos, juicios o controversias en que
intervenga, sea parte o tenga interés juridico, pudiendo ejercer la representacion
de forma conjunta o separada, asi como delegarla a personas subordinadas;

LXII. Supervisar que se presenten las denuncias o querellas ante las autoridades
correspondientes, sobre actos irregulares, omisiones o hechos constitutivos de
delito, que conozca en el ejercicio de sus atribuciones;

LXIII. Conocer y resolver los procedimientos de reclamacion por responsabilidad
patrimonial, en apego a la Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Estado y
Municipios de Baja California y demas normativa aplicable;

LXIV. Recibir y en su caso, substanciar y resolver los recursos de revocacion
competencia de la Secretaria que se interpongan ante la misma;

LXV. Ordenar la recepcion y registro de la declaraciéon de situacion patrimonial, la
declaracion de intereses, la presentacion de la constancia de declaracion fiscal vy,
en su caso, determinar el conflicto de intereses de las personas servidoras
publicas del Estado, asi como llevar el registro de la informacién sobre las
sanciones administrativas que hayan sido impuestas;
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LXVI. Establecer medidas y acciones que aseguren el adecuado tratamiento y
resguardo de la informacién patrimonial de las personas servidoras publicas, su
cényuge y dependientes economicos;

LXVIL. Impulsar y consolidar el programa de contraloria social, en la ejecucion de los
programas derivados de los convenios celebrados entre la Federacion y el Estado;

LXVII.  Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos de la
Secretaria, previo el pago de los derechos cuando asi corresponda;

LXIX. Requerir a los Entes Publicos que coadyuven en la practica de diligencias que se
estimen pertinentes para la debida investigacién, substanciacion, tramite y
resolucioén de los procedimientos de responsabilidades de las personas servidoras
publicas y, en su caso, de los recursos administrativas o juicios de caracter
jurisdiccional que interpongan;

LXX. Establecer mecanismos internos para que, en la Administracion Publica Estatal,
se prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas;

LXXI. Llevar el registro electronico de los manuales administrativos que establece la Ley
Organica;
LXXIL. Llevar el control y funcionamiento de los 6rganos desconcentrados de la

Secretaria, y del manejo de los recursos que estos requieren con motivo de los
servicios que prestan;

LXXII.  Proponer, coordinar, integrar y organizar el funcionamiento de comités
ciudadanos de vigilancia, obras publicas y licitaciones con recursos estatales y
federales;

LXXIV.  Vigilarla aplicacion de las politicas de gobierno digital, de gobierno abierto, y datos
abiertos en los Entes Publicos, en términos de la normativa aplicable, y

LXXV. Las demas que establezca la normativa aplicable, y aquellas que le encomiende
la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal.

Articulo 8. Son facultades no delegables de la Persona Titular de la Secretaria las sefialadas
en las fracciones I, IV, VI, VII, VIII, X, XI, XV, XVI, XVII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXV, XXVII,
XXV, XXIX, XXX, XXXVI, XXXVII, XLI, XL, XL, XLIV, XLVI, LVI, LIX, LXVI y LXX, del
articulo anterior.
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SECCION II
DE LA PERSONA TITULAR DE LA SUBSECRETARIA

Articulo 9. La persona titular de la Subsecretaria tendra las facultades siguientes:

l. Desempefiar las funciones, comisiones, delegaciones y representaciones que la
Persona Titular de la Secretaria le encomiende, e informar sobre el desarrollo de
las mismas;

. Acordar con las Unidades Administrativas, el despacho de los asuntos que le
hubieren sido encomendados por la Persona Titular de la Secretaria, y brindar
asesoria en la toma de decisiones encaminadas a la resolucién de los mismos;

[ll.  Dirigir y coordinar a las Unidades Administrativas, en la elaboracion de normas,
lineamientos, indicadores y estrategias, para el desarrollo de las actividades de la
Secretaria, asi como promover su aprobacién ante la Persona Titular de la
Secretaria;

V. Promover la celebracion de bases y convenios de coordinacion, en las materias
que son competencia de la Secretaria, con autoridades federales, estatales,
municipales, 6rganos autbnomos, entidades federativas, instituciones académicas
y cientificas, organismos gubernamentales extranjeros, organizaciones
internacionales o con particulares;

V. Coordinar con la Direccion de Administracion y Desarrollo Institucional y la
Direccion Juridica de Responsabilidades y Situaciéon Patrimonial, los trabajos
necesarios para la elaboracién, actualizacion o reforma del presente Reglamento,
asi como de los manuales de organizacion, procedimientos y servicio al publico
de la Secretaria, conforme a la normativa aplicable;

VI. Promover acuerdos y compromisos con sectores de la sociedad, tendientes a
reducir los niveles de corrupcion y propiciar una mayor transparencia en la
actividad de la Administracién Publica Estatal;

VII. Disefiar y proponer a la Persona Titular de la Secretaria, la implementacién de
politicas publicas para el combate a la corrupcion dentro de la Administracion
Publica Estatal;

VIIl. Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacion necesaria para
atender los requerimientos y observaciones que se realicen en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y apertura institucional,
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IX. Coadyuvar en el disefio e instrumentacion del Sistema de Control y Evaluacién
Gubernamental, asi como en la realizacion de los estudios, proyectos y programas
que se requieran, de conformidad con el Plan Estatal de Desarrollo;

X.  Proponer a la Persona Titular de la Secretaria, la politica general de fiscalizacién y
la aprobacion del plan anual de trabajo y de evaluaciéon de las Unidades
Administrativas encargadas de la funcién de auditoria y de los Organos Internos
de Control;

Xl.  Coordinar con las Unidades Administrativas, la elaboracién, control y seguimiento
de los programas operativos anuales;

XlIl.  Coordinar la elaboracion y vigilancia de un marco de referencia general de gestion
dentro de la Administracion Publica, que impulse la transparencia, gobierno
abierto, ética publica y rendicion de cuentas;

XIIl. Administrar y proporcionar la informacion necesaria, para la integracion del informe
anual que la Persona Titular de la Secretaria debera rendir al Congreso del Estado,
sobre los objetivos y metas cumplidas en los asuntos competencia de la Secretaria,
de conformidad con la normativa aplicable;

XIV. Dirigir, coordinar y proporcionar la informacion, datos y cooperacion técnica que
le sean requeridos por instancias externas u organos superiores de fiscalizacion,
de acuerdo con la normativa aplicable;

XV. Fortalecer el sistema de control interno, la evaluacion y mejora de la gestion
gubernamental, la fiscalizacion de los Entes Publicos y la ciudadanizacion en el
combate a la corrupcién, asi como implementar acciones de trabajo que permitan
asegurar de manera razonable, la consecucion de metas y objetivos, a efecto de
prevenir, detectar y reducir actos de corrupcién e incorporar las mejores practicas
en la gestién gubernamental;

XVI. Coordinar las acciones que se requieran para mejorar los sistemas y mecanismos
de atencidén al publico; asi como para la presentacion de denuncias en la
Secretaria y en los Organos Internos de Control;

XVIl. Coordinar las audiencias publicas que garanticen una atencion efectiva y cercana
a la ciudadania;

XVIIIl. Coordinar la obtencion de los licenciamientos o autorizaciones de los programas
en materia de control interno, fiscalizacién, responsabilidades y situacion
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patrimonial para la Secretaria, asi como los manuales e instructivos
correspondientes;

XIX. Disponer el disefio, estructura, desarrollo e imparticion de cursos de capacitacion
en materia de responsabilidades, situacién patrimonial, normativas de
adquisiciones, obras publicas y servicios, transparencia, ética publica,
participacion ciudadana, gobierno abierto y combate a la corrupcién, con la
participacion que corresponda a otras Unidades Administrativas y, en su caso, con
instituciones de investigacion y ensefianza superior;

XX.  Participar en coordinacién con las Unidades Administrativas de la Secretaria, en
la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria;

XXI. Revisar la presentacidén de los resultados de las visitas de control a los Entes
Publicos, a efecto de que conozcan el estado que guarda el sistema de control
interno y, en su caso, las recomendaciones correspondientes;

XXIl. Revisar las actividades relacionadas con investigacion, estudios y analisis en
materia de control interno, evaluacion y mejora de la gestion gubernamental, asi
como de seguimiento de acciones generadas del proceso de fiscalizacion,
responsabilidades administrativas, situacidén patrimonial y cumplimiento normativo
en materia de transparencia, ética publica e indicadores de gestion de las
Unidades Administrativas;

XXIIl. Observar la adopcion de politicas en materia de ética publica, combate a la
corrupcién, control interno y evaluacion de la gestion gubernamental en los Entes
Publicos;

XXIV. Supervisar los requerimientos de informacién y documentacion que resulten
necesarios para el ejercicio de sus atribuciones, efectuados a las autoridades
correspondientes;

XXV. Expedir copias certificadas de la documentacion que obra en sus archivos, previo
pago de los derechos, cuando asi corresponda, y

XXVI. Las demas que establezca la normativa aplicable, y aquellas que le encomiende
la persona superior jerarquica.




Pagina 22 PERIODICO OFICIAL 28 de noviembre de 2025.

SECCION llI
DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS DIRECCIONES Y DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA OFICINA DE LA PERSONA TITULAR DE LA
SECRETARIA

Articulo 10. Las personas titulares de las Direcciones y de las Unidades Administrativas
adscritas a la Oficina de la Persona Titular de la Secretaria tendran las facultades genéricas
siguientes:

l. Acordar con la Persona Titular de la Secretaria, el despacho de los asuntos que,
en materia de su competencia, le sean encomendados o tengan conocimiento;

II.  Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de las
Unidades Administrativas a su cargo;

1. Formular y proponer a la Persona Titular de la Secretaria, los proyectos de
normas, politicas, procedimientos, lineamientos, modelos, mecanismos Yy
manuales de organizacion, y de servicios al publico, asi como las propuestas de
reformas al presente Reglamento y demas normativa que se considere necesaria
para el debido cumplimiento de las atribuciones de las Unidades Administrativas

a su cargo;

V. Formular dictdmenes, opiniones, estudios e informes en los asuntos de su
competencia;

V. Elaborar proyectos sobre la creacion, modificacion, organizacion, fusién o

extincion de las Unidades Administrativas a su cargo;

V1. Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia, a las personas servidoras
publicas de la Secretaria;

VII.  Expedir certificaciones de los documentos que obren en sus archivos, previo el
pago de derechos, cuando asi corresponda;

VIIl.  Coordinar y supervisar al personal a su cargo a fin de cumplir con los programas
establecidos y la normativa vigente;

IX. Intervenir en la designacion, remocion, desarrollo, capacitacion, promocion,
comision y adscripcion del personal a su cargo, asi como en la contratacion de
personal externo que sea necesario, en términos de la normativa aplicable;
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X. Dar el visto bueno de las solicitudes de licencias y vacaciones del personal a su
cargo, para posterior autorizacion de la persona titular de la Direccién de
Administracién y Desarrollo Institucional;

XI. Participar en la elaboracion del proyecto del Programa Operativo Anual de las
Unidades Administrativas a su cargo, asi como proponer objetivos y politicas para
el cumplimiento del mismo, en el ambito de su competencia;

XIl. Atender y, en su caso, proporcionar la informacion que le sea requerida por la
Direccion de Transparencia del Ejecutivo y Mejora Gubernamental, en términos de
la normativa aplicable, respecto de aquella que generen, obtengan, adquieran,
transformen o conserven por cualquier causa;

Xlll. Proporcionar a la Direccion de Administracion y Desarrollo Institucional, la
informacion relativa al avance de las metas, acciones y los indicadores de la
Unidad Administrativa a su cargo, para la captura de la misma en los sistemas
correspondientes;

XIV. Establecer las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos
personales que, en el ambito de su competencia, posean, recaben o transmitan, a
fin de evitar su alteracion, pérdida, transmisidn y acceso no autorizado, debiendo
asegurar su manejo y tratamiento para los propésitos por los cuales se hayan
obtenido;

XV. Solicitar a los Entes Publicos, la informacion y documentacién que se requiera para
el cumplimiento de sus obligaciones;

XVI. Elaborary someter a consideracion de la Persona Titular de la Secretaria, a través
de la Direccion de Administracion y Desarrollo Institucional, el anteproyecto del
Presupuesto de Egresos, en relacién con la Unidad Administrativa a su cargo;

XVII. Proponer a la Persona Titular de la Secretaria las medidas de modernizacion y
simplificacion administrativa acordes a los principios de legalidad, respeto a la
dignidad de las personas, disciplina, objetividad, profesionalismo, lealtad,
integridad, eficiencia, eficacia, honradez, rendicién de cuentas, transparencia e
imparcialidad, susceptibles de ser establecidas en la Unidad Administrativa a su
cargo;

XVIIl. Desempenar las funciones, comisiones, delegaciones y representaciones que la
Persona Titular de la Secretaria le encomiende e informar sobre el cumplimiento
de las mismas, y




Pagina 24 PERIODICO OFICIAL 28 de noviembre de 2025.

XIX. Las demas que establezca la normativa aplicable, y aquellas que le encomiende
la persona superior jerarquica.

SECCION IV
DE LAS PERSONAS TITULARES DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 11. Las personas titulares de los Departamentos tendran las facultades
siguientes:

l. Instrumentar los programas operativos anuales aprobados para el ejercicio de las
actividades del Departamento a su cargo;

II.  Acordar con la persona superior jerarquica inmediata, la resolucién de los asuntos
del Departamento a su cargo, asi como aquellos que le hubieren sido
encomendados en el ambito de su competencia;

lll.  Informar a la persona superior jerarquica inmediata, el desarrollo y resultado de las
actividades de su competencia;

IV. Desempenar las funciones y/o comisiones, que la persona superior jerarquica
inmediata le encomiende, e informar sobre el desarrollo de las mismas;

V. Someter a la aprobacion de la persona superior jerarquica inmediata, los estudios,
proyectos, informes, validaciones y dictamenes elaborados en el Departamento a
Su cargo;

VI. Vigilar el eficiente desempefio de las labores y comisiones encomendadas al
personal adscrito al Departamento a su cargo;

VII. Llevar los registros, controles, estadisticas, sistemas y, en su caso, libros de
gobierno de los asuntos de su competencia;

VIII. Participar, en su ambito de competencia, en la elaboracién del anteproyecto de
presupuesto anual de egresos y programas correspondientes, conforme a la
normativa establecida;

IX. Participar, conforme a los lineamientos establecidos, en la elaboracion de los
manuales administrativos de la Secretaria;

X. Practicar las notificaciones que, por razéon del despacho de los asuntos del
Departamento a su cargo, deban efectuarse;




28 de noviembre de 2025. PERIODICO OFICIAL Pagina 25

XI.  Expedir las certificaciones de los documentos que obren en sus archivos, previo el
pago de los derechos cuando asi corresponda, y

XIl.  Las demas que establezca la normativa aplicable, y aquellas que le encomiende la
persona superior jerarquica.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECCION |
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA OFICINA DE LA PERSONA
TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 12. La oficina de la Persona Titular de la Secretaria tendra adscritas las Unidades
Administrativas siguientes:

l. Unidad de Vinculacién con el Sistema Estatal Anticorrupcion, y
Il. Unidad de Seguimiento y Evaluacién a los Organos Internos de Control.

Articulo 13. La Unidad de Vinculaciéon con el Sistema Estatal Anticorrupcion tendra las
atribuciones siguientes:

I. Implementar las politicas de coordinacion que promueva el Comité Coordinador,
en materia de combate a la corrupcién en la Administracion Publica;

IIl. Proponer a la Persona Titular de la Secretaria, los proyectos de politicas,
lineamientos y demas instrumentos de caracter general; asi como los programas,
estrategias y acciones especificas que coadyuven al cumplimiento y aplicacion de
las politicas de combate a la corrupcion en la Administracion Publica Estatal;

I1l.  Asesorar a la Persona Titular de la Secretaria, en los asuntos relacionados con el
Sistema Estatal Anticorrupcion;

IV. Dar seguimiento al cumplimiento de las politicas aprobadas por el Comité
Coordinador, en el ambito de su competencia;

V. Fungir como enlace operativo entre la Secretaria y el Sistema Estatal
Anticorrupcion;

VI.  Coordinar con las Unidades Administrativas, los estudios y analisis relacionados
con el disefo, ejecucion y evaluacién de planes, programas y acciones, en materia
de anticorrupcién, con el proposito de generar propuestas en el marco de
funcionamiento del Comité Coordinador;
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VII.  Preparar e integrar la informacion y documentacion necesaria para la intervencion
de la Persona Titular de la Secretaria, en las sesiones del Comité Coordinador;

VIIl.  Proporcionar e integrar la informacién que se origine en el Sistema Estatal
Anticorrupcién a las Unidades Administrativas de la Secretaria, que sirva de
insumo para la toma de decisiones, y proponer a la Persona Titular de la
Secretaria, las estrategias para su utilizacion para el fortalecimiento de las
politicas, programas y acciones en materia de anticorrupcion en el ambito de la
Administracién Publica Estatal;

IX.  Revisar y proponer la difusion de los contenidos originados en el Sistema Estatal
Anticorrupcion;

X. Dar seguimiento a la ejecucion de acciones en los rubros relacionados con el
ejercicio de recursos federales, dirigidas a evaluar los avances y resultados
generales de los Entes Publicos, en el desarrollo y cumplimiento de los respectivos
planes, programas, presupuestos, conforme a las directrices sefialadas por los
Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién, respectivamente;

XI.  Analizar y, en su caso, someter a consideracién de la Persona Titular de la
Secretaria, las propuestas de acciones que apoyen a los Entes Publicos a prevenir,
detectar y reducir probables faltas administrativas y hechos de corrupcion;

XIl.  Dar seguimiento a la identificacion de areas comunes de auditoria y fiscalizacion,
asi como realizar la constante revision de los ordenamientos legales en la materia
y la formular las propuestas que mejoren la eficacia del combate a la corrupcién,
en coordinacién con las personas integrantes de los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcion;

Xlll.  Difundir a las Unidades Administrativas, las normas de control interno y
fiscalizacion, en colaboracién con las unidades que integren el Comité
Coordinador;

XIV.  Elaborar e integrar el proyecto de informe que la Persona Titular de la Secretaria,
presentara ante el Comité Coordinador y ante la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal, sobre el resultado de la evaluacién respecto de la gestién de los
Entes Publicos, asi como del resultado de la revision del ingreso, manejo, custodia
y ejercicio de recursos publicos estatales, y promover ante las autoridades
competentes, las acciones que procedan para corregir o, en su caso, sancionar las
irregularidades detectadas;
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XV.  Colaborar con el funcionamiento del sistema de informacién y comunicacion del
Sistema Estatal Anticorrupcién, en los términos de la normativa aplicable;

XVI.  Coordinar con las Unidades Administrativas, la detecciéon de necesidades de
capacitacion en el marco del Sistema Anticorrupcion y Sistema Estatal de
Fiscalizacién, y

XVII. Las demas que establezca la normativa aplicable, asi como aquellas que le
encomiende la Persona Titular de la Secretaria.

Articulo 14. La Unidad de Seguimiento y Evaluacién a los Organos Internos de Control
tendra las atribuciones siguientes:

l. Evaluar, con base en las politicas y prioridades que dicte la Persona Titular de la
Secretaria, la actuacion y desempefio de las personas titulares de los Organos
Internos de Control;

Il. Presentar el programa anual de trabajo y el programa de auditorias que
previamente le hubieran remitido las personas titulares de los Organos Internos
de Control, con base en las politicas y prioridades que dicte la Persona Titular de
la Secretaria, asi como remitir a la Auditoria Superior del Estado, el programa de
auditoria, en términos de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del
Estado de Baja California y sus Municipios y demas normativa aplicable;

[I. Recibir de las personas titulares de los Organos Internos de Control, los informes
trimestrales de actividades, y previo analisis, presentarlo ante la Persona Titular
de la Secretaria;

V. Recabar los datos correspondientes al registro de las denuncias recibidas,
auditorias, investigaciones, resoluciones, procedimientos y demas actuaciones
ejecutadas por las personas titulares de los Organos Internos de Control en el
ambito de su competencia;

V. Remitir a la Persona Titular de la Secretaria, los proyectos de programas que las
personas titulares de los Organos Internos de Control le presenten, asi como las
adecuaciones que se requieran para el correcto ejercicio de los mismos;

VI. Someter a consideracion de la Persona Titular de la Secretaria, la designacion vy,
en su caso, la remocién de las personas titulares de los Organos Internos de
Control y de su personal adscrito, de conformidad con la normativa aplicable;
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VII.  Llevar el registro de los nombramientos de las personas titulares de los Organos
Internos de Control, asi como de las designaciones de las personas que fungen
como investigadoras, substanciadoras y resolutoras;

VIIl.  Acordar y estudiar, en coordinacion con las personas titulares de los Organos
Internos de Control, las propuestas de modificacion a la normativa, instrumentos
y procedimientos de control interno, evaluacién de la gestion gubernamental y
programas institucionales a cargo de la Secretaria;

IX. Gestionar, coordinar y administrar las acciones de capacitacién y actualizacion
permanente que deban brindarse a las personas titulares de los Organos Internos
de Control y de su personal adscrito, asi como las acciones para la capacitacion
profesional para la adquisicion y perfeccionamiento de las competencias
necesarias para el ejercicio de su funcién, llevando los registros correspondientes;

X. Coordinar reuniones periddicas entre los Organos Internos de Control y las
Unidades Administrativas, a efecto de que compartan criterios, experiencias,
mejoras practicas y demas cuestiones que permitan uniformar y mejorar la forma
de atencion a los asuntos a cargo de la Secretaria;

XI. Homologar los criterios y caracteristicas que deben cubrir los informes de
evaluacién gubernamental emitidos por los Organos Internos de Control,
conforme a lo establecido por la Persona Titular de la Secretaria;

XIl.  Apoyar en la seleccién de las personas titulares de los Organos Internos de
Control, de conformidad con la normativa aplicable, y

XIll.  Las demas que establezca la normativa aplicable, asi como aquellas que le
encomiende la Persona Titular de la Secretaria.

SECCION II
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 15. La Direccion de Administracion y Desarrollo Institucional tendra, por conducto
de su titular, las atribuciones siguientes:

I. Coordinar a los titulares de las Unidades Administrativas en los trabajos de
planeacion, programacion y presupuestacion anual de la Secretaria, conforme a
la normativa aplicable, y someter los proyectos a consideracion de la Persona
Titular de la Secretaria;
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II.  Integrar el proyecto de presupuesto anual de la Secretaria, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Hacienda, y someterlo a
aprobacion de la Persona Titular de la Secretaria;

[ll.  Administrar y controlar el ejercicio del presupuesto, asi como llevar un control
presupuestal de los recursos asignados, de acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Secretaria de Hacienda y demas normativa aplicable;

IV. Gestionar ante las Dependencias correspondientes, los tramites presupuestales,
de recursos humanos, de bienes y servicios, asi como las transferencias,
recalendarizaciones y ampliaciones presupuestales, de acuerdo con los objetivos
y necesidades de la Secretaria;

V. Proporcionar a las Unidades Administrativas el apoyo financiero, material y
logistico requerido, procurando los suministros necesarios para el cumplimiento
de sus funciones y buen desarrollo de las actividades, en observancia a los
presupuestos y normas aprobadas;

VI.  Administrar los bienes muebles e inmuebles asignados a la Secretaria, para el
adecuado desarrollo de sus actividades, con la intervencion que corresponda a la
Oficialia Mayor de Gobierno, en apego a la normativa aplicable;

VIl.  Administrar y aplicar los recursos federales asignados a la Secretaria, que se
reciban para realizar funciones de vigilancia, inspeccion y control sobre las obras
publicas y servicios relacionados con las mismas;

VIIl.  Vigilar el cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos aplicables en
materia de administracién y desarrollo de recursos humanos, materiales y
financieros asignados a la Secretaria, asi como aplicar las medidas preventivas,
correctivas y sanciones disciplinarias cuando corresponda;

IX. Determinar e instrumentar las politicas internas de personal, asistiendo y
asesorando en dicha materia, a la Secretaria;

X.  Coordinar y validar las modificaciones en la situacién del personal adscrito a la
Secretaria, relativas a las altas, cambios, bajas, licencias, vacaciones,
comisiones y remuneraciones, remitiéndolas a la Oficialia Mayor de Gobierno
para su tramite, asi como integrar y resguardar los expedientes de personal con
la documentacion correspondiente;

XI.  Coordinar la elaboracién de estudios, proyectos administrativos e informes que
se requieran para el 6ptimo funcionamiento de la Secretaria;
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XIl.  Operar e instrumentar las acciones que conlleva la administracion y el desarrollo
de los recursos humanos adscritos a la Secretaria, con apego a las normas,
politicas y procedimientos que emita la Oficialia Mayor de Gobierno;

XIll.  Supervisar el mantenimiento de los activos fijos, asi como vigilar y proteger los
bienes asignados a la Secretaria, de conformidad con la normativa que emita la
Secretaria de Hacienda y Oficialia Mayor de Gobierno;

XIV.  Acordar con la Persona Titular de la Secretaria, las politicas, bases y lineamientos
para el ejercicio presupuestal y administrativo de la Secretaria, para el despacho
de los asuntos de su competencia;

XV. Supervisar el adecuado funcionamiento de la infraestructura de red vy
telecomunicaciones de la Secretaria;

XVI. Evaluar el desarrollo de los procesos administrativos de las Unidades
Administrativas, aplicando criterios de eficiencia y eficacia bajo los principios
rectores de transparencia y legalidad;

XVIl.  Disefar e implementar programas de evaluacion que permitan medir el
desempeinio, resultado y calidad de la gestion gubernamental de la Secretaria;

XVIIl.  Implementar los mecanismos y procedimientos en materia de desarrollo
administrativo, que propicien la mejora y transparencia de los tramites y servicios
publicos que prestan las Unidades Administrativas;

XIX.  Difundir, asesorar y apoyar la instrumentacion y desarrollo de los programas a
cargo de la Secretaria, que tengan por objeto establecer nuevos métodos e
instrumentos de evaluacion y seguimiento de la funcion gubernamental
encomendada;

XX.  Promover la eficacia de la Administracion Publica Estatal, a través del impulso de
los programas de calidad y mejora continua, que incrementen la productividad y
el desempefio de aquella;

XXI.  Coordinar la informacion concerniente a los indicadores de gestion, de resultados
y estratégicos de la Secretaria;

XXII.  Programar, controlar y evaluar los proyectos de innovacion y simplificacion
administrativa, asi como la implementacién de sistemas y herramientas de
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calidad y mejora continua de la Secretaria, con apego a lo que determine la
Oficialia Mayor de Gobierno, en términos de la Ley Organica;

XXIIl.  Opinar, en su ambito competencial, sobre los instrumentos de operacién de
caracter normativo administrativo con que cuenten los Entes Publicos y que les
sean remitidos antes de su expedicion;

XXIV.  Verificar que los manuales de organizacion, procedimientos y de servicios al
publico de los Entes Publicos sean acordes a la Ley Organica y demas normativa
aplicable, asi como llevar el registro electronico de los mismos;

XXV. Representar a la Secretaria, en las diversas reuniones de trabajo, eventos,
cursos, congresos y seminarios donde se presenten temas relacionados con la
modernizacion administrativa y mejora regulatoria, e informar a la Persona Titular
de la Secretaria de los acuerdos tomados, asi como darles el debido seguimiento;

XXVI.  Remitir a la Persona Titular de la Secretaria, las peticiones y sugerencias que
realicen las personas particulares, sobre el tramite y mejoramiento de los
servicios publicos, para que, por su conducto, se turnen a la autoridad
competente, cuando de las mismas se infieran areas de oportunidad;

XXVII.  Dar asesoria y orientar a los Entes Publicos, en su ambito de competencia,
respecto a los asuntos de su marco de actuacion, evaluacion gubernamental y
mejora de gestion;

XXVIIl.  Asesorar a las Unidades Administrativas, en materia de gestion documental de
archivo, y

XXIX. Las demas que establezca la normativa aplicable, asi como aquellas que le
encomiende la persona superior jerarquica.

Articulo 16. La Direccién de Administracion y Desarrollo Institucional, para el cumplimiento
de sus atribuciones, contara con las Unidades Administrativas siguientes:

l. Departamento de Evaluaciéon Gubernamental y Desarrollo Institucional, y
Il Departamento de Tecnologias de la Informacién para el Control Gubernamental.

Articulo 17. El Departamento de Evaluacién Gubernamental y Desarrollo Institucional
tendra, por conducto de su titular, las atribuciones siguientes:




Pagina 32 PERIODICO OFICIAL 28 de noviembre de 2025.

Coadyuvar con la Secretaria de Hacienda, en materia de desarrollo administrativo,
mediante programas de evaluacion que permitan medir el desempeno, resultado
y calidad de la gestion gubernamental,

Il. Evaluar a los Entes Publicos, aplicando criterios de eficiencia y eficacia bajo los
principios rectores de transparencia, legalidad y honestidad;

1. Difundir los resultados de las evaluaciones aplicadas en materia de evaluacion de
la gestidn y desarrollo administrativo de los Entes Publicos, de acuerdo a la
normativa aplicable;

V. Determinar y dirigir los mecanismos necesarios para el desarrollo y elaboracion
de encuestas y/o cuestionarios de desempefo de los Entes Publicos;

V. Determinar los indicadores que permitiran evaluar la calidad de los servicios que
los Entes Publicos prestan a la ciudadania, los resultados de su gestion y el
impacto social de la acciéon gubernamental;

VI. Disefiar, coordinar y dar seguimiento a las estrategias del fortalecimiento técnico
en materia de control interno y evaluacion en los Entes Publicos;

VII.  Participar de manera conjunta con las dependencias normativas, en la elaboracion
de las directrices y estrategias que, en materia de mejora regulatoria, implementen
los Entes Publicos en su gestion, para promover la mejora continua y deteccion
de areas de oportunidad, con apego a la Ley Organica y demas normativa
aplicable;

VIIl. Verificar que los Entes Publicos elaboren sus instrumentos normativo-
administrativos, conforme a la normativa aplicable;

IX. Vigilar que los Entes Publicos cuenten con su marco de actuacién actualizado, asi
como concentrar dichos instrumentos normativo-administrativos para su consulta
y seguimiento en el registro electronico correspondiente;

X. Coordinar y operar el sistema de registro electronico de los manuales de
organizacién, procedimientos y de servicios al publico de los Entes Publicos;

XI. Supervisar de manera conjunta con las dependencias normativas, que los Entes
Publicos mantengan actualizada la informacion de sus tramites y servicios en los
diversos medios institucionales;
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XIl.  Impulsar programas, estrategias, mecanismos y procedimientos en materia de
desarrollo administrativo, mejora de la gestion publica y gestién documental de
archivo, que propicien una mejora en los tramites y servicios publicos, asi como
la eficiencia y profesionalismo de la persona servidora publica;

XIll.  Coordinar con la Direcciéon de Auditoria Gubernamental, el seguimiento de las
observaciones en materia de actualizacion del marco de actuacion de las
Entidades Paraestatales;

XIV. Integrar los trabajos de planeacion, presupuestacion y del Programa Operativo
Anual de la Secretaria, conforme a la normativa aplicable;

XV. Apoyar a las Unidades Administrativas, en la instrumentacion técnica para el
disefio de programas, proyectos y presupuestos destinados a la elaboracion del
Programa Operativo Anual;

XVI. Llevar a cabo el seguimiento mensual del cumplimiento del Programa Operativo
Anual, asi como alimentar la base de datos de los indicadores correspondientes;

XVII. Intervenir administrativamente en los trabajos de organizacién para la elaboracién
de las propuestas de reforma o actualizacién del presente Reglamento y demas
instrumentos normativos administrativos de la Secretaria;

XVIIl. Coordinar con las Unidades Administrativas, la elaboraciéon y actualizacion de
manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al publico, y

XIX. Las demas que establezca la normativa aplicable, asi como aquellas que le
encomiende la persona superior jerarquica.

Articulo 18. El Departamento de Tecnologias de la Informacion para el Control
Gubernamental tendra, por conducto de su titular, las atribuciones siguientes:

I. Desarrollar, instalar, actualizar y administrar los sistemas de informacién y
simplificacion del desarrollo administrativo para la instrumentacion del control
interno, fiscalizacion, rendicion de cuentas y datos abiertos de la Administracion
Publica Estatal,

[I.  Brindar asesoria, capacitacion y apoyo técnico-tecnolégico a los Entes Publicos,
para la implementacion de metodologias, normativas y aplicaciones informaticas
que permitan la instrumentacién del control interno, fiscalizacién, rendicion de
cuentas y datos abiertos de la Administracion Publica Estatal,




Pagina 34 PERIODICO OFICIAL 28 de noviembre de 2025.

[ll.  Proporcionar apoyo en el analisis sobre la formulacién de normativa tecnoldgica
y administrativa, que promueva, con criterios de eficiencia y eficacia, la
simplificacion administrativa del servicio publico que le corresponda brindar a la
Secretaria;

IV. Participar en las reuniones donde se presenten temas relacionados con el
desarrollo, implementacion de sistemas y tecnologias de informacion e informar
a la persona superior jerarquica inmediata, los acuerdos tomados, asi como
darles el debido seguimiento;

V. Programar, controlar y evaluar los proyectos de innovacion y simplificacion
administrativa, asi como la implementacién de sistemas y herramientas de
calidad y mejora continua de las Unidades Administrativas, en términos de la Ley
Organica y demas normativa aplicable;

VI.  Administrar la infraestructura de red, telecomunicaciones, telefonia, sistemas
informaticos, correo electronico e internet de la Secretaria, y determinar en
conjunto con las autoridades competentes, que los requerimientos técnicos
cumplan con los estandares de calidad y compatibilidad correspondientes;

VIl.  Planear y dar el mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de computo de
la Secretaria, brindar asesoria y capacitacion a las personas usuarias de la red,
asi como desarrollar la cultura informatica a través de la difusion y capacitacion;

VIIl.  Administrar las licencias y programas de cémputo adquiridas por la Secretaria,
en coordinacion con las dependencias normativas;

IX. Analizar y proponer de acuerdo a las necesidades de las Unidades
Administrativas, la adquisicion de bienes o contratacion de servicios de
tecnologias de informacion y comunicaciones que se requieran para su adecuado
funcionamiento;

X.  Definir, coordinar y supervisar los mecanismos de seguridad de los sistemas
institucionales y de la infraestructura de tecnologias de informacion vy
comunicaciones de la Secretaria, en apego a la normativa aplicable y a lo
establecido por las dependencias normativas;

XI.  Implementar medidas para la verificacion de la aplicacién de politicas de gobierno
digital, gobierno abierto y datos abiertos de la Administracién Publica Estatal, en
términos de la normativa aplicable, y
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Xll.  Las demas que establezca la normativa aplicable, asi como aquellas que le
encomiende la persona superior jerarquica.

SECCION Il
DE LA DIRECCION DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Articulo 19. La Direccién de Auditoria Gubernamental, por conducto de su titular, tendra las
atribuciones siguientes:

l. Implementar los procedimientos de auditoria, control gubernamental y control
interno, asi como evaluar los objetivos y reglas para la realizacion de auditorias
externas que deban practicarse en los Entes Publicos;

II.  Supervisar la practica de visitas, inspecciones y auditorias, en el ambito de su
competencia, asi como de revisiones para valorar la pertinencia y efectividad de la
actuacién gubernamental que se encuentre en proceso de ejecucion, con la
finalidad de responder las exigencias de la ciudadania mediante la prevencion,
deteccion e inhibicién de practicas de corrupcion;

lIl.  Supervisar que los recursos de la Administracion Publica Estatal se administren
con apego a la normativa aplicable;

IV. Coordinar acciones y operativos enfocados a efectuar revisiones administrativas y
financieras a los Entes Publicos, a fin de comprobar la correcta presentacion de la
informaciéon financiera de éstas, asi como para verificar que las operaciones
llevadas a cabo por aquellas, sean congruentes con los procesos de planeacion,
programacion y presupuesto;

V. Emitir los informes de auditoria practicados a los Entes Publicos, precisando las
observaciones derivadas de éstas o de las revisiones ejecutadas, aplicando las
medidas que corresponda de acuerdo a la normativa aplicable;

VI. Proponer la designacion de las personas auditoras externas de los Entes Publicos,
y supervisar el desempefo de sus actividades;

VII.  Supervisar los sistemas y procedimientos de control y vigilancia de fondos y
valores de los Entes Publicos, asi como verificar su actividad;

VIIl.  Validar los informes de las auditorias externas practicadas a los Entes Publicos, y
segun los resultados, dar vista a la autoridad correspondiente sobre las medidas
correctivas recomendadas;
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IX. Turnar a la autoridad competente, los resultados de las auditorias o revisiones
practicadas de los que se desprenda la existencia de irregularidades;

X. Informar a las personas titulares de los Entes Publicos, los resultados de las
auditorias o revisiones practicadas y las medidas correctivas para solventar las
deficiencias detectadas en las mismas;

XI. Ordenar la practica de visitas, inspecciones, auditorias y revisiones a los Entes
Publicos que resulten necesarias para valorar la pertinencia y efectividad de la
actuacién gubernamental;

Xll.  Designar al personal comisionado para la practica de visitas, inspecciones y
auditorias, asi como de revisiones para valorar la pertinencia y efectividad de la
actuacién gubernamental;

Xlll.  Coordinar con la Auditoria Superior del Estado, el intercambio de criterios técnicos
y contables para el control del ingreso y gasto publico, conforme a la normativa y
sistemas establecidos;

XIV. Dirigir el proceso de solventacion de observaciones en materia de cuenta publica,
turnadas por el Congreso del Estado, emitiendo las medidas correctivas que
correspondan;

XV. Participar en la elaboraciéon de normas técnicas de control para la aplicacion de los
recursos publicos;

XVI.  Fungir como Comisario Publico en los 6rganos de gobierno de las Entidades
Paraestatales, en los supuestos establecidos en la Ley de las Entidades
Paraestatales del Estado de Baja California;

XVIl. Coordinar las actividades de entrega y recepcion de los asuntos y recursos
publicos de los Entes Publicos, en términos de la Ley de Entrega y Recepcion de
los Asuntos y Recursos Publicos para el Estado de Baja California, y supervisar el
cumplimiento de la misma, asimismo, proponer a la Persona Titular de la
Secretaria, la emision de los lineamientos y manuales que se requieran para tales
efectos;

XVIII. Vigilar la custodia, manejo, control y archivo de los expedientes relativos a las
auditorias que lleve a cabo;

XIX. Remitir al Organo Interno de Control del Ente Publico que corresponda, los asuntos
que resulten del ambito de su competencia;
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XX.  Realizar lo conducente para que se impartan talleres y capacitaciones que soliciten
los Entes Publicos, asi como otorgar las asesorias en materia de control interno;

XXI. Coordinar la implementacién de las autoevaluaciones de control interno;

XXIl. Coadyuvar en el anadlisis de las matrices de administracion de riesgos
institucionales, y

XXIIl. Las demas que establezca la normativa aplicable, asi como aquellas que le
encomiende la persona superior jerarquica.

Articulo 20. La Direcciéon de Auditoria Gubernamental, para el cumplimiento de sus
atribuciones, contara con las Unidades Administrativas siguientes:

l. Departamento de Auditorias a Dependencias;
Il. Departamento de Auditorias a Entidades Paraestatales, y
1. Departamento de Control Interno.

Articulo 21. El Departamento de Auditorias a Dependencias, por conducto de su titular,
tendra las atribuciones siguientes:

l. Proponer el manual de operacion para la aplicacion de auditorias de gabinete de
tipo contable y financiero, enfocadas a las Dependencias, asi como el programa
de trabajo anual de dichas auditorias;

IIl.  Implementar las auditorias especiales a las Dependencias, con el fin de comprobar
el cumplimiento de las disposiciones correspondientes, en el marco del Sistema
Estatal Anticorrupcion y del Sistema Estatal de Fiscalizacion;

1. Emitir opinion técnica, analizando estados financieros y presupuestales de las
Dependencias, para determinar el comportamiento y tendencia de los recursos,
asi como la distribucion y manejo de los rubros de partidas, y si en éstos se reflejan
de forma clara los resultados de operaciones que realizan las Dependencias, con
el fin de proporcionar las recomendaciones procedentes;

V. Desarrollar de manera coordinada con la Secretaria de Hacienda, el analisis
comparativo de los resultados de operacién de las Dependencias, implementando
los indicadores de gestidon que permitan efectuar su evaluaciéon gubernamental y
su comportamiento;
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V. Proponer a la persona superior jerarquica, el programa anual de auditorias a
Dependencias, con el objetivo de simplificar las labores de planeacion y ejecucion
de las auditorias;

VI. Supervisar que el proceso de ejecucion de las auditorias y la aplicacion del
programa de trabajo cumplan con los objetivos establecidos;

VIl.  Comprobar a través de auditorias o revisiones, que las Dependencias cumplan
con las normas, politicas, sistemas y procedimientos internos, asi como las
disposiciones legales y reglamentarias en vigor;

VIll.  Comprobar a través de auditorias o revisiones, si existe cumplimiento de los
objetivos, eficiencia en los recursos financieros, humanos y materiales, asi como
que el ejercicio del presupuesto en las Dependencias se ajuste a las disposiciones
que regulan su funcionamiento;

IX. Evaluar los controles internos que existen en las Dependencias y, en su caso,
proponer mejorar las deficiencias encontradas;

X. Emitir recomendaciones congruentes a las necesidades de las Dependencias,
como resultado de las revisiones practicadas;

XI. Vigilar y dar seguimiento al proceso de solventacion de las deficiencias detectadas
en auditorias o revisiones, evaluando su cumplimiento;

XIl.  Elaborar y proporcionar los dictamenes técnicos-contables, requeridos por la
Direccién Juridica de Responsabilidades y Situacién Patrimonial,

XIll.  Participar y dar seguimiento a los actos administrativos de entrega-recepcion de
las Dependencias, en términos de la Ley de Entrega y Recepcion de los Asuntos
y Recursos Publicos para el Estado de Baja California;

XIV. Atender las observaciones derivadas de la fiscalizacién de la Auditoria Superior
del Estado, a las cuentes publicas del Poder Ejecutivo del Estado, contenidas en
el dictamen emitido y aprobado por el Congreso del Estado, asi como preparar los
informes que, de acuerdo a la normativa aplicable, tengan que remitirse al
Congreso del Estado;

XV. Implementar las auditorias o revisiones que resulten necesarias, a fin de constatar
la correcta aplicacion de las medidas correctivas dictadas a las Dependencias, en
atencion a los dictamenes de cuenta publica emitidos por el Congreso del Estado,
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asi como integrar los expedientes para el deslinde de las responsabilidades
administrativas que, en su caso, se deriven;

XVI. Remitir al Organo Intemno de Control del Ente Publico que corresponda, los
asuntos que resulten del ambito de su competencia, y

XVIl. Las demas que establezca la normativa aplicable, asi como aquellas que le
encomiende la persona superior jerarquica.

Articulo 22. El Departamento de Auditorias a Entidades Paraestatales, por conducto de
su titular, tendra las atribuciones siguientes:

l. Proponer el manual de operacion para la aplicacion de auditorias de gabinete de
tipo contable y financiero, enfocadas a las Entidades Paraestatales, asi como el
programa de trabajo anual de dichas auditorias;

Il. Implementar las auditorias especiales a las Entidades Paraestatales, con el fin de
comprobar el cumplimiento de las disposiciones correspondientes, en el marco del
Sistema Estatal Anticorrupcion y del Sistema Estatal de Fiscalizacion;

1. Emitir opinion técnica, analizando estados financieros y presupuestales de las
Entidades Paraestatales, para determinar el comportamiento y tendencia de los
recursos, asi como la distribucion y manejo de los rubros de partidas, y si en éstos
se reflejan de forma clara, los resultados de operaciones que realizan las
Entidades Paraestatales, con el fin de proporcionar las recomendaciones
procedentes;

V. Desarrollar de manera coordinada con la Secretaria de Hacienda, el analisis
comparativo de los resultados de operacion de las Entidades Paraestatales,
implementando los indicadores de gestion que permitan efectuar su evaluacion
gubernamental y comportamiento;

V. Proponer a la persona superior jerarquica, el programa anual de auditorias a
Entidades Paraestatales, con el objetivo de simplificar las labores de planeacion
y ejecucion de las auditorias;

VI. Supervisar que el proceso de ejecucion de las auditorias y la aplicacion del
programa de trabajo cumplan con los objetivos establecidos;

VIl.  Comprobar a través de auditorias o revisiones, que las Entidades Paraestatales
cumplan con las normas, politicas, sistemas y procedimientos internos, asi como
las disposiciones legales y reglamentarias en vigor;
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VIIl.  Comprobar a través de auditorias o revisiones, si existe cumplimiento de los
objetivos, eficiencia en los recursos financieros, humanos y materiales, asi como
que el ejercicio del presupuesto en las Entidades Paraestatales se ajuste a las
disposiciones que regulan su funcionamiento;

IX. Emitir recomendaciones congruentes a las necesidades de las Entidades
Paraestatales, como resultado de las revisiones practicadas;

X. Vigilar y dar seguimiento al proceso de solventacion de las deficiencias detectadas
en auditorias o revisiones, evaluando su cumplimiento;

XI. Elaborar y proporcionar los dictdmenes técnicos-contables, requeridos por la
Direccién Juridica de Responsabilidades y Situacién Patrimonial,

XIl.  Participar y dar seguimiento a los actos administrativos de entrega-recepcion de
las Entidades Paraestatales, en términos de la Ley de Entrega y Recepcion de los
Asuntos y Recursos Publicos para el Estado de Baja California;

Xlll.  Atender las observaciones derivadas de la fiscalizacion de la Auditoria Superior
del Estado, a las cuentas publicas de las Entidades Paraestatales, contenidas en
los dictamenes emitidos y aprobados por el Congreso del Estado, asi como
preparar los informes que, de acuerdo con la normativa aplicable, tengan que
remitirse al Congreso del Estado;

XIV. Implementar las auditorias o revisiones que resulten necesarias, a fin de constatar
la correcta aplicacion de las medidas correctivas dictadas a las Entidades
Paraestatales, en atencion a los dictamenes de cuenta publica emitidos por el
Congreso del Estado, asi como integrar los expedientes para el deslinde de las
responsabilidades administrativas que, en su caso, se deriven;

XV. Remitir al Organo Interno de Control del Ente Publico que corresponda, los
asuntos que resulten del ambito de su competencia;

XVI. Evaluar los controles internos que existen en las Entidades Paraestatales y, en su
caso, proponer mejorar las deficiencias encontradas, y

XVI. Las demas que establezca la normativa aplicable, asi como aquellas que le
encomiende la persona superior jerarquica.

Articulo 23. El Departamento de Control Interno, por conducto de su titular, tendra las
atribuciones siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Proponer a la persona titular de la Direccion de Auditoria Gubernamental, las
revisiones de control interno, con enfoque preventivo en el combate a la corrupcion
e impunidad que se deban realizar;

Realizar las revisiones de control interno en los Entes Publicos, conforme a lo
establecido en los Programas de Control Interno de las Dependencias y Entidades
Paraestatales correspondiente a cada ejercicio y a la demas normativa aplicable;

Revisar y emitir validacién de los Programas de Trabajo de Control Interno de las
Dependencias y Entidades Paraestatales;

Dar seguimiento a la implementacién de acciones de control interno que se
deriven de los Programas de Control Interno de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica Estatal;

Revisar los riesgos en operaciones proclives a corrupcidon que puedan
obstaculizar el cumplimiento de las metas y objetivos de los Entes Publicos;

Evaluar los controles internos que existen en los Entes Publicos de conformidad
con la normativa aplicable;

Emitir recomendaciones, acciones preventivas y de mejora, que permitan una
transformacion institucional, a partir de los resultados de las evaluaciones
establecidas en la normativa aplicable;

Analizar las matrices de administracion de riesgos institucionales y demas
herramientas correspondientes, de conformidad con la normativa aplicable;

Impartir talleres y capacitaciones, asi como asesorias en materia de control
interno;

Apoyar a los Entes Publicos en la implementacion de las autoevaluaciones en
materia de control interno;

Dar seguimiento y apoyar en el cumplimiento de las acciones de mejora derivadas
de las revisiones de control interno;

Las demas que establezca la normativa aplicable, y aquellas que le encomiende
la persona superior jerarquica.
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SECCION IV
DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS Y
VERIFICACION PATRIMONIAL

Articulo 24. La Direccion de Investigacion de Faltas Administrativas y Verificacion
Patrimonial, por conducto de su titular, tendra las atribuciones siguientes:

l. Recibir, analizar y dar seguimiento a las denuncias que se realicen por la comisiéon
de presuntas faltas administrativas, cometidas por las personas servidoras
publicas o particulares vinculados con faltas administrativas graves, a que se
refiere la Ley de Responsabilidades; asi como instruir su remision a la Autoridad
Investigadora competente, conforme a la normativa aplicable, asi como llevar los
registros de los asuntos de su competencia;

Il. Recibir, analizar y dar seguimiento a las denuncias turnadas por la Direccién de
Contraloria Social, con motivo de la comisién de presuntas faltas administrativas
de las personas servidoras publicas o particulares vinculados con faltas
administrativas graves, a que se refiere la Ley de Responsabilidades; asi como
instruir su remisién a la Autoridad Investigadora competente, conforme a la
normativa aplicable, asi como llevar los registros de los asuntos de su
competencia;

1. Coordinar y supervisar la realizacion e integracion de investigaciones hasta su total
conclusion, que deban efectuarse para determinar la existencia o no de faltas
administrativas cometidas por las personas servidoras publicas o por particulares,
derivadas de las denuncias recibidas, iniciadas de oficio, o por conducto de los
Organos Internos de Control;

V. Coordinar las investigaciones encomendadas por la Persona Titular de la
Secretaria, aun cuando éstas hubieren sido iniciadas dentro de la competencia de
cualquier Organo Interno de Control;

V. Proponer a la Persona Titular de la Secretaria, la atraccion de los asuntos que
hubieren sido recibidos o se encuentren en etapa de investigaciéon y estén
radicados ante las Unidades Administrativas facultades para tales efectos, asi
como en los Organos Internos de Control;

V1. Remitir al Organo Interno de Control del Ente Publico que corresponda, los asuntos
que resulten de su ambito competencial,
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VII. Coordinar la practica de verificaciones aleatorias a las declaraciones de situacion
patrimonial, de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal que se
encuentren en el sistema de evolucion patrimonial, en caso de advertirse
irregularidades, iniciar la integracion del expediente y de no existir anomalias,
expedir la certificacién correspondiente, para su anotacién en dicho sistema;

VIII. Ordenar la practica de las actuaciones y diligencias que se requieran para la
integracion de la investigacion y verificacion de la evolucion patrimonial, asi como
solicitar la colaboracion, informacion y documentacion relacionada con los hechos
objeto de la investigacion correspondiente, a los Entes Publicos, asi como a
cualquier otro ente de los tres 6rdenes de gobierno y a particulares; ademas de
pedir a la Persona Titular de la Secretaria, que solicite informacién a las
autoridades competentes en los términos de las disposiciones aplicables, en
materia fiscal o relacionadas con operaciones de depdsito, ahorro, administracién
o inversion de recursos monetarios;

IX. Instruir la citacion de quien haya presentado la denuncia o de las personas
servidoras publicas y particulares, que tengan conocimiento de los hechos materia
de la investigacion o verificacion, para la integracion de datos o indicios, mediante
la implementacion de las medidas necesarias para garantizar la seguridad de su
identidad;

X. Revisar y autorizar los acuerdos que correspondan, incluido el de conclusion y
archivo del expediente, asi como la calificacién de las faltas administrativas como
graves o no graves, emitir el informe de presunta responsabilidad administrativa y
habilitar al personal adscrito para la practica de notificaciones, citaciones y
cualquier tipo de diligencias o tramites, segun corresponda;

XI. Supervisar la recepcion y tramite del recurso de inconformidad que se interponga
con motivo de la calificacion de las faltas administrativas no graves, en términos de
la Ley de Responsabilidades;

XIll. Revisar y autorizar la emisién del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, cuando de las investigaciones realizadas se determine la existencia
de actos u omisiones que constituyan presuntas faltas administrativas, en términos
de la Ley de Responsabilidades, verificando la oportuna remisién del mismo a la
Autoridad Substanciadora correspondiente, al que debera anexar los autos
originales del expediente;

XIII. Solicitar a la autoridad substanciadora, por si o por conducto del Departamento de
Investigacion de Faltas Administrativas, la imposicion de medidas cautelares, de
ser procedente;
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XIV. Supervisar la atencion de las prevenciones que realice la autoridad
substanciadora, respecto al informe de presunta responsabilidad administrativa;

XV. Supervisar que se impugne, en su caso, la abstencién de iniciar el procedimiento
de responsabilidad administrativa, que emitan las Autoridades Substanciadoras o
Resolutoras, segun corresponda;

XVI. Presentar, en coordinacion con la Direccion Juridica de Responsabilidades y
Situacion Patrimonial, las vistas, denuncias penales o querellas, por la probable
comision de hechos constitutivos de delito, que se desprendan de las
investigaciones realizadas o que deriven de la verificacion de la evolucion
patrimonial, cometidos por personas servidoras publicas o particulares, a las que
se refiere la Ley de Responsabilidades;

XVII. Programar, ordenar y supervisar, en coordinacion con las autoridades
correspondientes, el proceso de aplicacion de examenes antidoping a las personas
titulares de los Entes Publicos, y supervisar que estos se realicen conforme a la
normativa aplicable;

XVIII. Asesorar en las actividades que realicen los Organos Internos de Control y
Unidades Administrativas, en materia de investigacion de denuncias que se
formulen por faltas administrativas graves y no graves cometidas por personas
servidoras publicas de las Dependencias, Entidades y particulares vinculados con
faltas graves, por conductas sancionables en términos de la Ley de
Responsabilidades;

XIX. Llevar a cabo platicas, conferencias, talleres, mesas redondas y cursos en materia
de investigacién de faltas administrativas y verificacion patrimonial, a las Unidades
Administrativas que asi lo requieran;

XX. Vigilar la custodia, manejo, control y archivo de los expedientes relativos a las
investigaciones y verificaciones patrimoniales que se lleven a cabo, y

XXI. Las demas que establezca la normativa aplicable, asi como aquellas que le
encomiende la persona superior jerarquica.

Articulo 25. La Direccién de Investigacion de Faltas Administrativas y Verificacion
Patrimonial, para el cumplimiento de sus atribuciones, contara con las Unidades

Administrativas siguientes:

l. Departamento de Investigacion de Faltas Administrativas, y
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Il. Departamento de Verificacién Patrimonial.

Articulo 26. El Departamento de Investigacion de Faltas Administrativas, por conducto de
su titular, tendra las atribuciones siguientes:

l. Recibir, analizar y dar seguimiento a las denuncias que se realicen por la comision
de presuntas faltas administrativas cometidas por las personas servidoras publicas
o particulares vinculados con faltas administrativas graves a que se refiere la Ley
de Responsabilidades;

Il. Recibir, analizar y dar seguimiento a las denuncias remitidas por las Unidades
Administrativas competentes, con motivo de la comisién de presuntas faltas
administrativas de las personas servidoras publicas particulares vinculados con
faltas administrativas graves a que se refiere la Ley de Responsabilidades;

Il. Realizar e integrar hasta su total conclusién, las investigaciones que deban
efectuarse para determinar la existencia de faltas administrativas cometidas por las
personas servidoras publicas o por particulares, derivadas de las denuncias
recibidas, iniciadas de oficio, o por conducto de los Organos Internos de Control;

V. Llevar a cabo las investigaciones encomendadas por la Persona Titular de la
Secretaria, aun cuando éstas hubieran sido iniciadas dentro de la competencia de
algin Organo Interno de Control, previa indicacién de la persona superior
jerarquica inmediata;

V. Remitir al Organo Interno de Control del Ente Publico que corresponda, los asuntos
que resulten del ambito de su competencia, previa autorizacion de la persona
superior jerarquica inmediata;

VI. Llevar a cabo la practica de las actuaciones y diligencias que se requieran para la
integracion de la investigacion, asi como solicitar la colaboracion, informacion y
documentacion relacionada con los hechos objeto de la investigacidon a los Entes
Publicos, asi como a cualquier otro ente publico de los tres 6rdenes de gobierno y
a particulares;

VII. Informar a la persona titular de la Direccion de Investigacion de Faltas
Administrativas y Verificacion Patrimonial, cuando sea necesaria la intervencién de
la Persona Titular de la Secretaria, con el fin de solicitar informacion a las
autoridades competentes en materia fiscal o relacionadas con operaciones de
depdsito, ahorro, administracion o inversion de recursos monetarios;
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VIII. Realizar la citacion de la persona que haya presentado la denuncia o de las
personas servidoras publicas o particulares que tengan conocimiento de los
hechos materia de la investigacion, para la integracion de datos o indicios,
mediante la implementacion de las medidas necesarias para garantizar la
seguridad de su identidad;

IX. Emitir los acuerdos que correspondan con motivo de la integracion de la
investigacion, incluido el de conclusidn y archivo del expediente, asi como el de
informe de presunta responsabilidad administrativa y habilitar al personal adscrito
para la practica de notificaciones, citaciones y cualquier tipo de diligencias o
tramites, segun corresponda;

X. Recibir y dar tramite del recurso de inconformidad que se interponga con motivo
de la calificacion de las faltas administrativas no graves, en términos de la Ley de
Responsabilidades;

XI. Emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa cuando de las
investigaciones realizadas se determine la existencia de actos u omisiones que
constituyan presuntas faltas administrativas, en términos de la Ley de
Responsabilidades, verificando la oportuna remision del mismo a la Autoridad
Substanciadora, al que debera anexar los autos originales del expediente;

XIl. Solicitar a la autoridad substanciadora la imposicion de medidas cautelares, de ser
el procedente;

XIII. Atender las prevenciones que realice la autoridad substanciadora, respecto al
informe de presunta responsabilidad administrativa;

XIV. Impugnar en su caso, la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa, por parte de las Autoridades Substanciadoras o Resolutoras, segun
corresponda;

XV. Elaborar y proponer, a la persona titular de la Direccién de Investigacion de Faltas

Administrativas y Verificacion Patrimonial, las vistas, denuncias penales o
querellas, por la probable comisidon de hechos constitutivos de delito, que se
desprendan de las investigaciones realizadas;

XVI. Asesorar en las actividades que realicen los Organos Internos de Control y las
Unidades Administrativas, en materia de investigacidon de denuncias que se
formulen por probables faltas administrativas cometidas por personas servidoras
publicas o particulares vinculados con faltas graves, en términos de la Ley de
Responsabilidades;
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XVII. Llevar a cabo platicas, conferencias, talleres, mesas redondas y cursos en materia
de investigacion de faltas administrativas, a las Unidades Administrativas que asi
lo requieran;

XVIII. Vigilar la custodia, manejo, control y archivo de los expedientes relativos a las

investigaciones que se lleven a cabo, y

XIX. Las demas que establezca la normativa aplicable, asi como aquellas que le
encomiende la persona superior jerarquica.

Articulo 27. El Departamento de Verificacion Patrimonial, por conducto de su titular, tendra
las atribuciones siguientes:

I.  Realizar la verificacién de la informacién de la declaracién de situacion patrimonial,
de intereses o la evolucién del patrimonio de las personas servidoras publicas, de
oficio o por denuncia;

II. Iniciar la integracién del expediente correspondiente, cuando se adviertan
irregularidades durante la verificacion de la informacion de la declaracion de situacion
patrimonial, de intereses o la evolucion del patrimonio de las personas servidoras
publicas, o de no existir ninguna anomalia, realizar lo conducente para que la
Direccién de Investigacion de Faltas Administrativas y Verificacion Patrimonial expida
la certificacion correspondiente e inscribirla en el Sistema de Evolucion Patrimonial;

lll.  Llevar a cabo las diligencias que resulten necesarias a fin de allegarse de los medios
de conviccion que requiera para la verificacion de la informacion;

IV. Determinar la conclusion del expediente de verificacion, cuando asi corresponda, de
conformidad con la normativa aplicable;

V. Dictarlos acuerdos que correspondan, incluida la calificacidon de faltas administrativas
derivadas de la verificacion de las declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses; y remitir el informe de presunta responsabilidad administrativa a la
autoridad correspondiente, anexando los autos originales del expediente;

VI.  Elaborar y proponer a la persona titular de la Direccion de Investigacion de Faltas
Administrativas y Verificacion Patrimonial, las vistas, denuncias penales o querellas,
por la probable comision de hechos constitutivos de delito, que se desprendan de las
verificaciones de evolucion patrimonial, cometidos por las personas servidoras
publicas o particulares vinculados con faltas administrativas graves, a las que se
refiere la Ley de Responsabilidades, y
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VIl. Las demas que establezca la normativa aplicable, asi como aquellas que le
encomiende la persona superior jerarquica.

SECCION V
DE LA DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL

Articulo 28. La Direccion de Contraloria Social, por conducto de su titular, tendra las
atribuciones siguientes:

l. Proponer a la Persona Titular de la Secretaria, las politicas, directrices y criterios
en la atencion de quejas y denuncias que se formulen por presuntas faltas
administrativas de las personas servidoras publicas o de particulares vinculadas a
faltas administrativas graves;

II.  Supervisar la recepcion de quejas y denuncias que se formulen por presuntas faltas
administrativas cometidas por personas servidoras publicas o particulares
vinculadas a faltas administrativas graves;

lll.  Informar, cuando le sea requerido por la Persona Titular de la Secretaria, de las
quejas y denuncias recibidas por presuntas faltas administrativas cometidas por
personas servidoras publicas o particulares vinculadas con faltas administrativas
graves;

IV. Instruir la remisién de las quejas y denuncias recibidas a través del sistema
electrénico, en contra de personas servidoras publicas y particulares, a la Autoridad
Investigadora correspondiente, cuando asi corresponda;

V. Coordinar las acciones y operativos especificos tendientes a prevenir, detectar y
reducir la comisién de probables faltas administrativas y hechos de corrupcion en
que puedan incurrir las personas servidoras publicas o particulares;

VI. Promover la participacion de la ciudadania en los 6rganos de contraloria social,
establecidos para las acciones y obras ejecutadas con recursos federales;

VII. Implementar programas de operacion de contraloria social, asi como las funciones
de difusion y divulgacion institucional,

VIIl. Participar en los consejos, comités y mesas de coordinacion estatales e
interinstitucionales de los diferentes programas de desarrollo social, la
participacion se podra realizar de forma directa o a través del Departamento de
Control y Vigilancia de Obras y Programas Sociales;
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IX. Implementar programas de vinculacion institucional con otras entidades de la
Administracién Publica Federal, Estatal o Municipal y organismos de control
gubernamental de los diferentes ambitos de gobierno;

X. Implementar programas para dar cumplimiento al objeto de los convenios de
contraloria social, derivados de proyectos institucionales de la Secretaria con otras
entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal,

XI. Dar seguimiento, en su ambito competencial, a los programas de asistencia y
desarrollo social; asi como de vinculacién entre la Secretaria con otras entidades
de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal;

XIl. Instrumentar y coordinar programas de capacitacion institucional y gubernamental
para personas beneficias y servidoras publicas, que conlleven acciones de control
y vigilancia o seguimiento gubernamental, a través de los comités de beneficio
social y de los programas ejecutados, en términos de la normativa aplicable;

Xlll. Elaborar y proponer programas de trabajo derivados de la ejecucion de los
convenios y acuerdos que la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal celebre
con la federacion o municipios, de conformidad con el Plan Estatal de Desarrollo y
demas normativa aplicable;

XIV. Programar y efectuar visitas a las obras ejecutadas por los Entes Publicos, a efecto
de realizar actividades en materia de contraloria social;

XV. Participar en el programa de contraloria social y en la ejecucién de los programas
derivados de los convenios celebrados entre la federacion y la Persona Titular del
Poder Ejecutivo Estatal,;

XVI. Proponer la celebracion de convenios de contraloria social, derivados de proyectos
institucionales de la Secretaria, con otras entidades de la Administracion Publica
Federal, Estatal o Municipal,

XVII. Evaluar, en el ambito de competencia de la Secretaria, los programas de asistencia
y desarrollo social, asi como de vinculacién de la Secretaria con otras entidades
de la Administracién Publica Federal, Estatal o Municipal;

XVlll.Implementar medidas de coordinacion para los comités de proteccion de los
recursos publicos, como parte esencial de la participacion ciudadana en el control
de la utilizacion de los recursos publicos y la vigilancia de la correcta aplicaciéon de
estos ultimos en beneficio de la colectividad, y
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XIX. Las demas que establezca la normativa aplicable, asi como aquellas que le
encomiende la persona superior jerarquica.

Articulo 29. La Direccion de Contraloria Social, para el cumplimiento de sus atribuciones,
contara con las Unidades Administrativas siguientes:

l. Departamento de Control y Vigilancia de Obras y Programas Sociales, y
Il. Departamento de Atencion Ciudadana y Denuncias.

Articulo 30. El Departamento de Control y Vigilancia de Obras y Programas Sociales, por
conducto de su titular, tendra las atribuciones siguientes:

l. Organizar y coordinar la participacion de la ciudadania en los 6rganos de
contraloria social, establecidos para las acciones y obras ejecutadas con recursos
estatales y federales;

Il. Ejecutar los programas de operacién de contraloria social, asi como las funciones
de difusién y divulgacion institucional;

[I. Participar en los consejos, comités y mesas de coordinacion estatales e
interinstitucionales de los diferentes programas de desarrollo social;

V. Ejecutar los programas de vinculacion institucional con otras entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal y organismos de control
gubernamental de los diferentes ambitos de gobierno;

V. Ejecutar programas para dar cumplimiento al objeto de los convenios de
contraloria social, derivados de proyectos institucionales de la Secretaria con
otras entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal,;

VI. Vigilar, en su ambito competencial, el cumplimiento de los programas de
asistencia y desarrollo social y la vinculacién de la Secretaria con otras entidades
de la Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal,

VIl.  Ejecutar programas de capacitacion institucional y gubernamental para personas
beneficiarias y servidoras publicas que conlleven acciones de control, vigilancia o
seguimiento gubernamental, a través de los comités de beneficio social y de
programas ejecutados, en términos de la normativa aplicable;

VIIl.  Desarrollar los programas de trabajo derivados de la ejecucion de los convenios
y acuerdos que la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal celebre con la
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federacion o municipios, contemplados en el Plan Estatal de Desarrollo y demas
normativa aplicable;

IX. Efectuar visitas a las obras ejecutadas por los Entes Publicos, a efecto de realizar
actividades en materia de contraloria social y remitir el resultado de las mismas a
la persona titular de la Direccion de Contraloria Social;

X. Realizar medidas de coordinacion para los comités de proteccion de los recursos
publicos, como parte esencial de la participacion ciudadana en el control de la
utilizacion de los recursos publicos y la vigilancia de la correcta aplicacion de estos
en beneficio de la colectividad, y

XI. Las demas que establezca la normativa aplicable, asi como aquellas que le
encomiende la persona superior jerarquica.

Articulo 31. El Departamento de Atencion Ciudadana y Denuncias, por conducto de su
titular, tendra las atribuciones siguientes:

l. Elaborar y plantear a la persona titular de la Direccién de Contraloria Social, las
politicas, directrices y criterios en la atencion de quejas y denuncias que deriven
en la investigacion de probables faltas administrativas cometidas por las personas
servidoras publicas o particulares vinculadas con faltas administrativas graves;

II.  Recibir y analizar las quejas y denuncias que se formulen por presuntas faltas
administrativas cometidas por personas servidoras publicas y particulares
vinculadas con faltas administrativas graves, cuando asi corresponda;

lll.  Remitir a las Unidades Administrativas correspondientes o a la autoridad
competente, las denuncias y quejas recibidas en contra de personas servidoras
publicas o particulares vinculadas con faltas administrativas graves, cuando asi
corresponda;

IV. Ejecutar las acciones y operativos especificos tendientes a prevenir, detectar y
reducir probables faltas administrativas y hechos de corrupcion en que puedan
incurrir las personas servidoras publicas o particulares vinculadas con faltas
administrativas graves;

V. Resguardar la informacion y documentacion relativa a las quejas y denuncias que
reciba, o bien le sean turnadas por alguna Unidad Administrativa;
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VI. Mantener actualizada la informacion del sistema electronico para la atencién de
denuncias contra personas servidoras publicas o particulares vinculadas con faltas
administrativas graves, por la presunta comisién de faltas administrativas, y

VIl. Las demas que establezca la normativa aplicable, asi como aquellas que le
encomiende la persona superior jerarquica.

SECCION VI
DE LA DIRECCION JURIDICA DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION
PATRIMONIAL

Articulo 32. La Direccion Juridica de Responsabilidades y Situacion Patrimonial, por
conducto de su titular, tendra las atribuciones siguientes:

l. Establecer criterios y estandares de actuacion, asi como en la aplicacion e
individualizacion de sanciones a las personas servidoras publicas que
corresponda, por incurrir en responsabilidades administrativas, considerando, en
su caso, las politicas que emita el Comité Coordinador, en su ambito de
competencia;

II.  Recibir los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa, por conductas
atribuidas a personas servidoras publicas o particulares vinculados con faltas
administrativas graves, y dictar el acuerdo correspondiente;

Ill.  Substanciar, resolver y en su caso, ejecutar la resolucion, del procedimiento de
responsabilidad administrativa, asi como autorizar al personal a su cargo que habra
de intervenir en el mismo;

IV. Remitir al Organo Interno de Control del Ente Publico que corresponda, los asuntos
que resulten del ambito de su competencia;

V. Substanciary, en su caso, resolver los procedimientos administrativos que le sean
encomendados por la Persona Titular de la Secretaria, aun cuando estos hubieren
sido iniciados por cualquiera de los Organos Internos de Control;

VI. Remitir a la Sala Especializada, en el momento procesal oportuno, los autos
originales de los expedientes de responsabilidad administrativa, cuando se trate de
faltas administrativas calificadas como graves o de conductas de particulares
vinculadas a estas;
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VII. Coordinar la integracion del padrén de las personas servidoras publicas de la
Administracion Publica Estatal, obligadas a presentar declaracion de situacion
patrimonial, de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal;

VIIl. Recibir las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal, de las personas servidoras publicas que
correspondan; asi como verificar que se inscriban en el sistema correspondiente,
que éste se encuentre actualizado y que las declaraciones se publiquen conforme
a las leyes de la materia;

IX. Coordinar que las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de las
personas servidoras publicas de la Administracion Publica Estatal, se presenten
conforme a los formatos, normas, manuales e instructivos emitidos por el Comité
Coordinador, de conformidad con la Ley del Sistema, la Ley General, la Ley de
Responsabilidades y demas normativa aplicable;

X. Implementar las medidas y acciones especificas que aseguren el adecuado
tratamiento y resguardo de la informacion patrimonial de las personas servidoras
publicas, su conyuge y dependientes econdmicos respectivos;

Xl.  Expedir las constancias de no inhabilitacién y hacer constar la existencia de
antecedentes administrativos de sancion, previa consulta en el sistema
correspondiente;

XIl.  Administrar la informacién contenida en los sistemas electrénicos que se requieran
para el control y seguimiento de los asuntos de su competencia, para el intercambio
y suministro de la misma, conforme la normativa aplicable, asi como difundir las
normas, manuales, instructivos, formatos, medios electrénicos y demas
instrumentos administrativos que se requieran para la presentacion y analisis de la
situacién patrimonial de las personas servidoras publicas;

XIll. Ordenar la recepcién, substanciacion y resolucion de los recursos de revocacion
que sean de su competencia;

XIV. Supervisar la custodia, manejo, control y archivo de los expedientes relativos a la
Direccion a su cargo;

XV. Instruir la substanciacion de las demandas de responsabilidad patrimonial
presentadas en contra del Poder Ejecutivo del Estado, sus Dependencias y
Entidades Paraestatales, asi como dictar la resolucién correspondiente;
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XVI. Asesorar a las Unidades Administrativas que asi lo soliciten, en materia de
substanciacion de procedimientos administrativos de responsabilidad
administrativa y situacion patrimonial;

XVII. Analizar y emitir opinion juridica en materia de substanciacion de procedimientos
de responsabilidad administrativa y situacion patrimonial;

XVIIl.Proponer a la Persona Titular de la Secretaria, las opiniones sobre los proyectos
de reglamentos, decretos, acuerdos, convenios, circulares y demas instrumentos
juridicos que sean remitidos a la Secretaria;

XIX. Instruir la elaboracion de contratos, convenios, acuerdos y demas instrumentos
en los que la Secretaria sea parte, asi como ordenar, sistematizar y difundir los
criterios de interpretacion de las normas juridicas y demas disposiciones en las
materias competencia de la Secretaria;

XX.  Emitir opinién juridica sobre asuntos solicitados a la Persona Titular de la
Secretaria, en materias de su competencia;

XXI. Proponer a la Persona Titular de la Secretaria, la suscripcion de convenios con
las autoridades federales, estatales, municipales, érganos constitucionales
auténomos, entidades federativas, instituciones académicas y cientificas,
organismos gubernamentales extranjeros u organizaciones internacionales o con
particulares en materia de control y evaluacion gubernamental, previa validacion
de Consejeria Juridica y, en su caso, la autorizacion de la Persona Titular del
Poder Ejecutivo Estatal,

XXII.  Representar legalmente a la Persona Titular de la Secretaria, en los juicios y
procedimientos en los que ésta y sus Unidades Administrativas sean parte o
intervengan, asi como en los casos que se requiera su participacion;

XXIII. Interponer denuncias o querellas, recursos o los medios de impugnacion que
correspondan a las actuaciones en procedimientos administrativos y juridicos
respectivamente, amparos y toda clase de actos de indole legal que deban
promoverse o contestarse ante las autoridades administrativas y jurisdiccionales;

XXIV. Coadyuvar con la Direccién de Investigacion de Faltas Administrativas y
Verificacion Patrimonial, en relacion a las vistas, denuncias o querellas por la
probable comisiéon de hechos constitutivos de delito que se desprendan de las
investigaciones que esta ultima lleve a cabo;
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XXV. Solicitar a los Entes Publicos que coadyuven en la practica de diligencias que se
estimen pertinentes para la debida substanciacion y resolucion de los
procedimientos de responsabilidades de las personas servidoras publicas y, en su
caso, en los recursos administrativos que interpongan, y

XXVI. Las demas que establezca la normativa aplicable, asi como aquellas que le
encomiende la persona superior jerarquica.

Articulo 33. La Direccion Juridica de Responsabilidades y Situacion Patrimonial, para el
cumplimiento de sus atribuciones, contara con las Unidades Administrativas siguientes:

I. Departamento Juridico Contencioso;
II. Departamento de Substanciacion y Resolucion de Faltas Administrativas, y
[ll. Departamento de Situacién Patrimonial.

Articulo 34. El Departamento Juridico Contencioso, por conducto de su titular, tendra las
atribuciones siguientes:

I.  Elaborar y revisar los aspectos juridicos de los convenios, contratos, acuerdos y
demas instrumentos juridicos en los que intervenga la Secretaria;

IIl.  Ordenar, resguardar y custodiar los convenios de colaboracién, coordinacion,
concertacion, acuerdos y demas instrumentos juridicos y administrativos en los que
la Secretaria sea parte o intervenga;

[ll.  Requerir a las Unidades Administrativas responsables, informacion respecto de la
operacion, seguimiento y cumplimiento de los instrumentos juridicos a que se
refieren las fracciones inmediatas anteriores;

IV.  Emitir opinion juridica sobre los asuntos solicitados a la Persona Titular de la
Secretaria en las materias de su competencia;

V. Recibir, substanciar, elaborar y proponer el proyecto de resolucion de los
procedimientos de reclamacién por responsabilidad patrimonial, asi como de los
recursos de revocacion competencia de la Secretaria;

VI.  Representar legalmente a la Secretaria, en los juicios o procedimientos en que sea
parte o intervenga, dando el debido seguimiento hasta la resolucion de los mismos,
asi como promover las acciones necesarias para el cumplimiento de las
resoluciones;
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VII.  Elaborar y proponer los instrumentos juridicos y medios de defensa necesarios
para la representacion juridica de la Secretaria;

VIIl.  Elaborar la opinidn correspondiente de los proyectos de reglamentos, decretos,
acuerdos, convenios, circulares y demas instrumentos que sean remitidos a la
Secretaria, en su caracter de dependencia normativa, y

IX. Las demas que establezca la normativa aplicable, asi como aquellas que le
encomiende la persona superior jerarquica.

Articulo 35. El Departamento de Substanciacién y Resolucion de Faltas Administrativas, por
conducto de su titular, tendra las atribuciones siguientes:

l. Recibir y substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa;

II.  Emitir el acuerdo correspondiente cuando le sean turnados por las Autoridades
Investigadoras, los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa;

. Turnar a los Organos Internos de Control, los procedimientos que resulten de su
competencia;

IV. Remitir a la Sala Especializada, los autos originales de los expedientes para su
resolucion, cuando se trate de faltas administrativas graves o de conductas de
particulares vinculadas a estas;

V. Desahogar las audiencias que resulten necesarias, practicar las diligencias que se
estimen procedentes, a fin de substanciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa hasta su total conclusion;

VI. Decretar la aplicacion de medias de apremio para hacer cumplir sus
determinaciones y para mantener el orden durante la celebracion de audiencias;

VII. Elaborar, proponer y suscribir los proyectos de resolucion de los expedientes a su
cargo, asi como de los incidentes promovidos por las partes y de las medidas
cautelares que correspondan;

VIII. Elaborary suscribir las actas relativas al desahogo o diferimiento de las audiencias
de ley, presidir todos los actos de prueba, acordar la admision y desechamiento de
las pruebas ofrecidas por las partes, preparar su desahogo y disponer la practica
o ampliacion de cualquier diligencia probatoria, asi como autorizar las actuaciones
y acordar el cierre de la audiencia inicial y, en su caso, ordenar diligencias para
mejor proveer;
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IX. Ordenar la ejecucién de las sanciones impuestas, en los procedimientos de
responsabilidad administrativa de los que tenga conocimiento, segun lo dispuesto
en la normativa aplicable, y

X. Las demas que establezca la normativa aplicable, asi como aquellas que le
encomiende la persona superior jerarquica.

Articulo 36. El Departamento de Situacion Patrimonial, por conducto de su titular, tendra las
atribuciones siguientes:

l. Coordinar las acciones necesarias para integrar y transparentar el padrén de las
personas servidoras publicas de la Administracion Publica Estatal, obligadas a
presentar declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, en términos de
las disposiciones aplicables;

. Realizar las acciones necesarias para mantener actualizado el padron de las
personas servidoras publicas de la Administracion Publica Estatal, obligadas a
presentar declaraciones de situacion patrimonial y de intereses;

1. Recibir, registrar y custodiar las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses de las personas servidoras publicas de la Administracion Publica Estatal,
para suministrar la informacién a la Plataforma Digital Estatal del Sistema Estatal
Anticorrupcion o Sistema de Evolucion Patrimonial, de Declaracién de Intereses y
Constancia de Presentacién Fiscal,

V. Implementar las acciones para el resguardo y custodia de la informacion que se
ingresa al sistema electronico para la recepcion de declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses de las personas servidoras publicas de la
Administracion Publica Estatal, y adoptar las medidas para actualizar y depurar
dicho sistema;

V. Implementar y ejecutar los programas preventivos y las acciones que se
determinen en materia de declaracion de situacion patrimonial y de intereses de
las personas servidoras publicas de la Administracién Publica Estatal,

VI. Capacitar, asesorar y apoyar a las personas servidoras publicas que lo requieran
en materia de declaracion de situacion patrimonial y de intereses;

VII.  Verificar el cumplimiento de la obligacion a cargo de las personas servidoras
publicas de la Administracion Publica Estatal, de presentar la declaracion de
situacion patrimonial y de intereses en tiempo y forma;
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VIII.  Instruir el inicio de la investigacién administrativa o remitir a los Organos Internos
de Control competentes, cuando se desprenda incumplimiento a la obligacion de
presentar la declaracion de situacion patrimonial o de intereses en tiempo y forma
por parte de las personas servidoras publicas de la Administracién Publica Estatal;

IX. Solicitar a las Autoridades Substanciadoras o Resolutoras, las medidas cautelares
que conforme a su caracter de Autoridad Investigadora esta facultada a solicitar,
segun lo dispuesto en la legislacion aplicable;

X. Dictar los acuerdos que correspondan, incluida la calificacion de faltas
administrativas derivadas de la presentaciéon extemporanea o la emision de
presentar la declaracion de situacion patrimonial y de intereses, y remitir el Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa a la Autoridad Substanciadora;

XI. Recibir y tramitar el recurso de inconformidad que se interponga con motivo de la
calificacion de la falta administrativa como no grave, en materia de situacion
patrimonial,

XIl.  Recibir y registrar inmediatamente en el sistema correspondiente, las sanciones

impuestas por la comision de faltas administrativas;

XIll.  Consultar los sistemas correspondientes y realizar las acciones conducentes para
hacer constar la existencia de antecedentes administrativos de sancion, o para
que la Direccién Juridica de Responsabilidades y Situacion Patrimonial emita la
constancia de no inhabilitacion;

XIV. Darseguimiento a los convenios de coordinacion celebrados por la Secretaria con
otras autoridades competentes, en materia de declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses, asi como en materia de sanciones por faltas
administrativas;

XV. Certificar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de las personas
servidoras publicas de la Administracién Publica Estatal, que se obtengan del
sistema, asi como de las que se encuentren en el archivo documental, y

XVI. Las demas que establezca la normativa aplicable, asi como aquellas que le
encomiende la persona superior jerarquica.
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SECCION VI
DE LA DIRECCION DE FISCALIZACION Y EVALUACION DE LA INVERSION PUBLICA

Articulo 37. La Direccién de Fiscalizacion y Evaluacion de la Inversion Puablica, por conducto
de su titular, tendra las atribuciones siguientes:

l. Verificar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de los convenios y
acuerdos firmados entre la Federacion y el Poder Ejecutivo del Estado, que se
celebren para desarrollar programas de inversion y acciones gubernamentales;

I. Solicitar a los Entes Publicos, otras autoridades, particulares, y Unidades
Administrativas, la informacion y documentacién que sea necesaria para atender
los asuntos de su competencia;

[I. Intervenir de manera directa o conjuntamente con la autoridad competente a nivel
federal, en el control, vigilancia, seguimiento y evaluacién de los programas
federales ejecutados en el Estado, en el marco del programa de trabajo, los
convenios y acuerdos de coordinacion;

V. Fiscalizar los programas de inversién publica y de adquisiciones, arrendamientos
y servicios, asi como de obra publica, equipamientos, suministros y servicios
relacionados con la misma, que se realicen con recursos estatales o federales en
el marco del programa de trabajo, los convenios y acuerdos de coordinacion;

V. Asesorar a través de sus Unidades Administrativas, a los Entes Publicos, asi como
capacitar, previa solicitud de las mismas, en los procedimientos de contratacion y
ejecucion de la obra publica, adquisiciones, arrendamientos y servicios
relacionados;

VI. Participar en la formulacion de los proyectos de lineamientos que regulen el
funcionamiento de los instrumentos y procedimientos de control y de fiscalizacion
de la inversion publica en materia de obra publica, equipamiento, suministros y
servicios relacionados con la misma, asi como de adquisiciones, arrendamientos
y servicios;

VII.  Vigilar el cumplimiento de los contratos y dar seguimiento a los programas de
ejecucion de obra publica, equipamientos, suministros y servicios relacionados
con la misma, asi como de adquisiciones, arrendamientos y servicios que realice
la Administracion Publica Estatal con recursos estatales o federales;

VIIl.  Analizar los convenios y acuerdos de coordinacion a celebrarse entre la
Administracién Publica Estatal y los Entes Publicos federales o municipales, en
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las materias de su competencia, emitiendo la opiniébn correspondiente y
remitiéndolos para el proceso de validacion de la Direccion Juridica de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial, en los casos que corresponda;

IX. Coadyuvar con los Organos Internos de Control, en la vigilancia del ejercicio de
los recursos de inversidn, adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como de
obra publica, equipamientos, suministros y servicios relacionados con la misma;

X. Representar a la Secretaria, en los procedimientos administrativos vy
jurisdiccionales en los que tenga interés juridico en razén de su competencia, asi
como en los de contratacién de obra publica, equipamientos, suministros y
servicios relacionados con la misma y, de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, que realice la Administracion Publica Estatal;

XI. Rendir los informes y proporcionar la documentacién derivada de los convenios
celebrados en materia de inspeccién, control y vigilancia de recursos federales
canalizados al Poder Ejecutivos del Estado, que le sean solicitados por
autoridades federales con atribuciones de control interno;

XIl.  Participar de manera conjunta, con las autoridades federales con atribuciones de
control interno, en la instrumentacion de acciones en materia de inspeccion,
control y vigilancia de recursos federales canalizados al Poder Ejecutivo del
Estado;

XIll.  Fungir como enlace ante las autoridades federales con atribuciones de control
interno, en los tramites de acceso al uso de medios electronicos para compras
gubernamentales, asi como los relacionados al Sistema de Bitacora Electronica y
Seguimiento a Obra Publica, solicitados por los Entes Publicos;

XIV. Coordinar y dirigir las auditorias financieras y fisicas a los programas de inversion,
que permitan constatar que los recursos estatales y federales, en el marco del
programa de trabajo, los convenios y acuerdos de coordinacion, fueron aprobados
y aplicados correctamente;

XV.  Verificar por medio de programas, investigaciones, auditorias y revisiones que las
contrataciones se realicen conforme a la normativa en materia de obra publica,
equipamientos, suministros y servicios relacionados con la misma, asi como la
ejecucion de la obra publica, las adquisiciones, arrendamientos y servicios que
realice la Administracién Publica Estatal;
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XVI. Coordinar el programa de supervision de la obra publica realizada por los Entes
Publicos, con recursos estatales o federales, que permitan verificar su
cumplimiento conforme a la normativa aplicable;

XVII.  Verificar el seguimiento de la obra publica durante su ejecucién, asi como el
avance fisico-financiero de las obras ejecutadas por los Entes Publicos, para
determinar la debida aplicacion de los recursos y el cumplimiento de los objetivos,
metas y beneficios alcanzados, mediante la instrumentacion de medidas
correctivas;

XVIII. Supervisar la integracién del padrén publico de testigos sociales, asi como avalar
su acreditacion de solvencia técnica en materia de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, de conformidad con la normativa aplicable;

XIX. Verificar la calidad de los trabajos en materia de obra publica y de los bienes en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, de conformidad con la
normativa aplicable;

XX.  Coordinar y dirigir el control y seguimiento de la obra publica, equipamientos,
suministros y servicios relacionados con la misma, de mayor impacto
socioeconomico en el Estado;

XXI.  Coordinar con la Direccion de Auditoria Gubernamental, el seguimiento de las
observaciones en materia de obra publica y de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, remitidas por la Auditoria Superior del Estado, derivadas de los
dictamenes de cuenta publica que determine el Congreso del Estado;

XXII.  Coordinar el procedimiento de solventacion de las observaciones derivadas de la
fiscalizacion de obra publica, equipamientos, suministros y servicios relacionados
con la misma, asi como de las auditorias financieras de los programas de
inversion que ejecutan los Entes Publicos con recursos federales o estatales, en
el marco del programa de trabajo, los convenios y acuerdos de coordinacion;

XXIl.  Conocer, substanciar y resolver los procedimientos de inconformidad y demas que
deriven de la normativa aplicable, que interpongan las personas particulares en
los términos previstos en la Ley de Adquisiciones y la Ley de Obras Publicas, y
demas normativa aplicable en la materia;

XXIIl. Proveery procurar el cumplimiento de las resoluciones administrativas que emita,
aplicando, en su caso, los medios de apremio y correctivos disciplinarios que le
confiera la normativa aplicable;
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XXIV. Verificar, obtener e integrar el avance fisico-financiero de las obras ejecutadas por
autoridades municipales, cuando exista aportacién presupuestaria de la
federacion o del estado, de acuerdo con los convenios respectivos, para
determinar la debida utilizacién de los recursos y el cumplimiento de los objetivos,
metas y beneficios alcanzados;

XXV. Analizar la inversion autorizada y aprobada a los Entes Publicos, para ejecutar
obras publicas, equipamientos, suministros y servicios relacionados con la misma,
asi como para las adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Administracion
Publica Estatal con recursos estatales o federales, con el propdsito de dar el
seguimiento respectivo;

XXVI. Elaborar los proyectos necesarios para la representacion de la Direccion ante
cualquier tipo de autoridades y proporcionar la informacién, documentacion y
asesoria técnica necesaria para el seguimiento de los mismos a la Direccidn
Juridica de Responsabilidades y Situacion Patrimonial cuando asi se requiera;

XXVII. Emitir los resultados que correspondan por las observaciones derivadas de las
auditorias practicadas a los Entes Publicos, sefialando las medidas preventivas y
correctivas que, en su caso, procedan;

XXVIIl.Operar los mecanismos adecuados para la custodia, control, archivo y publicidad
de las resoluciones emitidas en contra de proveedores y licitantes, por
contravencion a la Ley de Adquisiciones y demas normativa aplicable;

XXIX. Presentar ante la Unidad Administrativa correspondiente, la denuncia por
presunta comision de faltas administrativas de las personas servidoras publicas
de la Administraciéon Publica Estatal, en la ejecucion de obras publicas,
equipamientos, suministros y servicios relacionados con la misma, y de
adquisiciones, arrendamientos y servicios;

XXX. Conocer, substanciar y resolver los procedimientos para la determinacién de las
infracciones y sanciones y, de conciliacion, de conformidad con lo previsto por la
Ley de Adquisiciones, la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de
Baja California y demas disposiciones aplicables;

XXXI. Verificar el cumplimiento de la Ley de Adquisiciones, la Ley de Obras Publicas, y
sus respectivos reglamentos, asi como de las demas disposiciones juridicas que
regulen esas materias y que sean competencia de la Secretaria;

XXXII. Intervenir en representacion de la Persona Titular de la Secretaria, en el Comité
de Honestidad de la Proveeduria Publica en términos de la Ley Organica;
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XXXII.Administrar el registro de proveedores y contratistas sancionados en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obra publica, equipamientos,
suministros y servicios;

XXXIV. Asesorar, a través de sus Departamentos, a la Secretaria y a sus Unidades
Administrativas, en la atencion de los asuntos en materia de obra publica,
adquisiciones, arrendamientos y servicios, y

XXV. Las demas que establezca la normativa aplicable, asi como aquellas que le
encomiende la persona superior jerarquica.

Articulo 38. La Direccion de Fiscalizacion y Evaluacion de la Inversion Publica, para el
cumplimiento de sus atribuciones, contara con las Unidades Administrativas siguientes:

I. Departamento de Supervision Técnica de la Inversion Publica;
Il. Departamento de Seguimiento y Evaluacion de la Inversion Publica, y
[ll. Departamento de Normatividad y Control de la Inversion Publica.

Articulo 39. El Departamento de Supervision Técnica de la Inversion Publica, por conducto
de su titular, tendra las atribuciones siguientes:

I.  Organizar, coordinary evaluar el proceso de fiscalizacion de la obra publica ejecutada
en ejercicios anteriores con recursos federales asignados, reasignados y transferidos
al Estado en los términos de los convenios respectivos;

[I.  Organizar, coordinar y evaluar el proceso de supervision de la obra publica ejecutada
con recursos estatales y federales asignados, reasignados y transferidos al Estado
en los términos de los convenios respectivos, durante su ejecucion, verificando el
avance fisico-financiero y la calidad de la misma, formulando las observaciones
técnicas que correspondan;

lll.  Organizar, coordinary evaluar el proceso de fiscalizacion de la obra publica ejecutada
en ejercicios anteriores con recursos estatales;

IV. Integrar el padron publico de testigos sociales, asi como emitir su acreditacion de
solvencia técnica en materia de obras publicas y servicios relacionados con las

mismas, de conformidad con la normativa aplicable;

V. Requerir a los Entes Publicos que solventen las irregularidades detectadas en la
fiscalizacion de las obras publicas, integrando las evidencias documentales vy fisicas,
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y asentando en las actas correspondientes las observaciones y el plazo para su
regularizacion;

V.  Dar seguimiento y remitir al Departamento de Normatividad y Control de la Inversién
Publica, el expediente técnico, cuando se detecten irregularidades en la ejecucion de
obras publicas, equipamientos, suministros y servicios relacionados con la misma;

VI.  Dar seguimiento al proceso de solventacion de las observaciones y requerimientos
que se originen como resultado de la fiscalizacion de la obra publica que se realicen
con recursos federales y estatales;

VII.  Asistir, en representacion de la Direccion de Fiscalizacion y Evaluacion de la Inversion
Publica, a los procedimientos de entrega-recepciéon de obra publica y servicios
relacionados con la misma, que se realicen tanto con recursos federales como
estatales, a fin de vigilar la calidad y operatividad;

VIIl.  Elaborar requerimientos con motivo de las observaciones detectadas en la revision
documental de expedientes técnicos y deficiencias de calidad de las obras en las que
se lleva a cabo el acto de entrega-recepcion;

IX. Asesorar a los Entes Publicos, asi como capacitar, previa solicitud de las mismas, en
los procedimientos de contratacion y ejecucion de la obra publica, asi como en el
cumplimiento de las normas de control y fiscalizaciéon en materia de obra publica;

X. Registrar y dar seguimiento al avance de la inversién autorizada y aprobada a los
Entes Publicos, para ejecutar obra publica, equipamientos, suministros y servicios
relacionados con la misma, con recursos estatales y federales fiscalizados por este
Departamento;

XlI.  Participar en la elaboracion de anteproyectos de leyes, reglamentos, acuerdos y, en
su caso, de reforma de las mismas e intervenir en la formulacion de manuales,
circulares, instructivos y demas disposiciones juridicas relacionadas con la obra
publica;

XIl.  Apoyar técnicamente para la resolucion de inconformidades en materia de obra
publica, realizada con recursos estatales;

XlIll.  Coadyuvar con los Organos Internos de Control, en la vigilancia y evaluacion del
ejercicio de los recursos de obra publica;

XIV. Analizar y dar seguimiento a las observaciones en materia de obra publica, remitidas
por la Auditoria Superior del Estado, derivadas de los dictamenes de cuenta publica
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que determine el Congreso del Estado, estableciendo las acciones correctivas que
correspondan;

XV.  Asistir, en representacion de la Direccion de Fiscalizacion y Evaluacion de la Inversion
Publica, a los procedimientos de contratacion de obra publica y servicios relacionados
con la misma, que se tanto con recursos federales como estatales, a fin de vigilar el
apego a la normativa aplicable;

XVI.  Emitir cuando se requiera, la opinion técnica que corresponda en relacién con las
denuncias que se presenten en materia de obra publica;

XVIl.  Elaborar y entregar a la persona titular de la Direccidon de Fiscalizacion y Evaluacion
de la Inversién Publica, los informes de actividades del Departamento, que le sean
requeridos, y

XVIIl.  Las demas que establezca la normativa aplicable, asi como aquellas que le
encomiende la persona superior jerarquica.

Articulo 40. EI Departamento de Seguimiento y Evaluacién de la Inversion Publica, por
conducto de su titular, tendra las atribuciones siguientes:

l. Dar seguimiento a la evaluacién de los programas de inversion publica, en materia
de adquisiciones, arrendamientos y servicios, llevando el registro y control de los
recursos estatales y federales asignados, reasignados y transferidos, fiscalizados
por este Departamento;

. Verificar que los Entes Publicos den cumplimiento a la normativa aplicable en el
proceso de adquisiciones, arrendamientos y servicios, en materia de inversion
publica;

1. Implementar las auditorias, revisiones, visitas 0 inspecciones que estime
pertinentes para verificar que las contrataciones se realicen conforme a la
normativa aplicable;

V. Verificar el cumplimiento de las especificaciones establecidas en las
contrataciones celebradas por los Entes Publicos;

V. Coordinar la practica de auditorias y revisiones a las adquisiciones,
arrendamientos y servicios que se realicen en el sector publico estatal, formulando
las medidas correctivas que correspondan;
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VI. Evaluar el cumplimiento de los programas de inversion publica en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios estatales y federales a cargo de los
Entes Publicos, conforme a los convenios respectivos;

VIl.  Asesorar a los Entes Publicos, asi como capacitar previa solicitud de los mismos,
en los procedimientos de contratacion de adquisiciones, arrendamientos y
servicios relacionados;

VIIl.  Asistir en representacion de la Direccion de Fiscalizacion y Evaluacion de la
Inversion Publica, a los procedimientos de contratacidn de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, que realice la Administracion Publica Estatal, a fin de
vigilar el apego a la normativa aplicable;

IX. Elaborar los requerimientos a los Entes Publicos, para solventar las observaciones
o irregularidades que, en su caso, se presenten en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios;

X. Emitir opinion financiera en relacién con las denuncias que se presenten en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios;

XI. Dar seguimiento hasta su total conclusion, a los procedimientos de contratacion
en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, determinando, en su
caso, la existencia de irregularidades;

Xll.  Participar en la elaboracion de la normativa relacionada con adquisiciones,
arrendamientos y servicios, que realicen los Entes Publicos;

XIll.  Registrar y dar seguimiento al avance de la inversion autorizada y aprobada a los
Entes Publicos para ejecutar las adquisiciones, arrendamientos y servicios con
recursos estatales y federales, fiscalizadas por este Departamento;

XIV. Llevar a cabo las auditorias financieras a los programas de inversion, en
coordinaciéon con la autoridad competente a nivel federal en control interno, que
permitan constatar que los recursos aprobados fueron aplicados correctamente;

XV. Dar seguimiento a la solventacién de las observaciones efectuadas por los
organos fiscalizadores estatales competentes, que deriven de las auditorias
financieras de los programas de inversion que ejecutan los Entes Publicos, con
recursos estatales;

XVI. Llevar a cabo el analisis y seguimiento de las observaciones en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, remitidas por la Auditoria Superior del
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Estado, derivadas de los dictamenes de cuenta publica que determine el
Congreso del Estado, una vez que la Unidad Administrativa correspondiente lo
notifique;

XVII. Participar en las gestiones ante la autoridad competente a nivel federal en control
interno, en los tramites de acceso al uso de medios electronicos para compras
gubernamentales, asi como los relacionados al sistema de bitacora electrénica y
seguimiento de obra publica, solicitados por los Entes Publicos;

XVIII. Proporcionar asesoria y capacitacion de los Entes Publicos, en los tramites de
acceso al uso de medios electronicos para compras gubernamentales, asi como
los relacionados al sistema de bitacora electronica y seguimiento de obra publica;

XIX. Apoyar técnicamente en la resolucion de inconformidades en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios;

XX. Dar seguimiento y remitir al Departamento de Normatividad y Control de la
Inversion Publica, el expediente de la revision efectuada, cuando se detecten
irregularidad en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios;

XXI.  Dar seguimiento al proceso de solventacion de las observaciones vy
requerimientos que se originen como resultado de la revision financiera que se
realicen a los recursos federales y estatales;

XXII. Elaborar y entregar ante la persona titular de la Direccion de Fiscalizacion vy
Evaluacion de la Inversion Publica, los informes de actividades del Departamento,
que le sean requeridos, y

XXIIl. Las demas que establezca la normativa aplicable, y aquellas que le encomiende
la persona superior jerarquica.

Articulo 41. El Departamento de Normatividad y Control de la Inversion Publica, por
conducto de su titular, tendra las atribuciones siguientes:

l. Elaborar proyectos de normativa en materia de inspeccion, control y vigilancia de
la obra publica, equipamiento, suministros y servicios relacionados con la misma,
asi como de adquisiciones, arrendamientos y servicios;

Il.  Registrar, analizar, substanciar y dar seguimiento hasta su total resolucién, a los
procedimientos administrativos para la determinacion de infracciones, sanciones y
de conciliacién, de conformidad con lo previsto por la Ley de Adquisiciones y
demas normativa aplicable;
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lll. Registrar, analizar, substanciar y dar seguimiento hasta su total resolucién, al
recurso de inconformidad que se interponga en los términos previstos por la Ley
de Adquisiciones, la Ley de Obras Publicas y demas normativa aplicable;

IV. Elaborar los proyectos y proporcionar la informacion y asesoria técnica necesaria
para el seguimiento de los procedimientos jurisdiccionales que deriven de asuntos
competencia de la Direccion de Fiscalizacion y Evaluacion de la Inversion Publica;

V. Realizar el control del registro de procedimientos administrativos iniciados,
sanciones impuestas y recursos interpuestos, en los esquemas de registro
respectivos relativos a la competencia de la Direccién de Fiscalizacién vy
Evaluacién de la Inversion Publica;

V1.  Analizary emitir opinion juridica respecto de los proyectos de convenios y acuerdos
de coordinacion a celebrarse entre las autoridades federales o municipales, con
los Entes Publicos, cuando le sea requerida;

VII. Asesorar juridicamente a la Direccion de Fiscalizacion y Evaluacion de la Inversion
Publica y a sus Departamentos adscritos, en la elaboracion de los proyectos de los
informes de resultados, derivados de las auditorias, revisiones y supervisiones
realizadas a los Entes Publicos;

VIIl. Elaborar y entregar a la persona superior jerarquica inmediata, los informes de
actividades del Departamento a su cargo, que le sean requeridos;

IX. Realizar y supervisar la practica de las notificaciones, emplazamientos, citaciones
y cualquier tipo de diligencia o tramite, para hacer del conocimiento de las partes
interesadas, los acuerdos y resoluciones emitidos dentro de los procedimientos
competencia de la Direccion de Fiscalizacion y Evaluacién de la Inversidon Publica;

X. Mantener actualizado el Registro Homologado de Proveedores y Contratistas
Sancionados, haciendo los registros correspondientes;

XI. Registrar, analizar, substanciar y dar seguimiento hasta su resolucion, a los
procedimientos de infracciones y sanciones impuestas a las personas que
corresponda, conforme a lo previsto en la Ley de Asociaciones Publico Privadas
para el Estado de Baja California, su reglamento y demas normativa aplicable;

XIl.  Conocer e iniciar los procedimientos de intervenciéon de oficio a partir de la
informacion que se conozca, por presumir la inobservancia de las disposiciones
legales en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y de obra
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publica, equipamientos, suministros y servicios, asi como emitir la resolucion
correspondiente;

X, Analizar los expedientes remitidos por los Departamentos adscritos a la Direccion
de Fiscalizacion y Evaluacion de la Inversibn Publica, relativos a las
irregularidades detectadas en las revisiones financieras, ejecucion de obras
publicas, equipamientos, suministros y servicios relacionados con la misma, asi
como de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y

XIV. Las demas que establezca la normativa aplicable, asi como aquellas que le
encomiende la persona superior jerarquica.

SECCION Vil
DE LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA DEL EJECUTIVO Y MEJORA
GUBERNAMENTAL

Articulo 42. La Direccion de Transparencia del Ejecutivo y Mejora Gubernamental, por
conducto de su titular, tendra las atribuciones siguientes:

l. Coordinar acciones que propicien la consolidacion, integridad, la rendicién de
cuentas, la transparencia y el acceso a la informacion en la gestiéon publica; asi
como promover dichas acciones hacia la sociedad;

Il. Implementar las acciones que deriven del Sistema Estatal Anticorrupciéon y que
propicien la integridad, rendicion de cuentas, la transparencia y el gobierno abierto
en gestién publica, de conformidad con la normativa aplicable;

Il. Proporcionar asesoria a las Unidades Administrativas, en materia de
transparencia, archivo, combate a la corrupcion, acceso a la informacion publica,
proteccion de datos personales, ética publica e integridad gubernamental;

V. Dar seguimiento a los asuntos juridicos y controversias en que la Secretaria sea
parte, en materia de transparencia y proteccion de datos personales;

V. Recibir, analizar y atender las solicitudes de acceso a la informacion publica y
ejercicio de derechos ARCO (acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion)
relacionadas con la Secretaria;

V1. Presentar al Comité de Transparencia, de forma trimestral y anual, los informes
sobre las solicitudes de acceso a la informacion y ejercicio de derechos ARCO que
reciba la Secretaria;
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VIl.  Promover a través de capacitaciones dirigidas a la ciudadania, la cultura de
transparencia, la organizacion, integridad, conservacion y administracion en
materia de archivo, asi como la proteccién de datos personales en posesién de los
sujetos obligados de la Administracion Publica Estatal;

VIIl. Implementar las estrategias de difusion para la sensibilizacion de particulares,
sobre el uso y aprovechamiento de la transparencia, rendicién de cuentas, acceso
a la informacién, proteccion de datos personales en posesion de los sujetos
obligados, archivo, ética e integridad publica y gobierno abierto;

IX. Informar a las personas servidoras publicas de los Entes Publicos, sobre acciones
en materia de ética e integridad publica para la prevencion y combate a la
corrupcion;

X. Participar en grupos intersecretariales, representando a la Secretaria, en materias

relativas a la transparencia, gobierno abierto, prevencién de la corrupcion,
intercambio de buenas practicas;

XI. Promover a través de medios electrénicos, las acciones de politica publica de la
Secretaria, en materia de transparencia, combate a la corrupcion y gobierno
abierto;

Xll.  En su caracter de Unidad de Transparencia, recibir y atender los medios de

impugnacion en materia de acceso a la informaciéon y proteccion de datos
personales, asi como las denuncias por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, de conformidad con lo establecido en la normativa en la materia;

XIl.  En su caracter de Unidad de Transparencia, coordinar y asesorar la entrega
oportuna de la informacion solicitada a las Unidades Administrativas de la
Secretaria, derivada del ejercicio del derecho de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales;

XIV. En su caracter de Unidad de Transparencia, atender las recomendaciones vy
resoluciones que emitan el Organo Garante Estatal y al 6rgano garante federal,
denominado Transparencia para el Pueblo, el cual es el 6rgano desconcentrado
de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno Federal;

XV. Presentar a la persona titular de la Secretaria, el proyecto del Cédigo de Etica para
la Administracién Publica Estatal, asi como las modificaciones al mismo, de
acuerdo con la normativa aplicable, para favorecer y fomentar la integridad
gubernamental e inhibir la comision de faltas administrativas;
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XVI. Proponer a la Persona Titular de la Secretaria, los proyectos de lineamientos
generales, reglas, y guias en materia integracion y funcionamiento de los comités
de conducta e integridad publica;

XVII. Atender los compromisos que, en materia de transparencia, acceso a la
informacion y de gobierno abierto asuma la Secretaria, informando oportunamente
los avances a la persona titular de la misma;

XVIIl. Presentar para aprobacién de la Persona Titular de la Secretaria, el programa de
trabajo de la Direccion;

XIX.  Fungir como responsable de la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, y
en ese caracter, coordinar la celebracion de las sesiones de dicho Comité;

XX. Brindar asesoria y atencion a los Entes Publicos que la soliciten, en materia de
situaciones que confronten la aplicacion de los principios, valores y reglas de
integridad contenidos en el Cédigo de Etica;

XXI.  Proponer a la Persona Titular de la Secretaria, la opinidon del proyecto de cdédigo
de conducta que le proponga el Comité de Conducta e Integridad Publica de la
Secretaria;

XXIl. Efectuar las evaluaciones a los comités de conducta de los Entes Publicos, asi
como elaborar el informe ejecutivo con los resultados de la evaluacion anual, de
conformidad con la normativa aplicable;

XXIIl. Promover y coadyuvar con los sectores académicos y privado, la adopcion de
politicas y estrategias enfocadas a fortalecer la transparencia, combate a la
corrupcion, gobierno abierto, ética e integridad publica;

XXIV. Proponer acciones y mecanismos de vigilancia que propicien la participacion
ciudadana, encaminada a fomentar mejores practicas para el combate a la
corrupcion e impunidad;

XXV. Proponer a la Persona Titular de la Secretaria, los proyectos de politicas,
lineamientos, estrategias y demas instrumentos, para establecer acciones en
materia de ética publica, gobierno abierto, integridad publica y prevencién de
Conflictos de Intereses de las personas servidoras publicas;

XXVI. Disefar y promover foros especializados, convocatorias abiertas o mesas de
trabajo con los diversos sectores de la sociedad que puedan generar informacién
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relevante, buenas practicas o guias de actuacién para el combate a la corrupcion,
y

XXVII. Las demas que establezca la normativa aplicable, asi como aquellas que le
encomiende la persona superior jerarquica.

Articulo 43. La Direccién de Transparencia del Ejecutivo y Mejora Gubernamental contara,
para el cumplimiento de sus atribuciones, con los departamentos siguientes:

l. Departamento de Gobierno Abierto, y
. Departamento de Integridad y Mejora Gubernamental.

Articulo 44. E| Departamento de Gobierno Abierto, por conducto de su titular, tendra las
atribuciones siguientes:

I.  Elaborary proponer a la persona superior jerarquica inmediata, los anteproyectos
de politicas, normas, lineamientos, guias, instructivos y demas instrumentos
analogos de caracter general, asi como programas, estrategias y acciones
especificas que coadyuven al combate a la corrupcion;

II.  Ejecutar las acciones que deriven del Sistema Estatal Anticorrupcion y que
propicien la integridad, rendicién de cuentas, transparencia y gobierno abierto en
la gestion publica, de conformidad a la normativa aplicable;

[ll.  Elaborar y proponer a la persona titular de la Direccion, la respuesta a las
solicitudes de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de datos personales
gue se encuentren en poder por la Secretaria;

IV. Apoyar a la persona titular de la Direccion en su caracter de Unidad de
Transparencia, en el seguimiento a las solicitudes de acceso a la informacion ante
las Unidades Administrativas de la Secretaria, a efecto de formular las respuestas
correspondientes;

V. Proponer las estrategias que fomenten la sensibilizacion de particulares, respecto
a la utilizacion y aprovechamiento de la transparencia, rendicion de cuentas,
acceso a la informacion, proteccion de datos personales en posesion de los sujetos
obligados, archivo, ética e integridad publica y gobierno abierto;

VI.  Proponer a la Persona Titular de la Direccion, el proyecto de informe trimestral
sobre las solicitudes de acceso a la informacion y proteccion de datos personales
que reciba la Secretaria;
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VII.  Coordinar con la Unidad de Vinculaciéon con el Sistema Estatal Anticorrupcion, los
estudios y analisis relacionados con el disefio, propuesta, ejecucion y evaluaciéon
de planes, programas y acciones en materia anticorrupcion, con el propdsito de
generar propuestas de parte de la Secretaria, en el marco de coordinacién con los
Sistemas Anticorrupcion y de Fiscalizacion;

VIIl.  Brindar asesoria al Comité de Transparencia de la Secretaria en materia de
clasificacion de la informacion, respuestas en las solicitudes de acceso a la
informacion y carga de obligaciones de transparencia, observando las leyes,
lineamientos y criterios vigentes;

IX. Implementar las politicas de transparencia proactiva, de conformidad con lo
establecido por la autoridad competente y la normativa aplicable;

X. Dar seguimiento a las recomendaciones y resoluciones que emitan el Organo
Garante Estatal denominado Transparencia para el Pueblo;

XI.  Proponer a la persona superior jerarquica inmediata, el programa de trabajo anual
del Departamento a su cargo;

XIl.  Coordinar a las Unidades Administrativas, para la elaboracion, implementacion y
seguimiento de proyectos estratégicos, politicas y programas internos de la
Secretaria en materia de transparencia, proteccion de datos personales en la
gestion publica, rendicion de cuentas, archivo, gobierno abierto, datos abiertos y
combate a la corrupcion;

Xlll.  Analizar semestralmente, los indices de los expedientes clasificados como
reservados que generen las Unidades Administrativas, los cuales se integraran por
rubros tematicos debidamente descritos;

XIV. Apoyar a la persona titular de la Direccion en su caracter de Unidad de
Transparencia en el seguimiento de los medios de impugnacion en materia de
acceso a la informacion y proteccion de datos personales que se interpongan en
contra de la Secretaria, asi como las denuncias que se formulen por omisiones en
la carga de a las obligaciones de transparencia, de conformidad con lo establecido
en la normativa en la materia;

XV. Dar cuenta a la persona titular de la Direccion, del estatus de los asuntos legales y
controversias en que la Secretaria sea parte, en materia de proteccion de datos
personales y transparencia dentro del ambito de su competencia, y
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XVI. Las demas que establezca la normativa aplicable, asi como aquellas que le
encomiende la persona superior jerarquica.

Articulo 45. El Departamento de Integridad y Mejora Gubernamental, por conducto de su
titular, tendra las atribuciones siguientes:

l. Elaborar y proponer a la persona titular de la Direccion, el anteproyecto del Codigo
de Etica para la Administracién Publica Estatal, asi como las modificaciones al
mismo, de acuerdo con los lineamientos y mecanismos que para tal efecto se
emitan y permitan su regulacion, para favorecer y fomentar integridad
gubernamental e inhibir la comision de faltas administrativas;

Il.  Asesorar a las Unidades Administrativas de la Secretaria en materia de ética e
integridad publica;

Ill.  Proponer a la persona titular de la Direccion, el programa de trabajo anual del
Departamento;

IV. Proponer instrumentos normativos y mecanismos para el reconocimiento de
acciones o conductas de las personas servidoras publicas en materia de ética e
integridad publica;

V. Dar seguimiento a las acciones de profesionalizacion y fortalecimiento de la ética
de las personas servidoras publicas, asi como evaluar los planes y programas en
materia de ética publica e integridad;

VI. Proponer a la persona titular de la Direccion, la realizacién de foros especializados,
convocatorias abiertas 0 mesas de trabajo, con la finalidad de fomentar la
participacion social en la elaboracién de insumos relevantes, buenas practicas o
directrices que contribuyan al fortalecimiento de las estrategias de combate a la
corrupcion;

VII. Recibir datos estadisticos de las denuncias presentadas por incumplimiento al
Codigo de Etica y los Cédigos de Conducta de los Entes Publicos;

VIIl. Coordinar la capacitacion continua y especializada de las personas servidoras
publicas que integra la Administracion Publica Estatal en materia de conflictos de
interés, ética e integridad publica y combate a la corrupcion;

IX. Impulsar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Cédigo de Etica y
en los lineamientos emitidos por los Comités de Conducta de los Entes Publicos,
mediante la implementacion de acciones de difusion dirigidas a las personas
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servidoras publicas, orientadas a fortalecer la ética e integridad publica como
mecanismos de prevencion y combate a la corrupcion;

X.  Verificar que los Comités de Conducta e Integridad Publica de los Entes Publicos,
den cumplimiento de la entrega de sus informes anuales de actividades;

XlI.  Recibir el Plan Anual de Trabajo de los Comités de Conducta e Integridad Publica
de Entes Publicos, asi como efectuar las recomendaciones correspondientes a los
mismos;

XIl.  Apoyar a la persona titular de la Direccidon, en la evaluacion a los Comités de
conducta e Integridad Publica de Entes Publicos;

Xlll. Revisar y proponer la evaluacién del Codigo de Conducta que emitan los Entes
Publicos, de conformidad con los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado
de Baja California;

XIV. Apoyar a la persona titular de la Direccion, en la elaboracion del informe ejecutivo
con los resultados de la evaluacion anual a los Comités de Conducta e Integridad
Publica de Entes Publicos;

XV. Evaluar el cumplimiento y desempeio de los Comités de Conducta de las
Dependencias y Entidades Paraestatales, conforme a lo establecido en sus planes
de trabajo y de acuerdo a la metodologia y directrices que emita la Secretaria, y

XVI. Las demas que establezca la normativa aplicable, asi como aquellas que le
encomiende la persona superior jerarquica.

SECCION IX
DE LAS OFICINAS DE TIJUANA Y ENSENADA

Articulo 46. Para la atencion y despacho de los asuntos de los Municipios de Tecate,
Tijuana, Playas de Rosarito, Ensenada y San Quintin, la Secretaria contara con oficinas en
Tijuana y Ensenada, Baja California, mismas que funcionaran de acuerdo al presupuesto,
estructura organica y personal autorizado.

Articulo 47. Las Oficinas de Tijuana y Ensenada, en su ambito territorial de competencia y
por conducto de sus respectivas titularidades, tendran las atribuciones siguientes:
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I. Auxiliar en la distribucion de materiales requeridos por las Unidades
Administrativas, procurando los suministros necesarios para el cumplimiento de
sus atribuciones y buen desarrollo de las actividades;

II.  Auxiliar en la practica de adquisiciones, uso, conservacion, transferencia, baja,
almacenamiento, control de inventarios y, en general, las funciones relacionadas
con los bienes muebles asignados a las Unidades Administrativas, en apego a la
normativa aplicable;

[ll.  Apoyar en el adecuado funcionamiento de la infraestructura de red vy
telecomunicaciones de la Secretaria, la infraestructura de red, telecomunicaciones,
telefonia, sistemas informaticos, correo electronico e internet, dar mantenimiento
preventivo y correctivo al equipo de cémputo de la Secretaria, brindar asesoria y
capacitacién a los usuarios de la red, asi como auxiliar en el desarrollo de la cultura
informatica a través de la difusion y la capacitacion;

IV.  Auxiliar en los procedimientos de auditoria y control gubernamental practicadas a
los Entes Publicos;

V. Participar en las revisiones administrativas y financieras a los Entes Publicos, a fin
de comprobar la correcta presentacion de la informacion financiera de éstas; asi
como para verificar que las operaciones llevadas a cabo por aquellas sean
congruentes con los procesos de planeacion, programacion y presupuesto;

VI.  Vigilar la custodia, manejo, control y archivo de los expedientes relativos a las
auditorias que lleve a cabo la Direccién de Auditoria Gubernamental;

VIl.  Auxiliar a los Departamentos adscritos a la Direccion Juridica de
Responsabilidades y Situacién Patrimonial, sobre actos juridicos y administrativos
a desarrollarse, en términos de la normativa aplicable;

VIIl.  Auxiliar en la recepcion de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses
de las personas servidoras publicas de la Administracion Publica Estatal, conforme
a las disposiciones juridicas aplicables;

IX.  Auxiliar en la expedicion de las constancias de no inhabilitacion y hacer constar la
existencia de antecedentes administrativos de sancidn, previa consulta en el
sistema correspondiente;

X. Auxiliar en la recepcion, analisis y seguimiento a las denuncias realizadas, asi
como aquellas turnadas por el Departamento de Atencién Ciudadana y Denuncias,
derivadas de la comision de presuntas faltas administrativas cometidas por
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personas servidoras publicas o particulares que vinculados con faltas
administrativas graves, a que se refiere la Ley de Responsabilidades;

XI. Auxiliar en la realizacion e integracion de investigaciones hasta su total conclusion,
que deban efectuarse para determinar la existencia de faltas administrativas
cometidas por las personas servidoras publicas o particulares, derivadas de las
denuncias recibidas, iniciadas de oficio, o por conducto de los Organos Internos de
Control;

XII.  Auxiliar en la practica de verificaciones aleatorias a las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses;

X, Auxiliar en la realizacion de las actuaciones y diligencias que se requieran para la
integracion de la investigacién y verificacion de la evolucion patrimonial, asi como
solicitar la colaboracion, informacion y documentacion relacionada con los hechos
objeto de la investigacién, a cualquier autoridad de los tres 6rdenes de gobierno, o
a cualquier particular, en los términos indicados por la persona superior jerarquica;

XIV. Auxiliar en la presentacién y seguimiento de solicitudes de informaciéon que sea
necesaria para atender los asuntos de la Direccion de Fiscalizacién y Evaluacion
de la Inversién Publica;

XV. Auxiliar en el seguimiento de la obra publica durante su ejecucién, asi como el
avance fisico-financiero de las obras ejecutadas por los Entes Publicos, para la
debida aplicacion de los recursos y el cumplimiento de los objetivos, metas y
beneficios alcanzados, mediante la instrumentacion de medidas correctivas;

XVI.  Apoyar en la entrega oportuna de la informacién solicitada en los procedimientos
de acceso a la informacion y proteccion de datos personales de las Unidades
Administrativas;

XVII.  Informar a la persona titular de la Subsecretaria, mediante informes trimestrales,
las actividades desarrolladas;

XVIII.  Auxiliar a las Unidades Administrativas que asi lo requieran, en el desarrollo de sus
actividades, y

XIX. Las demas que establezca la normativa aplicable, asi como aquellas que le sean
encomendadas por las personas titulares de la Secretaria, Subsecretaria y las
Unidades Administrativas.
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CAPITULO V
DEL COMITE Y LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 48. La Secretaria, en su caracter de sujeto obligado en los términos de la Ley de
Transparencia y demas disposiciones aplicables, contara con un Comité de Transparencia y
una Unidad de Transparencia, quienes ejerceran las funciones y atribuciones que les otorgan
las leyes relativas a la materia.

Articulo 49. EI Comité de Transparencia, es un érgano colegiado, el cual estara integrado
de la manera siguiente:

l. La Presidencia, que sera la persona titular de la Direccién de Administracion y
Desarrollo Institucional;

Il La Secretaria Técnica, que sera la persona titular de la Direccidén de Transparencia
del Ejecutivo y Mejora Gubernamental, y

[I. La Vocalia, que sera la persona titular de la Direccion Juridica de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial.

Articulo 50. Las personas integrantes del Comité de Transparencia estaran en funciones
por el tiempo que duren en su encargo y, una vez que éste concluya, seran sustituidas
automaticamente por la persona que sea designada en el mismo.

Los puestos del Comité de Transparencia seran honorificos y no tendran remuneracion ni
emolumento alguno.

Articulo 51. La Secretaria, contara con una Unidad de Transparencia, la cual sera
encabezada y dirigida por la persona titular de la Direccién de Transparencia del Ejecutivo y
Mejora Gubernamental, quien ejercera las funciones que le otorga la normativa aplicable.

TiTULO Il
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 52. La Secretaria contara con los érganos desconcentrados siguientes:

l. Comision Estatal de Avaluos, y
. Transparencia para el Pueblo.
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CAPITULO |
DE LA COMISION

Articulo 53. La Comisién es el 6rgano encargado de practicar los avaluos de bienes o
derechos, cuando el Gobierno del Estado o alguna de las Entes Publicos sean parte en las
operaciones que se realicen, asi como de los que le sean sometidos a su consideracion.

Los avaluos se realizaran en forma onerosa, y gratuita en los supuestos que determine la
legislacién aplicable.

La Comision podra verificar los avaluos que le sean sometidos a su consideracion y
dictamen.

Articulo 54. La Comisién se integrara de la forma que establece el articulo 39 de la Ley de
Valuacion del Estado de Baja California; las personas integrantes tendran derecho a voz y
voto.

Asimismo, el cuerpo colegiado contara con una persona titular de la secretaria técnica, quien
sera la persona titular del Departamento de Area Técnica de la Comisién.

El funcionamiento de la Comision se sujetara a lo dispuesto en la Ley de Valuaciéon del
Estado de Baja California, su reglamento, lo previsto en el presente Reglamento y demas
normativa aplicable.

Articulo 55. El cuerpo colegiado de la Comisidn, celebrara sesiones ordinarias y
extraordinarias, previa convocatoria emitida por la persona titular de la presidencia o en su
defecto por la persona titular de la secretaria técnica, en atencién a las instrucciones que

reciba de la primera.

Articulo 56. La persona titular de la presidencia del cuerpo colegiado de la Comision, tendra
las facultades y obligaciones siguientes:

l. Convocar a las sesiones;

Il Asistir puntualmente a las sesiones;

. Presidir las sesiones;

V. Dirigir y moderar los debates en las sesiones;

V. Procurar el seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones;
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VI. Invitar a las personas servidoras publicas de los tres 6rdenes de gobierno, a
representantes de instituciones educativas, académicas, especialistas y otras
que, cuando por la naturaleza de los asuntos a tratar, puedan aportar
conocimientos o experiencia en materia de valuacion;

VIl.  Analizar, tramitar y, en su caso, resolver lo no previsto en el presente Reglamento,
gue se relacione con el ejercicio de las atribuciones del cuerpo colegiado, y

VIIl.  Las demas que determine el cuerpo colegiado, asi como las que le correspondan
de conformidad a su normativa interna.

Articulo 57. La persona titular de la Secretaria Técnica del cuerpo colegiado de la Comisién,
tendra las facultades y obligaciones siguientes:

l. Notificar oportunamente a las personas integrantes del cuerpo colegiado y, en su
caso, a las personas que tendran el caracter de invitadas, la convocatoria de las
sesiones;

II.  Asistir puntualmente a las sesiones;

Ill.  Auxiliar a la persona titular de la presidencia del cuerpo colegiado, en la vigilancia
de los acuerdos tomados en las sesiones;

IV.  Cumplir con las instrucciones que le formule la persona titular de la presidencia del
cuerpo colegiado;

V. Elaborar las actas de las sesiones del cuerpo colegiado;

VI.  Suplir a la persona titular de la presidencia del cuerpo colegiado, y

VII. Las demas que determine el cuerpo colegiado.
Articulo 58. Los acuerdos del cuerpo colegiado, se tomaran por mayoria de votos de sus
integrantes, teniendo la persona titular de la presidencia, o quien ejerza sus funciones, voto

de calidad en caso de empate.

Articulo 59. La persona titular de la Direccion de la Comisiéon, tendra las facultades
siguientes:

l. Organizar, instrumentar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones
encomendadas a las Unidades Administrativas a su cargo;
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II.  Informar a la Persona Titular de la Secretaria, los resultados de las gestiones y
trabajos de valuacion que realice;

lll.  Asesorar técnicamente a la Secretaria en los asuntos de su especialidad;

IV. Practicar los avaluos que sean sometidos a su dictamen, cuando el Gobierno del
Estado o algun Ente Publico sea parte en las operaciones que realicen;

V. Practicar avaluos vy justipreciaciones de rentas relacionados con los servicios,
acciones o programas de los Entes Publicos y presentarlos a la Comision;

VI. Presidir y dirigir las sesiones del cuerpo colegiado de la Comision;

VII.  Proporcionar a las personas integrantes del cuerpo colegiado de la Comisién, los
proyectos de dictamenes con los trabajos de valuacion realizados por el area
técnica de la Comision, para su aprobacion y firma;

VIIl.  Coordinar la elaboracion de las actas de las sesiones celebradas por el cuerpo
colegiado de la Comisién, y dar cumplimiento a las resoluciones y acuerdos que
se aprueben en las mismas;

IX. Coordinar que se investigue la situacion fisica y administrativa de los bienes que
sean sometidos a su valuacion;

X. Administrar la documentacién relativa a la informacién que es puesta a su
disposicion para la realizacion de las valuaciones;

XI. Implementar las medidas administrativas, técnicas y operativas que resulten
necesarias para asegurar la realizacion eficaz de los trabajos;

XIl.  Proponer a la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, los proyectos de
normas, politicas, lineamientos, criterios técnicos, metodologias y procedimientos

a que debera sujetarse la practica de avaluos y justipreciaciones de rentas;

XIll.  Expedir las certificaciones de los documentos que obren en sus archivos, previo
el pago de los derechos cuando asi corresponda, y

XIV. Las demas que le confiera la normativa aplicable.

Articulo 60. La Direccion de la Comisién, para el cumplimiento de sus atribuciones contara
con el Departamento de Area Técnica.
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Articulo 61. El Departamento de Area Técnica tendra las atribuciones siguientes:
l. Recabar la informacion técnica necesaria para la elaboracion de los avaluos;
II.  Elaborar el programa de trabajo para la inspeccion fisica de los bienes a valuar;

lll.  Llevar a cabo estudios de mercado necesarios para la propuesta de valores de los
bienes solicitados ante la Comision;

IV. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del cuerpo colegiado de la
Comision;

V. Proponer a la persona titular de la Direccion de la Comision, el trabajo técnico para
la aprobacion de valores y firma de avallos o, en su caso, solventar las
observaciones que procedan;

VI. Recibir, analizar y atender las solicitudes de avaluo realizadas por los Entes
Publicos y particulares;

VII. Investigar la situacion fisica y administrativa de los bienes que sean sometidos a
su valuacion;

VIIl.  Fungir como persona titular de la Secretaria Técnica del Cuerpo Colegiado de la
Comision, y

IX. Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas que
le encomiende la persona titular de la Direccién de la Comision.

CAPITULO Il
TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO

Articulo 62. Transparencia para el Pueblo es el 6rgano que tendra a su cargo el ejercicio de
las atribuciones establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pudblica, la Ley de Transparencia, Ley de Datos Personales, su reglamento interno y demas
normativa aplicable.

TiTULO 1l
DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL

CAPITULO UNICO
DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL
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Articulo 63. Las Dependencias y Entidades Paraestatales contaran con Organos Internos
de Control, los cuales tendran las atribuciones que les son conferidas en los ordenamientos
aplicables y se desempefaran bajo los lineamientos y directrices que normen y controlen su
desempeio que establezca la Persona Titular de la Secretaria.

Los Organos Internos de Control en las Dependencias de la Administracién Publica, contaran
con personal que realice las funciones de Investigacion, Substanciacion, Resolucion,
Auditoria, y demas personal administrativo, segun el presupuesto que les sea asignado por
la Secretaria.

Los Organos Internos de Control de las Entidades Paraestatales, contaran con personal que
realice las funciones de Investigacion, Substanciacion, Resolucion, Auditoria, y demas
personal administrativo, de acuerdo al presupuesto que les sea asignado por las Entidades
Paraestatales en las que se encuentren para la realizacion de sus funciones.

Los Organos Internos de Control, en todos los casos, ejerceran las atribuciones conferidas
en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California, la Ley General, la Ley de Responsabilidades,
en el presente Reglamento y demas disposiciones legales reglamentarias y administrativas
aplicables a la naturaleza de sus funciones, en el ambito de competencia de las
Dependencias o Entidades Paraestatales en las que se encuentren asignados para la
realizacion de sus funciones.

En la seleccion de las personas titulares de los Organos Internos de Control de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de conformidad con los procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos que prevé el articulo 20 de la Ley de
Responsabilidades, se incluira la participacion de las personas titulares de las Dependencias
o Entidades Paraestatales cuyos Organos Internos de Control se encuentren vacantes y
sujetos a concurso a efecto de constatar la idoneidad, capacidad y experiencia de las
personas participantes, a través de entrevista o el método que para tal efecto se determine
en la Convocatoria respectiva.

Los nombramientos de las personas titulares de los Organos Internos de Control que realice
la Persona Titular de la Secretaria podran ser objetados por las personas titulares de las
Dependencias y Entidades Paraestatales, segun corresponda, expresando las razones para
ello, debiéndose en consecuencia realizar una nueva designacion; en caso, de cambios de
adscripcion o remocion, se debera motivar en razones objetivas que lo justifique y se
escuchara previamente el punto de vista de las personas titulares de las Dependencias y
Entidades Paraestatales de que se trate.

Articulo 64. Las personas titulares de los Organos Internos de Control, en los Entes
Publicos, tendran las facultades siguientes:
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Proponer a la persona titular de la Unidad de Seguimiento y Evaluacién a los
Organos Intemnos de Control, durante el mes de noviembre, el plan anual de
trabajo para el siguiente ejercicio, asi como un informe de gestion anual, en el mes
de enero respecto del ejercicio inmediato anterior que se reporta;

Il. Proponer a la persona titular de la Unidad de Seguimiento y Evaluacién a los
Organos Internos de Control, el programa operativo anual con base en las
politicas y prioridades que dicte la Persona Titular de la Secretaria;

1. Recibir, analizar y, en su caso, atender las quejas y denuncias por hechos
probablemente constitutivos de faltas administrativas en contra de personas
servidoras publicas o de particulares vinculadas con faltas administrativas graves,
en términos de la normativa aplicable, turnando a la Unidad Administrativa
correspondiente, aquellas que no fueran de su competencia;

V. Realizar, hasta su conclusion, las investigaciones que resulten necesarias, ya sea
gue inicien de oficio o por denuncias, resultados de auditorias o revisiones, que
reciba por la probable comisién de faltas administrativas;

V. Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa e imponer, en su
caso, las sanciones correspondientes tratandose de faltas administrativas no
graves, cuando se acredite la existencia de las mismas;

VI. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita, ante las diversas
instancias jurisdiccionales y administrativas, coordinandose para ello, con la
Unidad Administrativa competente;

VII.  Instruir al personal a su cargo, las tareas de investigacion y substanciacion, con
la debida independencia e imparcialidad en el ejercicio de cada una de las
actividades mencionadas, para garantizar que no exista un conflicto competencial
y de intereses;

VIll.  Remitir a la Sala Especializada, para la resolucion correspondiente, los
procedimientos de responsabilidad administrativa, cuando se refieran a faltas
administrativas graves o a la vinculadas a éstas, conforme a la Ley General y la
Ley de Responsabilidades;

IX. Participar en la difusion de las estrategias que implemente la Persona Titular de
la Secretaria, a través de las Unidades Administrativas correspondientes, con
relacion a la obligacion de las personas servidoras publicas de la Administracion
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Publica Estatal, de presentar la declaracion de situacion patrimonial y de
intereses, segun lo dispuesto en la Ley General y la Ley de Responsabilidades;

X. Analizar y verificar aleatoriamente las declaraciones de situacion patrimonial, de
intereses y la constancia de presentacién de declaracion fiscal de las personas
servidoras publicas de la Administracion Publica Estatal y, en caso de no existir
anomalias, expedir la certificacidon correspondiente, o habiéndolas, iniciar la
investigacion que permita identificar la existencia de probables faltas
administrativas;

XI. Cumplir con los requerimientos que le efectue la persona titular de la Unidad de
Seguimiento y Evaluacion a los Organos Internos de Control, que permitan dar
cumplimiento a las politicas, planes, programas y acciones relacionados con el
Sistema Estatal Anticorrupcion y el Sistema Estatal de Fiscalizacion;

XIl.  Recibir y turnar el recurso de inconformidad que se interponga con motivo de la
calificacion de las faltas administrativas no graves;

XIll.  Participar en el funcionamiento y operacion del sistema de control interno y en la
evaluacion de la gestién gubernamental de la Administracion Publica Estatal,

XIV. Vigilar el cumplimiento de las normas que, en materia de control interno y
evaluacion de la gestidn publica, expida la Secretaria;

XV.  Verificar el cumplimiento de las politicas que establezca el Comité Coordinador,
asi como de los requerimientos de informacion que, en su caso, soliciten los Entes
Publicos, en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcion;

XVI. Programar, ordenar y realizar auditorias, revisiones o visitas de inspeccion e
informar el resultado a la persona titular de la Unidad de Seguimiento y Evaluacion
de los Organos Internos de Control, asi como a las personas responsables de las
Unidades Administrativas auditadas y a las personas titulares de los Entes
Publicos;

XVII. Proponer a la persona titular de la Unidad de Seguimiento y Evaluacion de los
Organos Internos de Control, el proyecto de Programa Operativo Anual del
Organo Interno de Control en cuestién, asi como gestionar ante los Entes Publicos
segun corresponda, la prevision presupuestal requerida para su adecuado
funcionamiento y, en su caso, la gestién de las modificaciones programaticas
presupuestales requeridas;
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XVIII. Elaborar, presentar y dar seguimiento a las denuncias o querellas por la presunta
comision de delitos ante la autoridad competente;

XIX. Requerir a las Unidades Administrativas de los Entes Publicos en los que se
encuentren adscritas, la informacién necesaria para cumplir con sus facultades;

XX. Implementar programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de las personas servidoras publicas de los Entes Publicos;

XXI.  Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir faltas administrativas, en los términos establecidos por el
Sistema Estatal Anticorrupcion;

XXII. Intervenir y dar seguimiento a los actos administrativos de entrega-recepcién en
los Entes Publicos en los que se encuentren adscritos, en términos de la Ley de
Entrega y Recepcion de los Asuntos y Recursos Publicos para el Estado de Baja
California, asi como vigilar el cumplimiento de la misma;

XXIII. Rendir informes trimestrales de actividades a la Persona Titular de la Secretaria
por conducto de la Unidad de Seguimiento y Evaluacién de los Organos Internos
de Control, durante los primeros cinco dias habiles del mes siguiente al concluir
el trimestre;

XXIV. Practicar las notificaciones que, por razén del ejercicio de sus facultades en
materia de investigacion, substanciacion y resolucion de faltas administrativas,
deban efectuarse; asi como ejercer todas aquellas facultades que les confieran
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, la Ley
General, la Ley de Responsabilidades y demas normativa aplicable;

XXV. Expedir las certificaciones de los documentos que obren en sus archivos, previo
el pago de los derechos, cuando corresponda, y

XXVI. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 65. Las personas titulares de los Organos Internos de Control, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal en los Entes Publicos, contaran con Personas auditoras, a fin de
realizar las revisiones, auditorias y verificaciones necesarias para el ejercicio de las
facultades conferidas en la normativa vigente; asi como de Personas investigadoras,
substanciadoras y resolutoras, quienes fungiran y ejerceran las facultades y obligaciones
conferidas a la Autoridad Investigadora, Substanciadora y Resolutora, respectivamente, en
términos de la Ley General y la Ley de Responsabilidades, asi como las facultades
siguientes:
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De investigacion o investigadoras:

a. Implementar el control y registro de los asuntos de su competencia;

b. Expedir copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus
archivos, previo pago de los derechos, cuando corresponda;

c. Verificar aleatoriamente las declaraciones de situacion patrimonial, de
intereses y la constancia de presentacion de declaracion fiscal de las personas
servidoras publicas del Ente Publico de adscripcion, asi como su evolucién
patrimonial y, en caso de detectarse alguna anomalia, iniciar la investigacion
correspondiente;

d. Realizar las notificaciones de los acuerdos y determinaciones que emita en el
ejercicio de sus facultades, y

e. Las demas que le confieran la normativa aplicable.

[l De substanciacion o substanciadoras:

a. Implementar el control y registro de los asuntos de su competencia;

b. Expedir copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus
archivos, previo pago de los derechos, cuando asi corresponda;

c. Realizar las notificaciones de los acuerdos y determinaciones que emita en el
ejercicio de sus facultades, y

d. Las demas que le confiera la normativa aplicable.

1. De resolucion o resolutoras:

a. Ordenar la ejecucion de las sanciones impuestas;

b. Implementar el control y registro de los asuntos de su competencia;

c. Expedir copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus
archivos, previo pago de los derechos, cuando asi corresponda;

d. Realizar las notificaciones de los acuerdos y determinaciones que emita en el
ejercicio de sus facultades, y

e. Las demas que le confiera la normativa aplicable.

Articulo 66. Las personas titulares de los Organos Internos de Control de los Entes Publicos,
que no cuenten con personal adscrito para substanciar los procedimientos de
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responsabilidad administrativa, deberan turnar el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa a la Direccion Juridica de Responsabilidades y Situacion Patrimonial,
conforme lo establece la Ley de Responsabilidades, a fin de salvaguardar la independencia
e imparcialidad en sus facultades de investigacion y substanciacion.

TiITULO IV
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 67. La falta o ausencia de la Persona Titular de la Secretaria sera suplida por la
persona titular de la Subsecretaria.

En casos excepcionales podra ser suplida por la persona servidora publica adscrita a la
Secretaria, que determine por escrito la Persona Titular de la Secretaria.

Articulo 68. La falta o ausencia de la persona titular de la Subsecretaria sera suplida por la
persona titular de la Unidad Administrativa que designe por escrito, previo conocimiento que
haga a la Persona Titular de la Secretaria.

Articulo 69. La falta o ausencia de la persona titular de alguna de las Direcciones sera
suplida por la persona titular del Departamento que ésta o la Persona Titular de la Secretaria,
designen por escrito.

Articulo 70. La falta o ausencia de las personas titulares de alguna de las Unidades
Administrativas adscritas a la Oficina de la Persona Titular de la Secretaria, sera suplida por
la persona servidora publica que designe por escrito ésta ultima.

Articulo 71. La falta o ausencia de las personas titulares de alguno de los Departamentos
sera suplida por las personas servidoras publicas de la jerarquia inmediata inferior que
corresponda, que designe por escrito la persona titular de la Direccion a la que se encuentre
adscrita.

Articulo 72. La falta o ausencia de la persona titular de la Direccion de la Comisién sera
suplida por la persona titular del Departamento de Area Técnica, o por la persona servidora
publica que la Persona Titular de la Secretaria, designe por escrito.

Articulo 73. La falta o ausencia de la persona titular del Departamento de Area Técnica de
la Comision sera suplida por la persona servidora publica de la jerarquia inmediata inferior,
que la persona titular de la Direccion de la Comisién designe por escrito.

Articulo 74. La falta o ausencia de las personas titulares de los Organos Internos de Control
sera suplida por la persona servidora publica que la Persona Titular de la Secretaria designe
por escrito.




28 de noviembre de 2025. PERIODICO OFICIAL Pagina 89

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interno de la Secretaria de la Honestidad y la Funcién
Publica, publicado en el Periédico Oficial del Estado de 28 de diciembre de 2022.

TERCERO. En tanto no se expidan los manuales administrativos que este Reglamento
menciona, la persona titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno queda facultada
para resolver los asuntos que corresponda regular.

CUARTO. Los asuntos que, antes de la entrada en vigor de este Decreto, se estuvieran
atendiendo en la unidad administrativa que, en virtud del mismo, modifica su estructura,
denominacién, competencia y atribuciones, se turnardn de inmediato a la unidad
administrativa que, por efectos del mismo, resulte competente para continuar su tramite o
resolucion.

QUINTO. Los procesos, procedimientos, actos, actividades, funciones, tramites y servicios
gue se encuentren en tramite o estén pendientes de resolucion, seran atendidos y resueltos
por las Unidades Administrativas de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno a las que
se les atribuye la competencia en el presente Reglamento Interno.

SEXTO. La Persona Titular de la Secretaria tendra el plazo de 90 dias siguientes a la entrada
en vigor del presente Decreto, para emitir el Manual de Organizacion General de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, o, en su caso, para realizar las modificaciones
pertinentes al Manual de Organizacion General de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, para lo cual, debera publicarlo en el Periédico Oficial del
Estado de Baja California y estar disponibles para consulta de los usuarios y las personas
servidoras publicas, a través del portal electronico que opera la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno.

SEPTIMO. Toda referencia que se haga a la Contraloria General del Estado, Direccién de
Control y Evaluacion Gubernamental, Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental o Secretaria de la Honestidad y la Funcién Publica, se entenderan referidas
a la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno.

OCTAVO. Toda referencia que se haga, incluyendo las atribuciones que se otorgan en
decretos, reglamentos, acuerdos, reglas, manuales y demas disposiciones normativas, a las
Unidades Administrativas de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno que cambian de
denominacion por virtud del presente Decreto, se entenderan hechas u otorgadas a las
Unidades Administrativas que resulten competentes conforme al mismo.




